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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

Con nota dd. 20.01.05 prot. 215/2005 il Presidente dell’OGS ha convocato i rappresentanti
delle OO.SS. di seguito precisate:

- FLCCGIL

- CISLFIR

-~ UILPA-UR

— DIRSTAT

— CIDA RICERCA

Per una riunione sindacale avente ad oggctto le questiont di cui alla nota di convocazione sopra cita-
ta.

Koksk

11 giorno 03.03.2005 a conclusione della trattativa sindacale presso la sede dell’OGS, Borgo Grotta
Gigante, 42/c — Sgonico (TS),

tra
I'Amministrazione dell'OGS, rappresentata dal Presidente in carica, Prof. Iginio Marson ¢ dal Diret-

tore Generale Dr. Ivo Grimaldi
e

1 rappresentanti delle OO.SS.

- FLCCGIL PRESENTE
- CISLFIR PRESENTE
- UILPA-UR PRESENTE
- DIRSTAT ASSENTE

- CIDA RICERCA ASSENTE

le parti hanno definito il contratto collettivo integrativo quale risultante nel testo allegato.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
CCNL quadriennio 1998-2001

Premesso

che in data 05 aprile 2001 ¢ stato definitivamente stipulato il CCNL per il quadriennio 1998-
2001 ed 1l primo biennio economico 1998-1999 del personale dirigente del’AREA 1 e il
CCNL per il secondo biennio economico 2000-2001 del personale dirigente del' AREA 1;

che Tart. 4, I biennio, CCNL Personale Dirigente AREA 1, quadriennio 1998 — 01, stabilisce
che la contrattazione intcgrativa si svolga sulle seguenti materie:

“ Criter1 generali per:

a) la verifica della sussistenza delle condizioni per I’acquisizione delle risorse finanziarie
da destinare all’ulteriore potenziamento dei fondi;

b) le modalita di determinazione dei valori retributivi collegati ai risultati e al raggiungi-
mento degli obiettivi assegnati ¢ alla realizzazione di specifici progetti;

c) Tattuazione della disciplina concernente la retribuzione dircttamente collegata ai risulta-
t1 e alla realizzazione di specifici progetti.

che nel corso dell’ultimo quadriennio ’OGS ¢ stato interessato da un processo di riorganizza-
zione complessivo, accompagnato da un incremento stabile della dotazione organica e delle
risorse finanziarie a bilancio dell’Ente;

tutto cid premesso
tra Amministrazione ed Organizzazioni Sindacali

si stabilisce quanto segue:

Art. 1

Le parti verificano la sussistenza delle condizioni per I’acquisizione delle risorse finanziarie
da destinare al fondo per il trattamento accessorio dei Dirigenti del’OGS di cui al CCNL 1998 - 01
AREA 1.

Art. 2

Le parti concordano nello stabilire che, stante l'attuale organizzazione dell'OGS, le due posi-
zioni dirigenziali attualmente previste (Direzione per la Gestione delle Risorse Finanziaric e Patri-
moniali ¢ Direzione per la Gestione delle Risorse Umane), tenuto conto dei criteri cvidenziati:

— ampiezza della struttura;

- collocazione della posizione nell'ambito dell'organizzazione dell'OGS;
— complessita organizzativa,

— responsabilita gestionali interne ed esternc;

— requisiti richiesti per lo svolgimento dell'attivita di competenza;
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sono da ritenersi funzionalmente paritetiche come i correlati incarichi di direzione.

Art. 3

Le parti concordano nello stabilire che il valore economico della retribuzione di posizione di
ognuna delle due funzioni dirigenziali, sulla base dei parametri sopra citati, valutati anche gli accor-
di in materia intervenuti presso altri enti del comparto ricerca, ¢ determinato in € 30.000,00 annui
lordi , risultando rispettato, nella predetta determinazione, la disposizione di cui all’art. 4, comma 3,
CCNL 1998 — 01, secondo biennio, il quale stabilisce di definire la retribuzione di posizione per
ciascuna posizione dirigenziale tra un minimo di € 8.780,00 (parte fissa ed obbligatoria) ed un mas-
simo di € 42.350,00.

Art. 4

L’indennita di risultato ¢ stabilita in un importo pari al 20% della medesima indennita di po-
sizione.

L’indennita di risultato ¢ attribuita dopo I’approvazione del conto consuntivo dell’esercizio
precedente.
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Per le 00.SS.: Per Amministr,

FLC CGIL 1l Presidente /

CISL FIR / ??; s ‘.Q n Prof. Iginio
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DIRSTAT

CIDA RICERCA




