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Istituto Nazionale
di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale

DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E PROCEDURE
IN CASO DI SCIOPERO

Protocollo d’intesa relativo ai contingenti di personale da prevedere presso I’Istituto

Vista
visto

visto

visto

visto

I’anno 2021,
contrattazione

Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale - OGS

la legge n. 146/90;
I’art. 68 ¢.5 del CCNL Istruzione Ricerca 2016-2018;

I’Accordo integrativo nazionale sottoscritto tra ARAN e OO.SS in data
2.12.2020 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 12 gennaio 2021;

che ai sensi della L. 146/1990, 1 servizi pubblici da considerare essenziali negli
Enti di ricerca di cui all’art. 5, comma 1, punto IV ¢ V del CCNQ 13.07.2016 ¢
che l’art. 6 del nuovo Accordo che indica i seguenti servizi pubblici da
considerare essenziali negli Enti di Ricerca:

a) attivita connessa alla tutela della sicurezza pubblica;

b) sicurezza e prevenzione sul lavoro;

c) sicurezza e salvaguardia dei laboratori, degli impianti e dei materiali, ivi
compresa la cura di animali e piante;

d) protezione civile, igiene e sanita pubblica, tutela dell’ambiente e del
territorio;

e) distribuzione di energia, gestione e manutenzione di impianti tecnologici;

f) erogazione di assegni e di indennita con funzioni di sostentamento;

I’art. 7 dell’ Accordo nazionale del 2/12/2020,

il mese di febbraio, il giorno 17, riuniti in seduta telematica in sede di
integrativa

Il Direttore Generale, Paola Del Negro, e le organizzazioni sindacali rappresentative, in
quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del D.lgs. n.165/2001,
individuano nel presente protocollo di intesa il numero dei lavoratori interessati e i criteri di
individuazione dei medesimi in corrispondenza delle prestazioni indispensabili definite
dall’art. 6 e secondo i criteri indicati nell’art. 7, commi 1 e 5, del citato Accordo Nazionale.
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Art. 1
Campo di applicazione

Le norme contenute nel presente protocollo si applicano a tutto il personale con rapporto a
tempo indeterminato o a tempo determinato.

Art. 2
Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui
all’art. 6 dell’Accordo Nazionale 2 dicembre 2020

Nell’ambito dei servizi essenziali ¢ garantita la continuitd delle seguenti prestazioni indispensabili, al
fine di contemperare 1’esercizio del diritto di sciopero con la garanzia dei diritti costituzionalmente
tutelati:

PROTEZIONE CIVILE, IGIENE E SANITA’ PUBBLICA, TUTELA DELL’AMBIENTE E
DEL TERRITORIO

attivita di sorveglianza e osservazione per il controllo sismico e vulcanologico:

Profilo professionale sede n. unita
Tecnologo/Ricercatore Sezione CRS 2
Tecnico Sezione CRS 2

attivita di controllo dell’inquinamento del mare, dei laghi, dei fiumi e dei bacini idrici, in situazioni di
emergenza:

Profilo professionale sede n. unita
Tecnologo/Ricercatore Sezione OCE 2
Tecnico Sezione OCE 2

Art. 3

Criteri di individuazione dei soggetti atti a garantire le prestazioni indispensabili

Le unita da includere nel contingente sono individuate sulla base dei seguenti criteri:

a) volontarieta dei lavoratori, in caso di piu volontari ricorso al sorteggio;

b) in mancanza di volontari, mediante rotazione dei lavoratori facendo ricorso al sorteggio;

c) ai sensi del c. 5, art. 6 dell’Accordi nazionale il Direttore Generale individua, in occasione di
ciascuno sciopero che interessi i servizi essenziali di cui all’art. 6 dell'’Accordo nazionale, in base
ai criteri indicati alle precedenti lettere a) e b) i nominativi del personale in servizio incluso nei
contingenti come sopra individuati, tenuto alle prestazioni indispensabili ed esonerato dallo
sciopero stesso per garantire la continuita delle predette prestazioni, e li comunica alle
organizzazioni sindacali locali e ai singoli interessati, entro il quinto giorno precedente la data di
effettuazione dello sciopero. Il personale individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno
successivo alla ricezione della predetta comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero e di
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chiedere la conseguente sostituzione, che sara accordata solo nel caso sia possibile; I'eventuale
sostituzione verra comunicata agli interessati entro le successive 24 ore.

Art. 4
Applicazione del protocollo di intesa

Il Direttore Generale, sulla base del protocollo di intesa, emana il conseguente regolamento
nel pieno rispetto dei criteri generali indicati ai precedenti artt. 2 e 3.
Del regolamento sara data informazione alle OO.SS. firmatarie del presente protocollo.

Art. 5
Norma di rinvio

Per quanto non contemplato nella presente intesa si rimanda all’Accordo integrativo nazionale
del 2.12.2020 e al CCNL Istruzione ricerca 2016-2018.

Trieste, 17 febbraio 2021

Paola Del Negro Data:23/02/2021 12:19:49

OOSS (In considerazione dell’attuale stato di emergenza sanitaria legato alla situazione
pandemica che rende impossibile le riunioni sindacali in presenza, la firma elettronica
cosiddetta semplice, ottenuta mediante 1 messaggi di posta elettronica con cui si ¢
acquisito il parere favorevole delle OOSS, sostituisce la firma autografa delle stesse.
Copia dei messaggi di sottoscrizione sono disponibili agli atti presso 1’Ufficio Affari
Generali).
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