Rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198)

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda
Codice Fiscale* 01107260117
Ragione Sociale* LUNITEK S.R.L.

Sede Legale Comune* SARZANA Cap* 19038
Indirizzo* VIA VARIANTE AURELIA N.115/BIS
E-mail info.sarzana@lunitek.it
PEC info.sarzana@pec.lunitek.it

Telefono 0187692070

Occupazione totale al Numero 17 Di cui 6
31/12/2021 (Il anno del biennio) complessivo* femmine

Attivita economica esercitata* 466991 COMMERCIO ALL'INGROSSO DI STRUMENTI E ATTREZZATURE DI MIS
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di

lavoratori*
TERZIARIO CONFCOMMERCIO

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Altri contratti applicati

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale st KINO

Territoriale Osi KINO



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)
di cui DISABILI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF*  F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (1 anno
del biennio) 1 14 5 1 1 16 6 1 1
Entrate 3 2 3 2
Uscite 2 2 2 2
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (Il anno
de! biennio) 1 15 5 1 1| 17 6 1 1

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)
MF*; F*:

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell’anno e assunzioni nell’anno
Occupazione

a131/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti]
Quadri 1
TERZIARIO CONFCOMMERCIO hIVELLO Q 1
Impiegati 14 5 1 1 3
TERZIARIO CONFCOMMERCIO LIVELLO 2 4 2
TERZIARIO CONFCOMMERCIO LIVELLO 3 8 3 1 1
TERZIARIO CONFCOMMERCIO LIVELLO 4 1
TERZIARIO CONFCOMMERCIO ILIVELLO 5 1 1
Operai 1
|TERZIARIO CONFCOMMERCIO hIVELLO 5 1
Apprendisti 1
|TERZIARIO CONFCOMMERCIO hIVELLO 4 1
Totale 17 6 1 1 3 2
Di cui Disabili e Cat. Protettg 1
|TERZIARIO CONFCOMMERCIO hIVELLO 5 1




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa
di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F* MF*  F* MF* F*  MF*  F*

Contratti a tempo
indeterminato

di cui

Part Time

Intermittenti

In lavoro agile

Contratti a tempo
determinato g 1
di cui

Part Time

Intermittenti

In lavoro agile

Apprendistato 1 1

Altro

TOTALE dipendenti

di cui

Part Time ) 2 2 2

Intermittenti

In lavoro agile

DIPENDENTI in CIG a 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI in CIG
non a0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA o
CONGEDO

di cui

in congedo di
maternita/paternita

in congedo parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE 1904 230093 6937 1876 1876| 26873 8813 1876 1876

di cui ore di

o 47 47
straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell’anno al 31/12/2021

(secondo anno del biennio) per categoria

di cui DISABILI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F* MF*  F* MF*  F*  MF*  F*
ENTRATE 3 2 3 2
ad altra unita
produttiva o 1 1 1 1
dipendenza
passaggio da altra
categoria
nuova assunzione 2 1 2 1
USCITE 2 2 2 2
ad altra unita
produttiva o 1 1 1 1
dipendenza
passaggio ad altra
categoria
cessazione rapporto| Q. 5 5 1
di lavoro
di cui DISABILI
DI cuI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

Licenziamento
collettivo
Licenziamento per
giusta causa
Licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo
Licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo
Licenziamento per
giusta causa duranteil
periodo di formazione
Licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo
di formazione

Dimissioni 1 1 1 1

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni
Modifica del
termine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivita

Pensionamenti

Prepensionamenti

Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:
di cui DISABILI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF* F*

da tempo

determinato a tempo 1 1 1 1 1 1

indeterminato

da PT a tempo pieno

da tempo pieno a PT




Tabella 2.6 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti
Quadri 56.006,76
TERZIARIO CONFCOMMERCIO LIVELLO Q 56.006,76
Impiegati 469.120,21 117.706,18
TERZIARIO CONFCOMMERCIO LIVELLO 2 161.298,33 35.471,88
TERZIARIO CONFCOMMERCIO LIVELLO 3 263.828,20 64.167,03
TERZIARIO CONFCOMMERCIO LIVELLO 4 39.672,12 13.745,71
TERZIARIO CONFCOMMERCIO LIVELLO 5 4.321,56 4.321,56
Operai 11.878,55
TERZIARIO CONFCOMMERCIO LIVELLO 5 11.878,55
Apprendisti 11.193,86
TERZIARIO CONFCOMMERCIO LIVELLO 4 11.193,86
Di cui Disabili




Tabella 2.7 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e per livello di inquadramento

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO

di cui componenti accessorie del

CCNL Livello LORDO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
ME* F* MF*
Dirigenti
Quadri 64.478,40 22.260,00
TERZIARIO CONFCOMM |[LIVELLO Q 64.478,40 22.260,00
ERCIO
Impiegati 512.506,79 125.755,65 162.581,35 9.475,95
TERZIARIO CONFCOMM |[LIVELLO 2 187.972,24 46.104,66 85.402,49 3.797,21
ERCIO
TERZIARIO CONFCOMM [LIVELLO 3 292.494,19 76.836,80 75.366,66 5.512,70
ERCIO
TERZIARIO CONFCOMM (LIVELLO 4 28.406,25 2.814,19 1.722,20 166,04
ERCIO
TERZIARIO CONFCOMM |[LIVELLO 5 3.634,11 90,00
ERCIO
Operai 23.964,71 23.964,71 3.071,95 3.071,95
TERZIARIO CONFCOMM [LIVELLO 5 23.964,71 23.964,71 3.071,95 3.071,95
ERCIO
Apprendisti 24.794,68 3.296,26
TERZIARIO CONFCOMM |[LIVELLO 4 24.794,68 3.296,26
ERCIO
Di cui Disabili 23.964,71 23.964,71 3.071,95 3.071,95
TERZIARIO CONFCOMM (LIVELLO 5 23.964,71 23.964,71 3.071,95 3.071,95
ERCIO




Tabella 2.7.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI  OPERAI TOTALI D'S&?” e

PROTETTE
MF*  F* MF* F*  MF* F* MF* F*  MF*  F*  MF*  F*

straordinari 1 e 1 7a
Superminimi individuali 22260, 00 46203,37| 3413,15 oaes, 3| 2ans,aa
Premi di produttivita
Altro 115666, 24| 6062,80 3071,99 3071, 95| INERTREEIREIMEEE, . ooloo00 05




