
Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000090 - SCAI SOLUTION GROUP SPA  -  Codice Fiscale: 05348521005
Sede Legale: VIALE MONTE NERO, 73 MILANO (MI)
Codice Attività: 465100 Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature informatiche periferiche e di software - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.00.00

Forza aziendale: 40 di cui F. 11 Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2023

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Impiegato 11 10 7 1 4 3 15 8
Tempo Indeterminato 11 8
   Di cui Part-time 4 4

Tempo Determinato 4

Aspettativa 8 5
   di cui matern/patern. 1

ORE LAVORATE 19.368 11.201
   Di cui straordinario 7

Dirigente 1 2 3
Tempo Indeterminato 3

ORE LAVORATE 5.272

Quadro 11 2 3 1 6 1 8 2
Tempo Indeterminato 8 2

Aspettativa 4 2
   di cui matern/patern. 2 1

ORE LAVORATE 11.386 1.835

Imp.ex app 1
ORE LAVORATE 1.191

Apprendista impiegato 2 17 1 5 14 1
Tempo Indeterminato 14 1

Aspettativa 5 1

ORE LAVORATE 17.477 1.189

TOTALE 26 12 29 3 15 4 40 11
Tempo Indeterminato 36 11
   Di cui Part-time 4 4

Tempo Determinato 4

Aspettativa 17 8
   di cui matern/patern. 3 1

ORE LAVORATE 54.694 14.225
   Di cui straordinario 7

Di cui dis./cat.prot. 1 1 1 1
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000090 - SCAI SOLUTION GROUP SPA  -  Codice Fiscale: 05348521005
Sede Legale: VIALE MONTE NERO, 73 MILANO (MI)
Codice Attività: 465100 Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature informatiche periferiche e di software - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.00.00

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

TRASFORMATI

Totali Donne

Impiegato 7 1 4 3 1 1
nuove assunzioni 7 1
cessazione rapporto 4 3
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 2 1
     Trasf.per oper.societ.ordinar. 1 1
     Giustificato motivo oggettivo 1 1

da t. pieno a t. parziale 1 1

Dirigente 2
passaggio di qualifica 2

Quadro 3 1 6 1
nuove assunzioni 3 1
passaggio altra qualifica 2
cessazione rapporto 4 1
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 4 1

Apprendista impiegato 17 1 5
nuove assunzioni 17 1
cessazione rapporto 5
     di cui
     Lic.giusta causa-disciplinare 1
     licenziam. in periodo di prova 2
     Giustificato motivo oggettivo 2

TOTALE 29 3 15 4 1 1
passaggio di qualifica 2
nuove assunzioni 27 3
passaggio altra qualifica 2
cessazione rapporto 13 4
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 6 2
     Lic.giusta causa-disciplinare 1
     Trasf.per oper.societ.ordinar. 1 1
     licenziam. in periodo di prova 2
     Giustificato motivo oggettivo 3 1

da t. pieno a t. parziale 1 1

Di cui disabili-categorie protette 1 1
cessazione rapporto 1 1
     di cui
     Trasf.per oper.societ.ordinar. 1 1
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000090 - SCAI SOLUTION GROUP SPA  -  Codice Fiscale: 05348521005
Sede Legale: VIALE MONTE NERO, 73 MILANO (MI)
Codice Attività: 465100 Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature informatiche periferiche e di software - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.00.00

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023

Totali Donne

PROMOSSI nel 2023

Totali Donne

ASSUNTI nel 2023

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2021

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Impiegato
   Contr. : Terziario
   Livello : 1 Livello 3 3 1 1 25.513,00 25.513,00 101.096,00 101.096,00 17.748,40 17.748,40
   Livello : 2 Livello 6 3 2 1 1 9.172,00 9.172,00 145.516,00 69.719,00 15.362,67 3.606,69
   Livello : 3 Livello 3 2 1 29.725,00 29.725,00 61.322,00 51.624,00 3.233,85 2.081,37
   Livello : 4 Livello 1 1 13.730,00
   Livello : 5 Livello 2 3 26.580,00

TOTALE QUALIFICA 15 8 2 1 7 1 64.410,00 64.410,00 348.244,00 222.439,007 1 36.344,92 23.436,45
di cui Straordinari 147,02
di cui Superminimi individuali 28.898,14 21.261,65
di cui Premi Produttività 3.000,00
di cui Altro 4.299,76 2.174,80

Dirigente
   Contr. : Dirig.Terz.
   Livello : Livello Dirigente 3 2 297.285,00 78.717,18

TOTALE QUALIFICA 3 2 297.285,002 78.717,18
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 75.401,58
di cui Premi Produttività
di cui Altro 3.315,60

Quadro
   Contr. : Terziario
   Livello : Quadro 8 2 3 1 59.307,00 27.241,00 348.484,00 54.876,00 63.866,48 11.322,86

TOTALE QUALIFICA 8 2 3 1 59.307,00 27.241,00 348.484,00 54.876,003 1 63.866,48 11.322,86
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 52.974,16 8.833,26
di cui Premi Produttività
di cui Altro 10.892,32 2.489,60

Imp.ex app
   Contr. : Terziario
   Livello : 2 Livello 18.491,00

TOTALE QUALIFICA 18.491,00
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Apprendista impiegato
   Contr. : Terziario
   Livello : 2 Livello 1 26.537,00 2.617,71
   Livello : 3 Livello 1
   Livello : 5 Livello 13 1 16 1 156.242,00 11.422,00

TOTALE QUALIFICA 14 1 17 1 182.779,00 11.422,0017 1 2.617,71
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000090 - SCAI SOLUTION GROUP SPA  -  Codice Fiscale: 05348521005
Sede Legale: VIALE MONTE NERO, 73 MILANO (MI)
Codice Attività: 465100 Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature informatiche periferiche e di software - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.00.00

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023

Totali Donne

PROMOSSI nel 2023

Totali Donne

ASSUNTI nel 2023

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2021

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 510,02
di cui Premi Produttività
di cui Altro 2.107,69

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 40 11 2 1 29 3

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000090 - SCAI SOLUTION GROUP SPA  -  Codice Fiscale: 05348521005
Sede Un.Produttiva: BARI (BA) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 465100 Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature informatiche periferiche e di software - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.00.00

Forza aziendale: 40 di cui F. 11 Forza per sede: di cui F. di cui F.4 1Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2023

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Impiegato 1 1 1 2 1
Tempo Indeterminato 2 1

Aspettativa 1

ORE LAVORATE 3.349 1.866
   Di cui straordinario 7

Quadro 2 2
Tempo Indeterminato 2

ORE LAVORATE 3.602

TOTALE 3 1 1 4 1
Tempo Indeterminato 4 1

Aspettativa 1

ORE LAVORATE 6.951 1.866
   Di cui straordinario 7
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000090 - SCAI SOLUTION GROUP SPA  -  Codice Fiscale: 05348521005
Sede Un.Produttiva: BARI (BA) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 465100 Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature informatiche periferiche e di software - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.00.00

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

TRASFORMATI

Totali Donne

Impiegato 1
nuove assunzioni 1

TOTALE 1
nuove assunzioni 1
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000090 - SCAI SOLUTION GROUP SPA  -  Codice Fiscale: 05348521005
Sede Un.Produttiva: BARI (BA) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 465100 Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature informatiche periferiche e di software - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.00.00

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023

Totali Donne

PROMOSSI nel 2023

Totali Donne

ASSUNTI nel 2023

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2021

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Impiegato
   Contr. : Terziario
   Livello : 1 Livello 1 1 38.280,00 38.280,00 5.993,29 5.993,29
   Livello : 2 Livello 1 1 30.116,00 5.672,74

TOTALE QUALIFICA 2 1 1 68.396,00 38.280,001 11.666,04 5.993,29
di cui Straordinari 147,02
di cui Superminimi individuali 9.344,22 3.818,49
di cui Premi Produttività
di cui Altro 2.174,80 2.174,80

Quadro
   Contr. : Terziario
   Livello : Quadro 2 98.229,00 13.890,33

TOTALE QUALIFICA 2 98.229,00 13.890,33
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 10.949,55
di cui Premi Produttività
di cui Altro 2.940,78

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 4 1 1

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000090 - SCAI SOLUTION GROUP SPA  -  Codice Fiscale: 05348521005
Sede Un.Produttiva: FORMELLO (RM) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 465100 Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature informatiche periferiche e di software - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.00.00

Forza aziendale: 40 di cui F. 11 Forza per sede: di cui F. di cui F.23 5Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2023

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Impiegato 6 6 4 3 2 7 4
Tempo Indeterminato 4 4
   Di cui Part-time 3 3

Tempo Determinato 3

Aspettativa 4 3
   di cui matern/patern. 1

ORE LAVORATE 9.091 5.570

Dirigente 2 2
Tempo Indeterminato 2

ORE LAVORATE 3.512

Quadro 4 1 1 4 1 1
Tempo Indeterminato 1

ORE LAVORATE 1.224

Apprendista impiegato 17 1 4 13 1
Tempo Indeterminato 13 1

Aspettativa 4 1

ORE LAVORATE 15.699 1.189

TOTALE 10 7 24 1 11 3 23 5
Tempo Indeterminato 20 5
   Di cui Part-time 3 3

Tempo Determinato 3

Aspettativa 8 4
   di cui matern/patern. 1

ORE LAVORATE 29.526 6.759
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000090 - SCAI SOLUTION GROUP SPA  -  Codice Fiscale: 05348521005
Sede Un.Produttiva: FORMELLO (RM) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 465100 Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature informatiche periferiche e di software - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.00.00

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

TRASFORMATI

Totali Donne

Impiegato 4 3 2 1 1
nuove assunzioni 4
cessazione rapporto 3 2
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 2 1
     Giustificato motivo oggettivo 1 1

da t. pieno a t. parziale 1 1

Dirigente 2
passaggio di qualifica 2

Quadro 1 4 1
nuove assunzioni 1
passaggio altra qualifica 2
cessazione rapporto 2 1
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 2 1

Apprendista impiegato 17 1 4
nuove assunzioni 17 1
cessazione rapporto 4
     di cui
     Lic.giusta causa-disciplinare 1
     licenziam. in periodo di prova 2
     Giustificato motivo oggettivo 1

TOTALE 24 1 11 3 1 1
passaggio di qualifica 2
nuove assunzioni 22 1
passaggio altra qualifica 2
cessazione rapporto 9 3
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 4 2
     Lic.giusta causa-disciplinare 1
     licenziam. in periodo di prova 2
     Giustificato motivo oggettivo 2 1

da t. pieno a t. parziale 1 1
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000090 - SCAI SOLUTION GROUP SPA  -  Codice Fiscale: 05348521005
Sede Un.Produttiva: FORMELLO (RM) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 465100 Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature informatiche periferiche e di software - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.00.00

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023

Totali Donne

PROMOSSI nel 2023

Totali Donne

ASSUNTI nel 2023

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2021

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Impiegato
   Contr. : Terziario
   Livello : 2 Livello 2 2 1 1 9.172,00 9.172,00 46.018,00 46.018,00 1.830,40 1.830,40
   Livello : 3 Livello 2 2 29.725,00 29.725,00 51.624,00 51.624,00 2.081,37 2.081,37
   Livello : 4 Livello 1 1 13.730,00
   Livello : 5 Livello 2 3 26.580,00

TOTALE QUALIFICA 7 4 1 1 4 38.897,00 38.897,00 137.952,00 97.642,004 3.911,77 3.911,77
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 3.911,77 3.911,77
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Dirigente
   Contr. : Dirig.Terz.
   Livello : Livello Dirigente 2 2 188.166,00 42.295,98

TOTALE QUALIFICA 2 2 188.166,002 42.295,98
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 38.980,38
di cui Premi Produttività
di cui Altro 3.315,60

Quadro
   Contr. : Terziario
   Livello : Quadro 1 1 37.859,00 10.530,06

TOTALE QUALIFICA 1 1 37.859,001 10.530,06
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 10.530,06
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Apprendista impiegato
   Contr. : Terziario
   Livello : 3 Livello 1
   Livello : 5 Livello 13 1 16 1 156.242,00 11.422,00

TOTALE QUALIFICA 13 1 17 1 156.242,00 11.422,0017 1
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 23 5 1 1 24 1

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000090 - SCAI SOLUTION GROUP SPA  -  Codice Fiscale: 05348521005
Sede Un.Produttiva: SEGRATE (MI) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 465100 Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature informatiche periferiche e di software - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.00.00

Forza aziendale: 40 di cui F. 11 Forza per sede: di cui F. di cui F.13 5Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2023

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Impiegato 4 3 2 1 1 1 6 3
Tempo Indeterminato 5 3
   Di cui Part-time 1 1

Tempo Determinato 1

Aspettativa 3 2

ORE LAVORATE 6.929 3.766

Dirigente 1 1
Tempo Indeterminato 1

ORE LAVORATE 1.760

Quadro 5 1 2 1 2 5 2
Tempo Indeterminato 5 2

Aspettativa 4 2
   di cui matern/patern. 2 1

ORE LAVORATE 6.560 1.835

Imp.ex app 1
ORE LAVORATE 1.191

Apprendista impiegato 2 1 1
Tempo Indeterminato 1

Aspettativa 1

ORE LAVORATE 1.778

TOTALE 13 4 4 2 4 1 13 5
Tempo Indeterminato 12 5
   Di cui Part-time 1 1

Tempo Determinato 1

Aspettativa 8 4
   di cui matern/patern. 2 1

ORE LAVORATE 18.218 5.601

Di cui dis./cat.prot. 1 1 1 1
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000090 - SCAI SOLUTION GROUP SPA  -  Codice Fiscale: 05348521005
Sede Un.Produttiva: SEGRATE (MI) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 465100 Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature informatiche periferiche e di software - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.00.00

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

TRASFORMATI

Totali Donne

Impiegato 2 1 1 1
nuove assunzioni 2 1
cessazione rapporto 1 1
     di cui
     Trasf.per oper.societ.ordinar. 1 1

Quadro 2 1 2
nuove assunzioni 2 1
cessazione rapporto 2
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 2

Apprendista impiegato 1
cessazione rapporto 1
     di cui
     Giustificato motivo oggettivo 1

TOTALE 4 2 4 1
nuove assunzioni 4 2
cessazione rapporto 4 1
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 2
     Trasf.per oper.societ.ordinar. 1 1
     Giustificato motivo oggettivo 1

Di cui disabili-categorie protette 1 1
cessazione rapporto 1 1
     di cui
     Trasf.per oper.societ.ordinar. 1 1
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000090 - SCAI SOLUTION GROUP SPA  -  Codice Fiscale: 05348521005
Sede Un.Produttiva: SEGRATE (MI) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 465100 Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature informatiche periferiche e di software - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.00.00

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023

Totali Donne

PROMOSSI nel 2023

Totali Donne

ASSUNTI nel 2023

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2021

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Impiegato
   Contr. : Terziario
   Livello : 1 Livello 2 2 1 1 25.513,00 25.513,00 62.816,00 62.816,00 11.755,11 11.755,11
   Livello : 2 Livello 3 1 1 69.382,00 23.701,00 7.859,52 1.776,28
   Livello : 3 Livello 1 1 9.698,00 1.152,48

TOTALE QUALIFICA 6 3 1 2 1 25.513,00 25.513,00 141.896,00 86.517,002 1 20.767,11 13.531,39
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 15.642,15 13.531,39
di cui Premi Produttività 3.000,00
di cui Altro 2.124,96

Dirigente
   Contr. : Dirig.Terz.
   Livello : Livello Dirigente 1 109.119,00 36.421,20

TOTALE QUALIFICA 1 109.119,00 36.421,20
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 36.421,20
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Quadro
   Contr. : Terziario
   Livello : Quadro 5 2 2 1 59.307,00 27.241,00 212.396,00 54.876,00 39.446,10 11.322,86

TOTALE QUALIFICA 5 2 2 1 59.307,00 27.241,00 212.396,00 54.876,002 1 39.446,10 11.322,86
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 31.494,56 8.833,26
di cui Premi Produttività
di cui Altro 7.951,54 2.489,60

Imp.ex app
   Contr. : Terziario
   Livello : 2 Livello 18.491,00

TOTALE QUALIFICA 18.491,00
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Apprendista impiegato
   Contr. : Terziario
   Livello : 2 Livello 1 26.537,00 2.617,71

TOTALE QUALIFICA 1 26.537,00 2.617,71
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 510,02
di cui Premi Produttività
di cui Altro 2.107,69
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000090 - SCAI SOLUTION GROUP SPA  -  Codice Fiscale: 05348521005
Sede Un.Produttiva: SEGRATE (MI) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 465100 Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature informatiche periferiche e di software - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.00.00

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023

Totali Donne

PROMOSSI nel 2023

Totali Donne

ASSUNTI nel 2023

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2021

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 13 5 1 4 2

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
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