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RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE
E FEMMINILE PER GLI OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN
NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIORE A 15 E NON OLTRE 50

Art. 47 del Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 (rubricato “Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC”)

A:

Consigliera di Parita
Laura Amoretti
consiglieraparita@regione.liguria.it

Consigliera di Parita supplente
Irene Mercuri
irene.mercuri@regione.liguria.it

Organizzazioni Sindacali Territoriali

CGIL cgil.liguria@pec.it, filcamsge.cgil@pec.it

CISL cislliguria@pec.it, pec@fisascatcislgenova.telecompost.it, fisascat.nazionale@pec.it

UIL uilliguria@pec.uilliguria.com, uiltucs.genovaliguria@pec.it

Il sottoscritto, Spampani Mauro, nato a Sarzana (SP) il 04/12/1958 e residente a Sarzana (SP) in Via Cisa Interna, n°
41, Legale Rappresentante della Ditta LUNITEK SRL con sede legale a Sarzana (SP) in Via Variante Aurelia 115 bis,
C. Fiscale/P. IVA: 01107260117, PEC info.sarzana@pec.lunitek.it

Cosi come previsto dall’art. 47 del Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 (rubricato “Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC”),

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

consapevole della responsabilita penale cui puo incorrere nel caso di affermazioni mendaci e delle relative sanzioni
penali di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di esclusione dalle gare di cui
al D.Lgs. n. 50/2016 e alla normativa vigente in materia, fornisce la seguente “RELAZIONE DI GENERE SULLA
SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE”.
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UNI EN ISO 9001:2015 CF e PIVA 01107260117 | info.sarzana@lunitek.it
Certificato n® 50 100 11753




=
©)
LuNiltek

sensoristica e acquisizione dati

Si allega, inoltre, in calce, un rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile per il biennio 2020/2021.

Informazioni generali sull’Azienda

La Societa LUNITEK s.r.l., P.IVA/C.F. 01107260117, svolge la propria attivita nella sede legale sita in Sarzana (SP), Via
Variante Aurelia 115 Bis e presso la filiale di Fosdinovo (MS) Via Malaspina, 1.

Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

I CCNL applicato e il COMMERCIO; tutti i rapporti di lavoro con i dipendenti della nostra azienda sono
esclusivamente contratti individuali.

Occupazione totale al 31/12/2022, categoria professionale e tipo di contratto

Al 31.12.2022 il personale dipendente era costituito da totali n. 16 dipendenti di cui 15 a tempo indeterminato, 1 a
tempo determinato e 1 persona con disabilita assunta il 20/09/2021.

Il personale dipendente & cosi suddiviso: n. 1 quadro, n. 14 impiegati, n. 1 operaio e n. 1 tirocinante che nel mese di
marzo 2023 e stato trasformato in apprendistato.

Il personale si compone di n. 6 donne e n. 10 uomini.

Le mansioni pil alte sono svolte da personale altamente qualificato pari a n. 6 unita.

Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti

Dal 2021 il numero dei dipendenti € aumentato di n. 3 unita il che dimostra I'incremento di lavoro aziendale e non
sono stati mai effettuati licenziamenti da quanto I'azienda opera.

Un contratto di tirocinio del 2022, nel mese di marzo 2023 é stato trasformato in apprendistato.
Nel biennio 2022-2023 ci sono state due dimissioni volontarie.

L’Azienda negli ultimi anni non ha avuto nessun tasso di vertenzialita giuslavoristica e tantomeno stragiudiziale.

L'azienda ha sempre cercato di considerare le risorse umane quale area strategica e funzionale all’azienda.
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| dati del Bilancio 2021 hanno evidenziato un incremento di fatturato rispetto all’anno precedente nonostante il
periodo di COVID.

Gli stipendi sono stati sempre pagati regolarmente, non risultando allo stato attuale situazioni debitorie, né
retributive e né tantomeno contributive come emerge dai nostri bilanci.

Tutti gli anni, a fine anno, vengono erogati incentivi ai dipendenti in virtu delle loro capacita e mansioni nella logica di
cui al punto precedente.

Sarzana, li 28/08/2023 Firmato digitalmente

Mauro Spampani

Firmato digitalmente da:
SPAMPANI MAURO
Firmato il 30/08/2023 11:09
Seriale Certificato: 688469
Valido dal 31/08/2021 al 31/08/2024

- InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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Rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198)

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda

Codice Fiscale* 01107260117
Ragione Sociale* LUNI TEK S. R L.

Sede Legale Comune* SARZANA Cap* 19038
Indirizzo* VI A VARI ANTE AURELI A N. 115/BI S
E-mail i nfo.sarzana@unitek.it
PEC i nfo.sarzana@ec. | unitek.it
Telefono 0187692070
Occupazione totale al Numero 17 Di cui 6
31/12/2021 (Il anno del biennio) complessivo* femmine

Attivita economica esercitata* 466991 COVVERCI O ALL' | NGROSSO DI STRUVENTI E ATTREZZATURE DI M S
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di

lavoratori*
TERZI ARl O CONFCOWERCI O

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Altri contratti applicati

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale Osi  KINO

Territoriale Osi  KINO



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
del biennio) 1 14 5 1 1 16 6 1 1
Entrate 3 2 3
Uscite 2 2 2 2
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (Il anno
del biennio) g 15 S 1 1 17 6 1 1

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell’impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)
MF*: F*:

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell’anno e assunzioni nell’anno
Occupazione

al 31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti
Quadri 1
TERZI ARl O CONFCOMVERCI O LI VELLO Q 1
| npi egati 14 5 1 1 3 2
TERZI ARl O CONFCOMVERCI O LI VELLO 2 4 2 1 1
TERZI ARl O CONFCOMVERCI O LI VELLO 3 8 3 1 1 1 1
TERZI ARl O CONFCOMVERCI O LI VELLO 4 1
TERZI ARl O CONFCOMVERCI O LI VELLO 5 1 1
Qper ai 1 1
| TERZI ARl O CONFCOWERG O LI VELLO 5 1 1
Appr endi st i 1
| TERZI ARl O CONFCOWWERG O LI VELLO 4 1
Tot al € 17 1 1 3 2
Di cui Disabili e Cat. Protette 1 1
| TERZI ARl O CONFCOWERC O LI VELLO 5 1 1




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa

Contratti a tempo
indeterminato

di cui

Part Time

Intermittenti

In lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui

Part Time

Intermittenti

In lavoro agile

Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui
Part Time

Intermittenti

In lavoro agile

DIPENDENTIin CIGa 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI in CIG
non a 0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA o
CONGEDO

di cui

in congedo di
maternita/paternita

in congedo parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

di cui DISABILI
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
1 13 5 1 1 15 6 1 1
2 2 2 2
1 1
1 1
1 15 5 1] 1 17 6 1 1
2 2 2 2
1904 23093 6937 1876 1876| 26873 8813 1876 1876
47| 47




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell’anno al 31/12/2021

(secondo anno del biennio) per categoria

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 3 2 3 2
ad altra unita
produttiva o 1 1 1 1
dipendenza
passaggio da altra
categoria
nuova assunzione 2 1 2 1
USCITE 2 2 2 2
ad altra unita
produttiva o 1 1 1 1
dipendenza
passaggio ad altra
categoria
cessazione rapporto| 1 1 1 1
di lavoro
di cui DISABILI
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

Licenziamento
collettivo
Licenziamento per
giusta causa
Licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo
Licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo
Licenziamento per
giusta causa duranteiil
periodo di formazione
Licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo
di formazione

Dimissioni 1 1 1 1

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni
Modifica del
termine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivita

Pensionamenti

Prepensionamenti

Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:
di cui DISABILI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo
determinato a tempo 1 1 1 1 1 1

indeterminato

da PT a tempo pieno

da tempo pieno a PT




Tabella 2.6 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti
Quadri 56. 006, 76
TERZI ARI O CONFCOMVERCI O LI VELLO Q 56. 006, 76
| npi egati 469. 120, 21 117. 706, 18
TERZI ARI O CONFCOMMERCI O LI VELLO 2 161. 298, 33 35. 471, 88
TERZI ARI O CONFCOMMERCI O LI VELLO 3 263. 828, 20 64. 167, 03
TERZI ARI O CONFCOMVERCI O LI VELLO 4 39.672, 12 13.745,71
TERZI ARI O CONFCOWVERCI O LI VELLO 5 4.321, 56 4.321, 56
Qper ai 11. 878, 55
TERZI ARI O CONFCOMMERCI O LI VELLO 5 11. 878, 55
Appr endi sti 11. 193, 86
TERZI ARI O CONFCOWVERCI O LI VELLO 4 11. 193, 86
Di cui Disabili



ester
Macchina da scrivere
Tabella 2.6 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di inquadramento


Tabella 2.7 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e per livello di inquadramento

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO

di cui componenti accessorie del

CCNL Livello LORDO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
ME* F* MF* F*
Dirigenti
Quadri 64. 478, 40 22. 260, 00
TERZI ARl O CONFCOWM |LI VELLO Q 64. 478, 40 22. 260, 00
ERCl O
| npi egat i 512.506, 79 125. 755, 65 162. 581, 35 9. 475, 95
TERZI ARl O CONFCOMM |LI VELLO 2 187.972, 24 46. 104, 66 85. 402, 49 3.797,21
ERCl O
TERZI ARl O CONFCOMM |LI VELLO 3 292. 494, 19 76. 836, 80 75. 366, 66 5.512, 70
ERCI O
TERZI ARl O CONFCOWM |LI VELLO 4 28. 406, 25 2.814,19 1.722, 20 166, 04
ERCI O
TERZI ARl O CONFCOMM |LI VELLO 5 3.634, 11 90, 00
ERCl O
Qper ai 23.964, 71 23.964, 71 3.071, 95 3.071, 95
TERZI ARl O CONFCOMM |LI VELLO 5 23.964, 71 23.964, 71 3.071, 95 3.071, 95
ERCl O
Appr endi st 24.794, 68 3.296, 26
TERZI ARl O CONFCOMM |LI VELLO 4 24.794, 68 3. 296, 26
ERCl O
Di cui Disabili 23.964, 71 23.964, 71 3.071, 95 3.071, 95
TERZI ARl O CONFCOMM |LI VELLO 5 23.964, 71 23.964, 71 3.071, 95 3.071, 95
ERCI O



ester
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Tabella 2.7 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria 

professionale e per livello di inquadramento


Tabella 2.7.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI  OPERAI TOTALI DIS;::BTI.LI e

PROTETTE
ME*  F* MF* F*  MF* F* MF* F*  MF*  F*  MF* P

Straordinari 71174 711,74
Superminimi individuali 22260, 00 46203, 37| 3413, 15 68463, 37| 3413 15
Premi di produttivita
Altro 115666, 24| 6062,80| 3071, 95 3071,95| 118738,19| 913475 3071,95 3071, 95
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