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ATTI DEI DIRETTORI DELLE SEZIONI DI RICERCA SCIENTIFICA O TECNOLOGICA, DELLE 
STRUTTURE TECNICHE DI SERVIZIO E DEI DIRIGENTI 

 
Atto n.  250 ADW del 22/04/2025 
 

Oggetto:  Contratto prot. n. 12660/2024 in essere con 360 Welfare S.r.l. e contratto 
prot. n. 13923/2024 in essere con Day Ristoservice S.p.A. aventi ad oggetto 
il servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto elettronici 
rispettivamente per il personale delle sedi dell’OGS site nelle Regioni Friuli 
Venezia Giulia e Veneto (CIG B3FCA0355A) e per il personale della sede 
dell’OGS sita nella Regione Sicilia (CIG B4D132D014), aventi scadenza il 
30/06/2025: autorizzazione alla proroga tecnica dei contratti.  

 

LA DIRETTRICE GENERALE 
 

Richiamate  le proprie precedenti determinazioni:  

- n. 641 ADW del 02/10/2024 avente ad oggetto “Atto di indirizzo per l’affidamento del 
servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto elettronici, per mezzo di due 
affidamenti diretti (valore massimo complessivo dei due contratti stimato in € 
137.802,00) ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023 e successiva 
procedura aperta suddivisa in due lotti (valore massimo del contratto stimato in € 
238.809,49, comprensivo dell’opzione di proroga per due mesi) ai sensi dell’art. 71 del D. 
Lgs. 36/2023, nelle more della pubblicazione della Convenzione Consip “Buoni Pasto 
Elettronici ed. 11”, ai sensi dell’art. 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488, dell’art. 1, 
comma 510 della L. 208/2015 e dell’art. 131 del D. Lgs. 36/2023. Importo complessivo 
dei contratti € 376.611,49 IVA esclusa (CUI S00055590327202400003)”; 

- n. 718 ADW del 04/11/2024 avente ad oggetto “Servizio sostitutivo di mensa mediante 
buoni pasto elettronici per le sedi dell’OGS site nelle Regioni Friuli Venezia Giulia e 
Veneto. Importo massimo stimato pari a € 133.000,00 (euro centotrentatremila/00) al 
netto dell’IVA, oneri di sicurezza interferenziale non soggetti a ribasso d’asta 
quantificati in € 0,00, contratto con durata fino al termine massimo dd. 30/06/2025. 
Affidamento diretto ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lettera b), del D. Lgs. 36/2023 e 
s.m.i. all’operatore economico 360 Welfare S.r.l., C.F. e P. IVA 02918310356 – C.I.G. 
B3FCA0355A”; 

- n. 878 ADW del 20/12/2024 avente ad oggetto “Servizio sostitutivo di mensa mediante 
buoni pasto elettronici per la sede distaccata dell’OGS sita a Milazzo (ME). Importo 
massimo stimato in € 4.802,00 (euro quattromilaottocentodue/00) al netto dell’IVA, 
oneri di sicurezza interferenziale non soggetti a ribasso d’asta quantificati in € 0,00, 
contratto con durata fino al termine massimo dd. 30/06/2025. Affidamento diretto ai 
sensi dell’articolo 50, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i. all’operatore 
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economico Day Ristoservice S.p.A. Società Benefit, C.F. e P. IVA 03543000370 – C.I.G. 
B4D132D014”; 

- n. 39 ADW del 29/01/2025 avente ad oggetto “Determinazione della Direttrice Generale 
n. 878 del 20/12/2024, Servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto elettronici 
per la sede distaccata dell’OGS di Milazzo (ME), C.I.G. B4D132D014: rettifica per mero 
errore materiale”; 

preso atto  che il contratto prot. n. 12660/2024 in essere con 360 Welfare S.r.l. e il contratto prot. n. 
13923/2024 in essere con Day Ristoservice S.p.A., entrambi in corso di esecuzione, 
scadranno il 30/06/2025; 

 altresì che, con riferimento ai buoni pasto elettronici per il personale delle sedi dell’OGS 
site nelle Regioni Friuli Venezia Giulia e Veneto, a causa dell’incremento del loro consumo 
l’importo contrattuale massimo stimato si esaurirà prima della scadenza sopra indicata; 

 che pertanto sarà possibile effettuare i relativi ordini sino al mese di maggio 2025; 

dato atto  del tempestivo avvio della predisposizione dei documenti necessari all’avvio della 
procedura aperta telematica ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i. (di seguito, il 
“Codice”), suddivisa in due lotti funzionali, da parte degli uffici competenti, come già 
disposto nel proprio atto di indirizzo n. 641 ADW del 02/10/2024 sopra richiamato;   

considerato  che in data 31/12/2024 è stato pubblicato sul supplemento ordinario alla “Gazzetta 
Ufficiale” n. 305 del 31 dicembre 2024 – Serie Generale del Decreto Legislativo 31 dicembre 
2024 n. 209 “Disposizioni integrative e correttive al codice dei contratti pubblici, di cui al 
decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36” il quale ha introdotto rilevanti modifiche 
normative;  

 altresì che, alla data di pubblicazione della gara di cui all’atto di indirizzo, l’ANAC non aveva 
messo a disposizione degli utenti il Bando-tipo n. 1/2023 aggiornato alle più recenti 
modifiche normative, nonostante il comunicato del Presidente dell’ANAC del 14/01/2025, 
riguardante l’impatto del decreto legislativo 31 dicembre 2024, n. 209 sulle clausole del 
Bando tipo, con il quale l’Autorità comunicava di aver già avviato l’attività di revisione di 
dette clausole;  

 che alla data di adozione del presente provvedimento, in ogni caso, non risulta pubblicato 
alcun aggiornamento delle clausole Bando-tipo n. 1/2023; 

dato atto pertanto che, in conseguenza delle tre premesse che precedono, si è reso necessario 
procedere con l’aggiornamento di tutti i documenti di gara alle rilevanti modifiche 
normative introdotte in materia di appalti pubblici; 

visto  l’”Atto di indirizzo quadro per i rinnovi contrattuali del triennio 2022-2024 per il personale 
delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001” 
emanato dal Ministro per la Pubblica Amministrazione il 24 gennaio 2024; 

preso atto  che nel suddetto Atto, tra gli indirizzi generali, viene indicata, alla lettera f), in relazione agli 
istituiti del rapporto di lavoro, la necessità di valutare “l'opportunità di porre in essere 
interventi di aggiornamento degli istituti del rapporto di lavoro che si rendono necessari 
dopo la fase applicativa che ha fatto seguito ai CCNL 2019-2021 ed in relazione alla 
normativa intervenuta successivamente”, ed alla successiva lettera g), riguardante il lavoro 
agile, viene dato mandato all’ARAN di confermare “l'impianto negoziale attuale con le 
correzioni che si dovessero rendere necessarie sulla base delle esperienze applicative”; 

considerato che nel corso delle trattative con le OO.SS. avviate nel corso dell’anno 2024 per il rinnovo 
dei diversi CCNL del pubblico impiego per il triennio 2022-2024, l’ARAN ha introdotto e 
condiviso con le controparti la questione del riconoscimento del buono pasto nelle giornate 
di lavoro agile mediante l’inserimento di una specifica norma contrattuale; 
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 che, tuttavia, solo a novembre 2024 è stata siglata la prima ipotesi di CCNL del pubblico 
impiego per la tornata contrattuale 2022-2024, riguardante il comparto delle “Funzioni 
Centrali”, che ha riconosciuto il buono pasto anche al lavoratore che renda la prestazione 
lavorativa in modalità agile, mediante l'art. 14, comma 3-bis, che così stabilisce: “Ai fini 
dell'erogazione del buono pasto le ore di lavoro convenzionali della giornata di lavoro resa 
in modalità agile sono pari alle ore di lavoro ordinarie che il dipendente avrebbe reso per la 
medesima giornata se avesse reso la prestazione in presenza”; 

 che detta possibilità è stata poi definitivamente formalizzata con la sottoscrizione il CCNL 
2022-2024 “Funzioni Centrali” in data 27/01/2025, a seguito di certificazione della Corte dei 
conti; 

ritenuto molto probabile che, alla luce delle premesse sopra indicate, anche il CCNL del comparto 
“Istruzione e Ricerca” - comparto a cui afferisce l’OGS - al pari di quanto verificatosi per il 
comparto “Funzioni Centrali”, potrà contenere una clausola di riconoscimento del buono 
pasto per il lavoratore in lavoro agile;  

rilevato che l’introduzione del riconoscimento del buono pasto nelle giornate di lavoro agile 
avrebbe comportato la ridefinizione del valore della procedura aperta telematica ai sensi 
dell’art. 71 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.; 

dato atto  che si è atteso sino al 31/03/2025, data alla quale non risultava ancora approvato il CCNL 
2022-2024 del comparto “Istruzione e Ricerca”; 

considerata  tuttavia l’impossibilità di stabilire con certezza la decorrenza della previsione sul 
riconoscimento del buono pasto in lavoro agile anche per il comparto “Istruzione e 
Ricerca”; 

accertato pertanto che si è proceduto, alla luce del tempo trascorso per la necessaria revisione dei 
documenti di gara in seguito all’intervento del D. Lgs. 209/2024 e per l’impossibilità di 
stabilire con certezza la decorrenza della previsione sul riconoscimento del buono pasto in 
lavoro agile, alla pubblicazione della procedura avente ad oggetto “Procedura aperta 
telematica ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., suddivisa in due lotti funzionali, 
per l’aggiudicazione del servizio sostitutivo di mensa mediante l’erogazione di buoni pasto 
elettronici per il personale delle sedi dell’OGS site nelle Regioni Friuli Venezia Giulia e Veneto 
(lotto 1) e nella Regione Sicilia (lotto 2) per dodici mesi con opzioni. Importo complessivo a 
base di gara € 212.312,89 di cui € 201.187,45 per il lotto 1 e € 11.125,44 per il lotto 2. 
Importo complessivo stimato del lotto 1 comprese le opzioni € 300.653,18 e importo 
complessivo del lotto 2 comprese le opzioni € 16.417,44, oneri della sicurezza da rischi da 
interferenza pari a zero. Valore complessivo stimato dell’appalto € 317.070,62 al netto 
dell’IVA. CUI S00055590327202400003. Decisione di contrarre” di cui alla propria 
precedente Determinazione n. 228 ADW del 08/04/2025;  

dato atto che il 10/04/2025 è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale dell’Unione europea GU S 
71/2025 il bando di gara di cui all’avviso n. 232498-2025 per l’aggiudicazione del servizio 
sostitutivo di mensa mediante l’erogazione di buoni pasto elettronici per il personale delle 
sedi dell’OGS site nelle Regioni Friuli Venezia Giulia e Veneto (lotto 1) e nella Regione Sicilia 
(lotto 2) per dodici mesi con opzioni;  

richiamato l’Allegato I.3 “Termini delle procedure di appalto e di concessione”, art. 1, lett. a) del Codice 
il quale stabilisce che il termine di conclusione massimo di una procedura aperta secondo il 
criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa basato sul miglior rapporto tra qualità 
e prezzo è di 9 mesi;     

visto   l’art. 120, comma 11, del Codice, il quale stabilisce che “In casi eccezionali nei quali risultino 
oggettivi e insuperabili ritardi nella conclusione della procedura di affidamento del 
contratto, è consentito, per il tempo strettamente necessario alla conclusione della 
procedura, prorogare il contratto con l’appaltatore uscente […] nei casi in cui l’interruzione 
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della prestazione dedotta nella gara determinerebbe un grave danno all'interesse pubblico 
che è destinata a soddisfare”;   

considerato che la garanzia di un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo, prescritto 
dall’art. 7, comma 1, del d.lgs. 165/2001 e s.m.i., è funzionale al perseguimento dello scopo 
a cui l’OGS è vocato e che si sostanzia nella contribuzione allo sviluppo tecnologico e 
socioeconomico del Paese nonché nello scambio a livello globale delle conoscenze e delle 
tecnologie più avanzate, consentendo al tempo stesso il loro positivo impatto e ricaduta sui 
territori locali;  

vista a riguardo la Direttiva del Ministro della Funzione Pubblica “Misure finalizzate al 
miglioramento del benessere organizzativo nelle P.A.” del 24/03/2004; 

valutato pertanto che sussistono i presupposti per disporre la proroga tecnica dei contratti prot. n. 
12660/2024 in essere con 360 Welfare S.r.l. e prot. n. 13923/2024 in essere con Day 
Ristoservice S.p.A. ai prezzi, patti e condizioni previsti nei contratti; 

dato atto  che la proroga tecnica di cui all’art. 120, comma 11, del Codice interverrà per il tempo 
strettamente necessario alla conclusione della procedura di gara di cui all’avviso n. 232498-
2025 pubblicato in Gazzetta Ufficiale dell’Unione europea GU S 71/2025 in data 
10/04/2025; 

sentito Il Dirigente per la Direzione Risorse Umane, Avv. Carlo Martone; 

visto il Regolamento di amministrazione, finanza e contabilità dell’OGS; 

ciò tutto premesso e considerato   

DETERMINA 
 

1. di autorizzare la proroga tecnica dei contratti prot. n. 12660/2024 in essere con 360 
Welfare S.r.l. (CIG B3FCA0355A) e prot. n. 13923/2024 in essere con Day Ristoservice S.p.A. 
(CIG B4D132D014) ai medesimi prezzi, patti e condizioni per il tempo strettamente 
necessario alla conclusione della procedura di gara di cui all’avviso n. 232498-2025 
pubblicato in Gazzetta Ufficiale dell’Unione europea GU S 71/2025 in data 10/04/2025;  

2. di inviare le necessarie comunicazioni ai due appaltatori; 

3. di dare atto che, per il contratto prot. n. 12660/2024 in essere con 360 Welfare S.r.l., per il 
periodo dal 01/06/2025 al 31/10/2025, la spesa stimata pari a € 61.481,51 per il personale 
a tempo indeterminato troverà copertura sul Codice progetto 
“BUONI_PASTO_PERSONALE_TEMPO_INDETERMINATO, UA.00.01” del bilancio 
dell’esercizio finanziario 2025;  

4. di dare atto che, per il contratto prot. n. 12660/2024 in essere con 360 Welfare S.r.l., per il 
periodo dal 01/06/2025 al 31/10/2025, la spesa stimata pari a € 24.968,49 per il personale 
a tempo determinato troverà copertura sul Codice progetto 
“BUONI_PASTO_PERSONALE_TEMPO_DETERMINATO, UA.00.01” del bilancio dell’esercizio 
finanziario 2025;    

5. di dare atto che, per il contratto prot. n. 13923/2024 in essere con Day Ristoservice S.p.A., 
per il periodo dal 01/07/2025 al 31/10/2025, la spesa stimata pari a € 1.775,85 per il 
personale a tempo indeterminato troverà copertura sul Codice progetto 
“BUONI_PASTO_PERSONALE_TEMPO_INDETERMINATO, UA.00.01” del bilancio 
dell’esercizio finanziario 2025;   

6. di dare atto che, per il contratto prot. n. 13923/2024 in essere con Day Ristoservice S.p.A., 
per il periodo dal 01/07/2025 al 31/10/2025, la spesa stimata pari a € 721,20 per il 
personale a tempo determinato troverà copertura sul Codice progetto 
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“BUONI_PASTO_PERSONALE_TEMPO_DETERMINATO, UA.00.01” del bilancio dell’esercizio 
finanziario 2025;   

7. di dare atto che la copertura della spesa per le ulteriori eventuali mensilità decorrenti dal 
01/11/2025 verrà disposta con proprio successivo atto, ricorrendone la necessità e pur 
sempre nel rispetto del termine disposto dall’Allegato I.3 “Termini delle procedure di 
appalto e di concessione”, art. 1, lett. a) del Codice, sul Progetto 
“BUONI_PASTO_PERSONALE_TEMPO_INDETERMINATO” e sul Progetto 
“BUONI_PASTO_PERSONALE_TEMPO_DETERMINATO”; 

8. di dare atto che, in forza degli articoli che precedono, le richieste di acquisto di cui agli artt. 
13, 14, 15 e 16 della propria precedente determinazione n. 228 ADW del 08/04/2025 
avente ad oggetto “Procedura aperta telematica ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. 36/2023 e 
s.m.i., suddivisa in due lotti funzionali, per l’aggiudicazione del servizio sostitutivo di mensa 
mediante l’erogazione di buoni pasto elettronici per il personale delle sedi dell’OGS site nelle 
Regioni Friuli Venezia Giulia e Veneto (lotto 1) e nella Regione Sicilia (lotto 2) per dodici mesi 
con opzioni. Importo complessivo a base di gara € 212.312,89 di cui € 201.187,45 per il lotto 
1 e € 11.125,44 per il lotto 2. Importo complessivo stimato del lotto 1 comprese le opzioni € 
300.653,18 e importo complessivo del lotto 2 comprese le opzioni € 16.417,44, oneri della 
sicurezza da rischi da interferenza pari a zero. Valore complessivo stimato dell’appalto € 
317.070,62 al netto dell’IVA. CUI S00055590327202400003. Decisione di contrarre” sono 
state rispettivamente modificate per come segue, per l’annualità 2025:  

- RdA ID DG 37843, Numero riga DG 1, modificata in diminuzione per il periodo dal 
01/11/2025 al 31/12/2025, precedentemente previsto dal 01/07/2025 al 31/12/2025, 
per un importo pari a 24.800,62; 

- RdA ID DG 37843, Numero riga DG 2, modificata in diminuzione per il periodo dal 
01/11/2025 al 31/12/2025, precedentemente previsto dal 01/07/2025 al 31/12/2025, 
per un importo pari a 10.071,87 €; 

- RdA ID DG 37843, Numero riga DG 3, modificata in diminuzione per il periodo dal 
01/11/2025 al 31/12/2025, precedentemente previsto dal 01/07/2025 al 31/12/2025, 
per un importo pari a 1.371,45 €; 

- RdA ID DG 37843, Numero riga DG 4, modificata in diminuzione per il periodo dal 
01/11/2025 al 31/12/2025, precedentemente previsto dal 01/07/2025 al 31/12/2025, 
per un importo pari a 556,96 €; 

9. di rettificare l’art. 17 della propria precedente determinazione n. 228 ADW del 08/04/2025 
stabilendo che, preso atto che in forza di quanto precede la spesa massima per l’annualità 
2025 è pari a 36.800,90 €, la spesa per l’annualità 2026 pari a 184.004,52 € troverà 
copertura finanziaria nel relativo bilancio dell’Istituto 2026; 

10. di dare atto che, qualora l’aggiudicatario della procedura di gara G13769 di cui all’avviso n. 
232498-2025 pubblicato in Gazzetta Ufficiale dell’Unione europea GU S 71/2025 in data 
10/04/2025 dovesse essere individuato prima del 01/11/2025, le scritture contabili 
richiamate all’art. 8 dovranno essere modificate di conseguenza; 

11. di rettificare l’art. 18 della propria precedente determinazione n. 228 ADW del 08/04/2025 
stabilendo che gli importi massimi stimati per le proroghe dei contratti del lotto 1 e del 
lotto 2 troveranno copertura finanziaria nel relativo bilancio dell’Istituto 2026 e 2027; 

12. di pubblicare il presente provvedimento sul profilo del committente, nella sezione 
Amministrazione trasparente/Bandi di gara e contratti e sulla piattaforma UnityFVG nella 
pagina dedicata alla procedura di gara G13769 di cui all’avviso n. 232498-2025 pubblicato in 
Gazzetta Ufficiale dell’Unione europea GU S 71/2025 in data 10/04/2025 pagina della gara.  
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 LA DIRETTRICE GENERALE 
  Dott.ssa Paola Del Negro 
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