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Relazione di genere sulla situazione del personale femminile e maschile, cosi come previsto dall’art.
47, comma 3 del D.L. n. 77/2021 e gia recepito dall’art. 1, comma 2 dell’All. 11.3 del D.Igs 36/2023

La sottoscritta Chiara Luisa Faccioli, nata a Verona il 17/10/1963 - codice fiscale
FCCCRL63R57L781V - residente in Milano in via dei Ciclamini 11 - in qualita di legale rappresentante
dell’Operatore Economico CODEVINTEC ITALIANA srl con sede in Milano, via Labus 13 - C.F. e Partita
IVA 01657700157 - iscrizione CCIAA di Milano n 862724 del 04/07/1973
ai sensi e per gli effetti dell’art. 76, D.P.R. 445/2000 ed in ragione dell’art. 17 della legge 12 marzo
1999, n. 68, che si riporta per intero,

“Le imprese, sia pubbliche sia private, qualora partecipino a bandi per appalti pubblici o
intrattengano rapporti convenzionali o di concessione con pubbliche amministrazioni, sono
tenute a presentare preventivamente alle stesse la dichiarazione del legale rappresentante che
attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, pena
I'esclusione.”
consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di
dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi,

DICHIARA

- che, ai sensi delle disposizioni di cui alla legge 68/1999, questa impresa & in regola con le norme
che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;

- che nel mese di luglio 2024, I’assunzione di nuovo personale ha fatto sorgere I'obbligo previsto
dalla Legge 68/99, che & stato assolto con I'assunzione a tempo determinato di una persona con
disabilita al 100% in qualita di impiegato amministrativo IV livello CCNL Commercio;

- cheil 31.12.2024 il computo del personale, in base alla legge 68/99 é risultato al di sopra dei 15
dipendenti e quindi e stata inviata la comunicazione con il Prospetto Informativo Disabili;

- che nel triennio precedente al luglio 2024, il numero di dipendenti & sempre stato inferiore alle 15

unita computabili ex art.3 commal 68/99, lett b);

- che alla data odierna I'impresa ha un numero di dipendenti compreso tra le 15 e 50 unita
computabili ex art.3 comma1l 68/99, lett b);

- che non sono mai state comminate sanzioni né sono stati emessi provvedimenti nei confronti
dell'impresa per il mancato rispetto della normativa in oggetto.

Milano, 10 aprile 2025

Luisa

Firmat dlgltalme te da: Chclra
Dat ‘10/04/2 025200604

@
(e}
N
o
=]
@
X
>
m
m
3
N
w
o
IS
o
o
o
o
o
=
N
~
[
a
Q
[
o
a
<)
&
N
o
N
w

=
o

N

o

>

®

ps)
®

«Q

"

o

o
@
5
N
N
o
a
o
o
o
o
o
o
N
©
=
o
o
®

w
o
<)
a
=
N
o
~
N

Chiara Luisa Faccioli
Legale rappresentante
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