
Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 Dirigente Tecnologo 
I livello professionale per attività di Project Management per l’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica 
Sperimentale – OGS. (rif. Bando 45/2022) 

 
Estratto verbale 1 – definizione dei criteri di valutazione. 
 
Preso atto che  i criteri per  la valutazione dei titoli e della prova orale devono essere determinati prima che  la 
Commissione prenda visione della documentazione presentata dai/lle candidati/e, la Commissione procede alla 
determinazione dei criteri di valutazione dei titoli stabiliti nel bando nell’ambito del punteggio complessivo già 
prefissato. 
La Commissione procede dunque con la rilettura dell’art. 7 del bando, nel quale si stabilisce che la Commissione 
dispone di 100 punti complessivi così ripartiti: 

‐  titoli             fino ad un massimo di 30 punti 
‐  prova orale            fino ad un massimo di 70 punti 

 
Il punteggio minimo per il superamento della valutazione è così stabilito: 

•  21 punti su 30 per la valutazione dei titoli 
•  49 punti su 70 per la prova orale 

 
VALUTAZIONE TITOLI (massimo punti 30) 
 
L’attività  dovrà  essere  desumibile  dalla  documentazione  allegata  e  l’accertamento  relativo  all’attinenza 
dell’attività lavorativa è demandato alla Commissione esaminatrice. 
Preso atto che il bando di concorso prevede una prova orale la Commissione, riporta quanto definito nel bando 
stesso in merito alla ripartizione dei punteggi delle prove: 

Prova orale (massimo punti 70)  
La prova orale è finalizzata a valutare le conoscenze del/della candidato/a nel campo oggetto del bando di cui 
all’art.1. I/Le candidati/e potranno svolgere la prova in lingua italiana o inglese, a loro scelta. 
La Commissione esaminatrice proporrà a ogni candidato/a uno o più quesiti, inerenti agli argomenti  che  sono 
materia di esame, previa estrazione a sorte. 
La  prova  orale  è  diretta  anche  ad  accertare  l’ottima  conoscenza  della  lingua  inglese,  la  conoscenza  degli 
applicativi  informatici di base e, per  i  cittadini non  italiani,  la  conoscenza della  lingua  italiana. Tali  verifiche 
daranno luogo ad un mero giudizio di idoneità/non idoneità. 
Supereranno la prova orale i/le candidati/e che riporteranno un punteggio complessivo non inferiore a 49/70. 
 
I criteri adottati dalla Commissione per la valutazione della prova orale sono i seguenti: 
Valutazione dei titoli (massimo 30 punti) 

Per  la valutazione dei titoli  la Commissione dispone complessivamente di 30 punti ripartiti nelle seguenti 
categorie: 
 

● Titoli culturali (max 5 punti) 
● Voto riportato per il conseguimento del titolo di studio richiesto dal bando all’art. 2, punto a) quale 

requisito  di  ammissione  specifico  (la  votazione minima  in  quanto  corrispondente  al  requisito  di 
ammissione non verrà valutata); 



● Dottorato di ricerca in ambito attinente al bando di concorso; 
● Master universitari, corsi di perfezionamento, formazione o aggiornamento; 

 
● Titoli professionali (max 20 punti) 

‐ Documentata attività di ricerca o professionale nelle tematiche del bando e più precisamente: 
‐ Gestione di progetti complessi a livello nazionale ed internazionale, compresa la gestione del 

budget e del personale associato;  
‐ Attività  di  coordinamento,  gestione  e/o  rendicontazione  di  progetti  di  ricerca  in  ambito 

nazionale ed internazionale; 
‐ Gestione e/o di coordinamento di strutture, laboratori, comitati strategici o tecnico‐scientifici, 

infrastrutture distribuite, reti e team di ricerca e sviluppo. 
 

● Pubblicazioni/rapporti tecnici (max 5 punti): 
‐ congruenza  di  ciascun  prodotto  presentato  con  l’attività  tecnologica  prevista  nel  bando  di 

selezione; 
‐ apporto individuale nei lavori in collaborazione presentati, desumibile dal curriculum; 
‐ originalità  e  rilevanza  di  ciascun  prodotto  scientifico  e/o  tecnologico; 

rilevanza  in  ambito  professionale,  scientifico  o  tecnologico  del  prodotto  presentato  e  sua 
diffusione. 

 
L’attività  dovrà  essere  desumibile  dalla  documentazione  allegata  e  l’accertamento  relativo  all’attinenza 
dell’attività lavorativa è demandato alla Commissione esaminatrice. 
 
In merito al primo punto  relativo ai Titoli  culturali  la Commissione, avendo  a disposizione un punteggio 
massimo di 5, decide di procedere come segue: 
 

● Voto riportato per il conseguimento del titolo di studio richiesto dal bando all’art. 2, punto a) 
quale  requisito  di  ammissione  specifico  (la  votazione minima  in  quanto  corrispondente  al 
requisito di ammissione non verrà valutata); max 2 punti  
 
voto  punteggio 

Minore uguale a 99  0.4 punti 

Da 100 a 103  0.8 punti 

Da 103 a 108  1.2 punti 

Da 108 a 110  1.6 punti 

110 lode  2 punti 

 
● Dottorato di  ricerca  in ambito attinente al bando di concorso – da 0 a 1.5 punti  (il valore 

attribuito sarà graduato in base all’attinenza) 
● Master universitari, corsi di perfezionamento, formazione o aggiornamento ‐ da 0 a 1.5 punti. 

 



In merito al primo punto relativo ai Titoli professionali la Commissione, avendo a disposizione un punteggio 
massimo di 20, decide di: 

‐ riservare per l’attività di gestione e/o di coordinamento di strutture, laboratori, comitati strategici o 
tecnico‐scientifici, infrastrutture distribuite, reti e team di ricerca e sviluppo ‐ da 0 a 8 punti.  

‐ valutare  i  punteggi  relativi  alle  voci  “gestione  di  progetti  complessi  a  livello  nazionale  ed 
internazionale,  compresa  la  gestione  del  budget  e  del  personale  associato”  e  “Attività  di 
coordinamento,  gestione  e/o  rendicontazione  di  progetti  di  ricerca  in  ambito  nazionale  ed 
internazionale”  considerando  un  punteggio  massimo  di  4  punti  per  ogni  progetto,  o  parte 
significativa di progetto, in cui il candidato è stato coinvolto nelle fasi di coordinamento, gestione o 
rendicontazione, e di graduare il punteggio fra 0 e 4 punti in ragione della complessità del progetto, 
valutata  sulla  base  della  dimensione  economica,  multidisciplinarietà,  numerosità  dei  partner, 
tipologia del programma di finanziamento, ambito nazionale od internazionale ‐ da 0 a 4 punti per 
progetto, o sua parte significativa 

Per questa voce verranno attribuiti a ciascun candidato i punteggi reali complessivi che non potranno ad ogni 
modo superare i 20 punti.  
 
In merito al primo punto relativo ai Pubblicazioni/rapporti tecnici la Commissione, avendo a disposizione un 
punteggio massimo di 5, decide di procedere come segue: 

Attribuire  un  punteggio  da  0  a  1  punto  per  ciascuna  pubblicazione/rapporto  tecnico  considerando  la 
attinenza, l’apporto individuale e la rilevanza del prodotto ‐ da 0 a 1 punto. 

Preso atto che  il bando di concorso prevede una prova orale,  la Commissione riporta quanto definito nel 
bando stesso in merito alla ripartizione dei punteggi delle prove: 

Prova orale (massimo punti 70)  
 
La prova orale è finalizzata a valutare le conoscenze del/della candidato/a nel campo oggetto del bando di 
cui all’art.1. I/Le candidati/e potranno svolgere la prova in lingua italiana o inglese, a loro scelta. 
La Commissione esaminatrice proporrà a ogni candidato/a uno o più quesiti, inerenti agli argomenti che sono 
materia di esame, previa estrazione a sorte. 
La prova orale è diretta anche ad accertare  l’ottima conoscenza della  lingua  inglese,  la conoscenza degli 
applicativi informatici di base e, per i cittadini non italiani, la conoscenza della lingua italiana. Tali verifiche 
daranno luogo ad un mero giudizio di idoneità/non idoneità. 
Supereranno la prova orale i/le candidati/e che riporteranno un punteggio complessivo non inferiore a 49/70. 
 
La Commissione, pertanto, per la valutazione della prova orale decide di strutturare il colloquio adottando i 
seguenti criteri: 
il colloquio verterà sulla:  

‐ discussione del curriculum con particolare attenzione agli aspetti tecnologici, scientifici e gestionali 

indicati all’art. 1 del bando 

‐ estrazione di una domanda 

e sarà finalizzato alla valutazione di: 



1. Conoscenze  specifiche  e  capacità  gestionali  in  riferimento  all’avanzamento delle  conoscenze  sui  temi 
indicati dal bando. 

2.  Visione  del  proprio  contributo  nel  contesto  delle  strategie  organizzative  e  gestionali  dell’OGS,  della 
comunità scientifica marino‐marittima nel suo complesso e della progettualità PNRR. 

3. Grado  di  autonomia  nello  svolgimento  delle  attività  e  capacità  di  individuare  punti  critici  e  possibili 
soluzioni. 

4. Capacità di trasferimento e di coinvolgimento di diverse categorie di portatori di interesse. 
5. Capacità di analisi e sintesi (include anche il criterio della chiarezza espositiva) 
 
 

I  punteggi  adottati  dalla  Commissione  per  la  valutazione  della  prova  orale  vengono  schematizzati  nella 

seguente griglia.  

valutazione  Criterio 1  Criterio 2  Criterio 3  Criterio 4  Criterio 5 

ottimo  18  16  14  12  10 

buono  15  14  13  11  9 

discreto  13  12  11  10  8 

sufficiente  11  10  9  8  7 

insufficiente  9  8  7  6  5 

 
Nel corso della prova orale la Commissione accerterà inoltre la conoscenza della lingua inglese attraverso la 
lettura  e  discussione  di  un  testo  scientifico  attinente  alle  tematiche  del  bando,  e  la  conoscenza  degli 
applicativi informatici di base attraverso una specifica domanda.   
 
Ogni decisione è stata presa all’unanimità. 
 

 


