ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA E DI GEOFISICA SPERIMENTALE - OGS
LIVELLI |- 1IX

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
LIVELLI I-IX

INCREMENTO VALORE UNITARIO DEL BUONO PASTO

Il Presidente dell'OGS ha convocato con nota prot. 4727/2006 dd. 22.11.2006 1 rappresentanti delle
00.SS. di seguito precisate:

- CGIL FLC

- FIR CISL

- UILPA-UR

- USI RDB-RICERCA
- ANPRI

o e
A conclusione dei successivi incontri
tra

I'Amministrazione dell'OGS, rappresentata dal Presidente in carica, Prof. Iginio Marson e dal Diret-
tore Generale dott. Tiziana Maier;

i rappresentanti delle 00.58S. (5 e 18 dicembre)

CGIL FLC
FIR CISL
- UILPA-UR

1l rappresentante della O.5. (7 e 16 dicembre)

- USIRDB-RICERCA.

Le parti hanno definito I'ipotesi di accordo integrativo sull’incremento del valore unitario del buono
pasto quale risultante nel testo allegato che viene trasmesso al Collegio dei Revisori dell’OGS in
applicazione dell’art. 29, comma 3 CCNL 2002-2005 e alla Presidenza del Consiglio de1 Ministri,

Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero dell’Economia e delle Finanze a1 sensi dell’art.
33, comma 5, Legge finanziaria per il 2003.
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Premesso

che che in data 7 aprile 2006 & stato definitivamente sottoscritto il nuovo CCNL del Comparto
delle Istituzioni e degli Enti di ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo 2002-
2005 ed 1l biennio econonmco 2002-2003;

che lart. 41 del suddetto CCNL prevede esplicitamente “In sede di contrattazione integrativa
sard verificata la possibilita di incrementare il valore unitario del buono pasto entro un valore
paria 7 €7,

tutto cio premesso

tra Amministrazione ed Organizzazioni Sindacali

si concorda quanto segue:

Art. 1

Incremento valore unitario del buono pasto

Il valore unitario del buono pasto erogato ai dipendenti dell’OGS viene determinato in € 7
a decorrere dal mese di giugno 2006, quale data di avvio della relativa trattativa sindacale.

Il valore del buono pasto deve intendersi al netto di ogni ritenuta fiscale e previdenziale.
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