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ATTI DEI DIRETTORI DELLE SEZIONI DI RICERCA SCIENTIFICA O TECNOLOGICA, DELLE 
STRUTTURE TECNICHE DI SERVIZIO E DEI DIRIGENTI 

 
Atto n.  933 ADW del 30/10/2026 
 

Oggetto:  Avviso 30/2026 - Procedura di interpello per l'attribuzione ai sensi dell'art. 
19, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 dell'incarico dirigenziale di 
livello non generale presso la Direzione per la gestione Finanziaria e 
Patrimoniale dell'OGS: nomina della Commissione di valutazione. 

 

LA DIRETTRICE GENERALE 
 

Premesso che con propria determinazione n. 297/2026 dd. 12.08.2026 è stato approvato ed emanato 
l’avviso in oggetto; 

visto che il suddetto avviso, pubblicato in data 12.08.2026 all’albo pretorio online, sul sito 
istituzionale dell’Ente, nonché sul portale InPA ha visto la scadenza della presentazione 
delle candidature al 01.09.2026; 

visto il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012 n. 190” per la parte 
applicabile e/o rilevante nella nomina delle Commissioni esaminatrici; 

visto il comma 1, lettera a), dell’art. 35-bis del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165, relativo alla 
prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni; 

visto altresì il comma 1, lettera a), dell’art. 57 del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165, relativo alla 
parità di genere nella composizione delle commissioni di concorso; 

vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;  

visto il Regolamento 2016/679/UE relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, “Regolamento 
Generale sulla protezione dei Dati”; 

considerato  che, nei termini previsti, sono pervenute candidature alla procedura di interpello e che, 
pertanto, è necessario procedere alla nomina della Commissione, costituita da esperti di 
elevata qualificazione professionale, per l’individuazione del candidato ritenuto più idoneo 
al conferimento dell’incarico dirigenziale non generale; 

dato atto altresì, che la nomina della Commissione è condizionata alla verifica, per i membri della 
stessa, dell’assenza a carico di ciascuno delle cause di incompatibilità alla copertura del 
ruolo previste dalla normativa vigente e delle cause di conflitti di interesse, anche 
potenziale, con i candidati ammessi alla procedura selettiva; 
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rilevato  che, in base al Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 28 giugno 2023 le 
Commissioni di concorso devono valutare anche le competenze trasversali del personale di 
qualifica non dirigenziale (cosiddette “soft skills”); 

considerato che la procedura di cui trattasi prevede che i candidati selezionati dalla Commissione, dopo 
la valutazione dei curricula, in un numero massimo di tre, siano invitati a sostenere un 
colloquio con la stessa per la verifica delle competenze trasversali, intese come competenze 
comportamentali e gestionali; 

considerato pertanto, necessario provvedere alla nomina di un componente aggiunto, specialista in 
psicologia, prevista dalla normativa solo in occasione delle prove orali e in particolare per la 
verifica delle suddette competenze trasversali; 

visto il curriculum vitae del prof. Francesco Marcatto, ricercatore confermato del Dipartimento di 
Scienze della Vita dell’Università di Trieste, settore disciplinare “Psicologia del Lavoro e 
delle Organizzazioni” e verificata per le vie brevi la sua disponibilità; 

vista la propria determinazione n. 123 del 16.03.2026 con la quale si è provveduto a formalizzare 
un elenco del personale amministrativo che ha manifestato la disponibilità a ricoprire 
l’incarico di segretario della Commissione esaminatrice; 

ritenuto di individuare, quale Segretaria verbalizzante della Commissione di valutazione, la Sig.ra 
Rosa Russo, collaboratrice di amministrazione, afferente all’ufficio Affari Generali dell’OGS 
o sua sostituta in caso di eventuale sopravvenuta indisponibilità; 

 

DETERMINA 

 
1. di nominare la seguente Commissione di valutazione per la sopracitata procedura di 

interpello: 
 

Presidente Dott.ssa Maria Cristina Landro  
 Dottore Commercialista e Revisore legale 
 già Partner Responsabile – società PwC Italia 
 
Componente Dott. Roberto Tatarelli  
 Direttore Amministrativo 
 Direttore Generale dell’Istituto Italiano di Studi Germanici 
 
Componente  Dott. Fabrizio Vecchi  
 Dirigente Tecnologo  
 già Direttore Generale Stazione Zoologica Anton Dohrn 

 
2. di nominare, quale esperto per la valutazione delle competenze trasversali, specialista in 

psicologia del lavoro, il dott. Francesco Marcatto; 

3. di dare atto che la funzione di Segretaria verbalizzante della Commissione sarà svolta dalla 
Sig.ra Rosa Russo, collaboratrice di amministrazione, afferente all’ufficio Affari Generali 
dell’OGS o sua sostituta in caso di eventuale sopravvenuta indisponibilità; 

4. di subordinare la validità delle suddette nomine alla verifica dell’insussistenza delle cause di 
incompatibilità e conflitti di interesse previste dalla normativa vigente in materia; 

5. che i componenti della Commissione designati sono incaricati del trattamento dei dati 
personali con riferimento ai soli dati relativi alla selezione di cui all’avviso 30/2026 ed 
esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento dello stesso; 
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6. di dare atto che i compensi forfettari, di € 500,00 ciascuno da corrispondere ai soli 
componenti della Commissione di valutazione e di euro 300,00 per l’esperto per la 
valutazione delle competenze trasversali, oltre gli oneri IRAP, trovano copertura come di 
seguito specificato: 

 

Tipo di 
scrittura 

Numero 
scrittura UA Progetto Importo Soggetto 

Anticipata 12278/2026 UA.00.01.DG.04 FONDI_DRU_C
ONCORSI 542,50 Landro  

Maria Cristina 

Anticipata 12279/2026 UA.00.01.DG.04 FONDI_DRU_C
ONCORSI 

542,50 Vecchi Fabrizio 

Anticipata 12280/2026 UA.00.01.DG.04 FONDI_DRU_C
ONCORSI 

542,50 Tatarelli 
Roberto 

Anticipata 12385/2026 UA.00.01.DG.04 FONDI_DRU_C
ONCORSI_CTC 

325,50 Marcatto 
Francesco 

 

 

 
 LA DIRETTRICE GENERALE 
  Dott.ssa Paola Del Negro 
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