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Awviso 46/2023
Avwviso per il reperimento di un Medico per la partecipazione alla XXXIX Spedizione italiana in
Antartide.

Art. 1 - Premessa

In ottemperanza al Decreto 20 luglio 2022, n. 170 del Ministero dell’Universita e della Ricerca, la
responsabilita dell’'organizzazione delle attivita tecniche, scientifiche e logistiche del Programma
Nazionale di Ricerche in Antartide (PNRA), per quanto riguarda le operazioni condotte dalla nave
Laura Bassi, sono affidate all’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale - OGS.
Per quanto sopra, I'OGS indice una procedura per il reperimento di una unita di personale medico
da assegnare temporaneamente al PNRA per un periodo compreso tra il 20 dicembre 2023 e il 10
marzo 2024. Il medico affianchera il personale tecnico-scientifico della XXXIX Spedizione italiana in
Antartide per le attivita da svolgersi sulla nave Laura Bassi descritte all’art. 2 del presente avviso.

Lavviso & rivolto esclusivamente al personale gia dipendente di Strutture Sanitarie Pubbliche e
riguarda il periodo corrispondente alla partecipazione alla Spedizione antartica durante il quale il
personale selezionato verra assegnato temporanea al PNRA, secondo la normativa vigente.

La partecipazione effettiva alla Spedizione in Antartide, previo nulla-osta dell’Ente di appartenenza,
e subordinata al superamento delle prove psico-attitudinali e mediche previste per il personale che
opera in Antartide come stabilito dal Regolamento del Personale assegnato al PNRA che stabilisce il
trattamento giuridico, economico accessorio, assicurativo e previdenziale del personale impegnato
nelle attivita in territorio antartico, approvato dal Decreto Interministeriale 10 ottobre 1985 e s.m.i..
Inoltre, & necessaria adeguata formazione in materia di sicurezza offshore (corsi secondo standard
OPITO, STCW o GWO) e in caso di assenza di suddetta formazione, I'OGS provvedera a fornire
adeguati corsi, come previsto per tutto il personale della Spedizione.

Art. 2 - Descrizione attivita e tipologia mansioni

Il Medico svolge attivita sulla nave da ricerca (N/R) Laura Bassi e assicura gli interventi di primo
soccorso e |'assistenza sanitaria. A bordo della nave € prevista la presenza contemporanea di circa
50 unita di personale tecnico-scientifico e di equipaggio.
Il Medico dipende direttamente dal Capomissione a cui fornisce attivita di consulenza professionale
e a cui risponde per il suo comportamento extra-professionale. Sul piano professionale, opera
secondo scienza e coscienza, libero da vincoli gerarchici, pur nella consapevolezza delle possibilita
limitate di una gestione sanitaria in ambiente estremo. E comunque tenuto a informare
costantemente il Medico Competente dell’lOGS al fine di concordare le eventuali azioni da
intraprendere. Sul piano organizzativo € tenuto al rispetto delle regole comuni e delle norme
comportamentali valide per tutto il personale della Spedizione, nonché delle indicazioni del
Capomissione.
Il Medico ha a disposizione le attrezzature sanitarie presenti a bordo, del cui elenco avra preso
visione al momento della accettazione dell’incarico o in ogni caso prima della partenza. Le specifiche
mansioni, compiti e obblighi del Medico si articolano nei seguenti ambiti:
1. Azioni Sanitarie: Il Medico garantisce la totale assistenza sanitaria al personale presente a
bordo. Cio include il pronto soccorso, le visite mediche occasionali con la somministrazione
della eventuale terapia e successivi controlli, nel caso fosse necessario. Di tali attivita e
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tenuto a compilare prontamente la prevista modulistica che andra immediatamente
trasmessa all’lOGS. Sara sempre disponibile in prossimita dell’infermeria della N/R Laura
Bassi per un eventuale emergenza/urgenza. In caso di necessita, ad esempio l'evacuazione
di un paziente stabilizzato, valutera il rapporto rischio/beneficio della procedura,
comunichera al Capomissione e al Comandante le motivazioni cliniche che lo hanno indotto
a prendere la decisione, indicando il livello di urgenza, la tipologia di trasporto del paziente
(barellato, seduto), la necessita di personale di assistenza (medico, infermiere) e le
attrezzature sanitarie da portare al seguito. Il Capomissione, a suo insindacabile giudizio,
avvia la procedura di evacuazione informando il Medico di tempi e modalita di esecuzione.
Il Medico allora compila I'apposito modulo “MEDEVAC” da consegnare al Capomissione per
il successivo inoltro.

2. Azioni Organizzative: || Medico gestisce I'infermeria della N/R Laura Bassi, aggiorna gli
inventari dei farmaci e del materiale di consumo, compila le relazioni sanitarie periodiche,
propone acquisti per la successiva Spedizione (reintegro, nuovi prodotti, nuove
attrezzature). Procede, in prossimita della sua partenza, alla identificazione dei farmaci e
dei materiali di consumo scaduti da smaltire in coordinamento con il personale di bordo.
Verifica le bombole di ossigeno terapeutico presenti annotando tipo, dimensioni, tipo di
raccordo, quantita di gas residuo e data della prevista revisione del contenitore. Di tali
documenti deve essere fornita copia al Capomissione.

3. lgiene e sicurezza negli ambienti di lavoro: Il Medico sorveglia gli ambienti di lavoro
identificando le eventuali criticita riscontrate in merito alle condizioni igieniche e alle
condizioni di sicurezza dei lavoratori. Comunica le eventuali criticita al Capomissione il quale
decide le azioni successive.

4. Igiene e Sicurezza alimentare: || Medico ha la facolta di verificare le condizioni igieniche
degli ambienti dedicati alla conservazione ed alla lavorazione degli alimenti, nonché al
consumo dei pasti ed alla detersione delle stoviglie. In caso di riscontro di anomalie
informera il Capomissione o il Comandante indicando eventuali azioni correttive da
intraprendere. Verifichera periodicamente la corretta applicazione delle norme riguardanti
la “filiera del freddo” secondo i protocolli HACCP (Hazard analysis and critical control
points).

Art. 3 — Requisiti
Per I'ammissione alla presente procedura sono richiesti i seguenti requisiti:

1. diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia e iscrizione all’Albo Professionale dei Medici
Chirurghi e Odontoiatri. E considerato titolo preferenziale il Diploma di Specializzazione in
Anestesiologia e Rianimazione, in Chirurgia Generale o specialistica, in Ortopedia e
Traumatologia o in una branca dell’Area dell’Emergenza;

2. dipendente a tempo indeterminato presso altra Pubblica Amministrazione o Societa;

3. cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Possono
partecipare al concorso i familiari di cittadini/e degli Stati membri del’UE non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, nonché i/le cittadini/e di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato/a o
dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
come modificato dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n.97;

4. godimento dei diritti civili e politici;
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5. assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di un rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni;

6. interdizione dai pubblici uffici, destituzione o dispensa dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente e insufficiente rendimento ovvero dichiarazione di
decadimento da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del D.P.R. 10
gennaio 1957, n. 3, ovvero licenziamento per motivi disciplinari a norma dei contratti
collettivi nazionali di lavoro stipulati per i comparti della Pubblica Amministrazione;

7. assenza disanzionidisciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza del presente bando
e assenza di procedimenti disciplinari in corso;

8. possesso del nulla-osta, rilasciato dall’'amministrazione di appartenenza;

idoneita psico - fisica all'impiego: secondo gli standard medici di cui alla sezione A-1/9 del
codice STCW previsti per il personale di macchina, attestato dal possesso del Certificato
Medico del Lavoratore Marittimo di cui alla circolare del Ministero delle Infrastrutture e della
mobilita sostenibili— Comando generale del Corpo delle capitanerie di porto —Serie Generale:
148/2018/Rev.1;

10. adeguata preparazione professionale. Sara considerato titolo preferenziale I'aver operato
professionalmente in ambienti remoti o estremi con risorse ridotte;

11. buona attitudine alla vita comunitaria in ambienti circoscritti e spazi ridotti e buona capacita
decisionale.

Gli/le interessati/e in possesso di cittadinanza diversa da quella italiana devono possedere anche i
seguenti requisiti:

e godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadiniitaliani.
Tutti i requisiti sopra indicati debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda di manifestazione di interesse. L'OGS si riserva di chiedere in
qualunque momento della procedura la documentazione necessaria all’accertamento dei requisiti
ovvero di provvedere direttamente al loro accertamento.

Art. 4 - Domanda di partecipazione - modalita e termini di presentazione

Le domande di ammissione devono essere presentate esclusivamente tramite piattaforma
telematica - Portale del Reclutamento (https://www.inpa.gov.it/), compilando il relativo modulo
online appositamente predisposto, previa lettura del presente avviso di interesse.

La domanda di ammissione, a pena di esclusione, dovra essere redatta e presentata utilizzando il
Portale Unico del reclutamento https://www.inpa.gov.it/, che prevede 'autenticazione tramite
SPID, CIE, CNS o elDAS.

Il termine di scadenza per la presentazione della domanda, pari al 15° giorno successivo alla
pubblicazione dell’avviso sul portale InPa, & rinvenibile nell'avviso d’interesse pubblicato sulla
piattaforma telematica - Portale di Reclutamento - InPa. Si considera prodotta nei termini la

domanda pervenuta entro le ore 23:59 dell’ultimo giorno utile.

I mancato rispetto dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione della domanda
comportera la non ammissibilita alla procedura, pertanto I'esclusione dalla stessa. Non verranno
prese in considerazione eventuali documentazioni o integrazioni della domanda inviate con moda-
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lita diversa da quelle previste dal presente avviso. Resta salva la possibilita da parte degli/delle in-
teressati/e di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza dell’avviso, anche se gia
precedentemente inviata. In tal caso, sara presa in considerazione esclusivamente l'ultima do-
manda presentata in ordine di tempo.

Non appena inoltrata la candidatura, il sistema inviera automaticamente una mail di conferma
dell’avvenuta candidatura all’indirizzo di registrazione, contenente in allegato il riepilogo della do-
manda sottoscritta in formato Pdf, valevole come ricevuta.

L’OGS non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito digitale da parte dell’/la interessato/a o da mancata oppure tardiva
comunicazione dell’eventuale cambiamento dello stesso, né per eventuali disguidi telematici non
imputabili all’OGS. L’OGS non assume la responsabilita in merito all’eventuale rallentamento della
piattaforma web o a eventuali problemi telematici, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, che possano determinare I'impossibilita per I'interessato/a di inoltrare
I'istanza di partecipazione nei termini previsti. Qualora venga accertato un malfunzionamento,
parziale o totale della piattaforma digitale che impedisca I'utilizzazione della stessa per la
presentazione della domanda o dei relativi allegati, & prevista una proroga del termine di scadenza
per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.

Le comunicazioni personali inerenti alla presente procedura saranno inviate all’indirizzo PEC
personale del candidato o in alternativa indirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO) indicato,
ovvero a quelle inviate tramite il Portale unico del Reclutamento. Il mancato recapito delle
comunicazioni & di diretta responsabilita dell’'interessato/a. L'OGS non si assume alcuna
responsabilita dipendente da inesatte indicazioni dei recapiti da parte degli/delle interessati/e
oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo PEC e/o di posta
elettronica ordinaria.

Tutte le informazioni relative alla presente procedura saranno rinvenibili sulla piattaforma
telematica - Portale del Reclutamento, nella pagina di pertinenza della procedura e verranno
pubblicate sul sito web dell’OGS https://www.ogs.it/it/concorsi.

Per eventuali ulteriori informazioni inerenti alla procedura scrivere a bassi.pnra@ogs.it o a
concorsi@ogs.it .

L'iscrizione al Portale del Reclutamento comporta il consenso al trattamento dei dati personali per
le finalita e con le modalita di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, e del codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al
Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Le dichiarazioni contenute nella domanda online costituiscono dichiarazioni sostitutive di
certificazione o di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i e
sono rese sotto la propria responsabilita. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano
responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art.
75 del D.P.R. 445/2000. L’OGS si riserva di effettuare i controlli sulla validita delle domande e sul
possesso dei requisiti in ogni momento della procedura.

Art. 5 - Valutazione titoli e colloquio

La selezione sara articolata come segue:
e una valutazione dei requisiti e dei titoli posseduti dagli/dalle interessati/e risultanti dal
curriculum vitae, propedeutica alla fase successiva di selezione;
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e un colloquio individuale volto a valutare le conoscenze tecniche, le pregresse esperienze e la
professionalita del/lla candidato/a in relazione alle attivita proprie del ruolo da ricoprire. Sara
valutata inoltre I'attitudine a lavorare in gruppo e ad adattarsi ad un ambiente estremo quale
quello antartico.

Art. 6 - Trattamento dati personali

Si informano gli/le interessati/e che il trattamento dei dati personali da essi/e forniti in sede di
partecipazione alla presente procedura o comunque acquisiti a tal fine dall’lstituto Nazionale di
Oceanografia e di Geofisica Sperimentale — OGS (Titolare de trattamento) e finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita di selezione ed avverra a cura delle persone preposte a tale
procedimento, anche da parte della Commissione, con I'utilizzo di procedure anche informatizzate,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale
comunicazione a terzi o di diffusione (a titolo esemplificativo: pubblicazione delle graduatorie per
finalita di trasparenza). | predetti trattamenti risultano leciti poiché sono necessari all’esecuzione di
un contratto o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’Interessato, per
permettere all’OGS di adempiere a un obbligo legale al quale & soggetto ovvero, infine, per un suo
legittimo interesse.

Agli/Alle interessati/e sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento
679/2016, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la
cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, per motivi
legittimi. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti dell’Istituto Nazionale di Oceanografia
e di Geofisica-Sperimentale — OGS, con sede in Borgo Grotta Gigante 42/c 34010 Sgonico (TS). Per
I'esercizio dei diritti riconosciuti dal Regolamento (UE) 2016/679 o per chiedere qualsiasi
chiarimento relativo al trattamento dei dati personali, & possibile contattare il Titolare al seguente
recapito: privacy@ogs.it. L'OGS ha provveduto a nominare un Responsabile della Protezione dei
Dati, che e raggiungibile al seguente recapito: dpo@ogs.it .

Art. 7 - Responsabile del procedimento

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241, la Responsabile del procedimento
di cui al presente bando ¢ la Direttrice Generale, dott.ssa Paola Del Negro, direzione@ogs.it

Art. 8 - Pubblicita

Il presente avviso sara pubblicato integralmente sul Portale del Reclutamento
(https://www.inpa.gov.it/) e sul sito istituzionale dellOGS - Sezione Concorsi
https://www.ogs.it/it/concorsi.

LA DIRETTRICE GENERALE
(dott.ssa Paola Del Negro)
Firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme
collegate
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