Bando 38/2024

Concorso pubblico per titoli ed esami per 1 (uno) posto di Collaboratore Tecnico E.R. VI livello professionale,
con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel campo dell’informatica — profili cybersicurezza e
sistemi informativi e transizione al digitale, presso [I'lstituto Nazionale di Oceanografia e Geofisica
Sperimentale - OGS.

Estratto del verbale n.1
13/01/2024
Criteri di valutazione della prova scritta e della valutazione dei titoli

Omissis

Preso atto che i criteri per la valutazione delle prove d’esame e dei titoli devono essere determinati prima dello
svolgimento delle prove concorsuali e prima che la Commissione prenda visione della documentazione
presentata dai/lle candidati/e, la Commissione procede alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli
stabiliti nel bando nell’ambito del punteggio complessivo gia prefissato.

La Commissione procede dunque con la rilettura dell’art. 7 del bando, nel quale si stabilisce che la Commissione
dispone di 100 punti complessivi cosi ripartiti:

e fino a un massimo di 30 punti per la prova scritta di contenuto teorico - pratico;
e fino a un massimo di 50 punti per la prova orale
¢ fino a un massimo di 20 punti per i titoli
Il punteggio minimo per il superamento della valutazione dei titoli e delle prove d’esame ¢ cosi stabilito:

¢ 21 punti su 30 per la prova scritta a contenuto teorico — pratico;
¢ 35 punti su 50 per la prova orale.

Prova scritta (massimo punti 30)

La prova scritta e diretta ad accertare le conoscenze del/lla candidato/a degli argomenti relativi a quanto indicato
nell’art. 1 del bando. La Commissione predisporra tre tracce composte ciascuna di quattro quesiti inerenti gli
argomenti indicati nell’art. 1 del bando:

® cybersicurezza;

e configurazione, installazione o manutenzione di applicativi software a supporto
dell’infrastruttura ICT o dell’lamministrazione;

e collaborazione in progetti di transizione al digitale;
e configurazione, installazione o manutenzione di infrastrutture di rete;

La Commissione stabilisce di proporre una domanda per ogni argomento sopra citati per la prova scritta, ad ogni
domanda verra attribuito un punteggio riparametrato da 1 a 14 sulla base della seguente scala di valori, con il
punteggio massimo di 30 punti:

Criterio di

. Descrizione Valore
valutazione

Completezza Il prodotto contiene tutte le parti e le funzionalita. Avanzato (9-10)




Criterio di

. Descrizione Valore
valutazione
Il prodotto contiene tutte le parti e le funzionalita principali; .
) o Intermedio (7-8)
tuttavia, non tutte le richieste sono state completate.
Il prodotto contiene solo alcune delle richieste. Base (6)
Il prodotto € principalmente errato. Iniziale (1-5)
Il prodotto e eccellente dal punto di vista della corretta
Correttezza P P Avanzato (9-10)

esecuzione.

Il prodotto e eseguito correttamente secondo i parametri di

o Intermedio (7-8)
accettabilita.

Il prodotto e eseguito in modo sufficientemente corretto. Base (6)

Il prodotto presenta lacune relativamente alla correttezza

, . Iniziale (1-5)
dell’esecuzione.

Il candidato identifica con chiarezza il problema e le possibili
Problem solving | soluzioni. Sa identificare le proposte corrispondenti ad una Avanzato (9-10)
pluralita di parametri (praticita, qualita, sicurezza...).

Il candidato identifica con discreta chiarezza il problema e le
possibilita. E in grado di valutare le proposte di soluzione nella Intermedio (7-8)
prospettiva della realistica praticabilita.

Il candidato identifica gli aspetti piu evidenti del problema. Base (6)

Il candidato non identifica il problema e/o non propone ipotesi

. L Iniziale (1-5)
di soluzioni.

Alla prova orale sono ammessi/e i/le candidati/e che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 21/30 nella
prova scritta. La valutazione dei titoli secondo i parametri appena definiti sara effettuata a seguito dello
svolgimento della prova orale.



VALUTAZIONE TITOLI (massimo punti 20)

Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone complessivamente di 20 punti ripartiti nelle seguenti
categorie:

A. Titoli culturali (massimo 8 punti)

Voto in Voto in Punteggio
sessantesimi centesimi
Diploma scuola media 36 60 0
superiore
da37a43 dabla75 0,5
da 44 a 50 da76a90 1
da51a59 da91a95 1,5
60 100 2

ITS post diploma attinente al | 1,5 punti
bando

Diploma universitario, scuola | 2,0 punti
diretta a fini speciali in
Informatica o equivalenti
attinente al bando

Laurea triennale attinente al | 2,0 punti
bando

Laurea specialistica/magistrale | 4,0 punti (comprensivi dei 2,0 punti della laurea triennale relativa)
attinente al bando

Master di | livello attinente al | 0,5 punti

bando
Master di Il livello attinente al | 1,0 punti
bando
Dottorato attinente al bando 1,0 punti
Certificazione attinente al bando | 0,3 punti
Altra attivita formativa 0,02 punti per 0,05 0,10 punti peri Fino a un
attinente al bando i corsi di punti corsi di durata massimo di 3,00
durata di per i di pit di 5 punti
meno di 8 ore corsi di giorni complessivi
durata
tra 8
oreeb5
giorni




B. Titoli professionali (massimo 12 punti)

| titoli professionali verranno valutati sulla base della seguente griglia:

Esperienza lavorativa in attivita pertinenti all'oggetto del bando

0,2 punti per mese

Fino a un
massimo  di
12 punti
complessivi,
equivalenti a
5 anni di
esperienza
attinente

maturata

Non saranno oggetto di valutazione i titoli costituenti requisiti per I’accesso al presente concorso.

Omissis




