Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato
di n.1 unita di personale nel profilo di Ricercatore — Il livello professionale nel campo della sismotettonica
e della geodinamica per il Centro di Ricerche Sismologiche dell'lstituto Nazionale di Oceanografia e di
Geofisica Sperimentale — OGS (rif. Bando 16/2023)

COMUNICAZIONE
Estratto Verbale n. 1

Si riportano di seguito i criteri di valutazione dei titoli e delle prove d’esame stabiliti dalla Commissione
esaminatrice nella riunione del 13 giugno 2023

DEFINIZIONE DEI CRITERI

Preso atto che i criteri per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame devono essere determinati prima
che la Commissione prenda visione della documentazione presentata dai/lle candidati/e, la commissione
procede alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli stabiliti nel bando nell’ambito del punteggio
complessivo gia prefissato.

La Commissione procede dunque con la rilettura dellart. 7 del bando, nel quale si stabilisce che la
Commissione dispone di 100 punti complessivi cosi ripartiti:

- titoli fino ad un massimo di 20 punti
- prova scritta fino ad un massimo di 40 punti
- prova orale fino ad un massimo di 40 punti

Il punteggio minimo per il superamento delle prove d’esame & cosi stabilito:
s 28 punti su 40 per la prova scritta
e 28 punti su 40 per la prova orale

VALUTAZIONE DEI TITOLI (massimo 20 punti)

Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone complessivamente di 20 punti ripartiti nelle
seguenti categorie:

= Titoli culturali {max 7 punti)

- Voto riportato per il conseguimento del titolo di studio richiesto dal bando all’art.

2, punto a) quale requisito di ammissione specifico (la votazione minima in quanto
corrispondente al requisito di ammissione non verra valutata);

- Dottorato di ricerca attinente alle tematiche del bando di concorso;

- Master universitari di perfezionamento, corsi di perfezionamento, formazione e
aggiornamento post lauream.

o Titoli professionali (max 13 punti)

- Documentata attivita di ricerca o professionale nelle tematiche del bando;

- Conoscenza di software per I'analisi di dati GNSS per studi di deformazione crostale;

- Pubblicazioni scientifiche/prodotti della ricerca nelle attivita oggetto del bando.

Non saranno oggetto di valutazione i titoli costituenti requisiti per I'accesso al presente cancorso.




La Commissione stabilisce i seguenti criteri:

e TITOLI CULTURALI (max 7 punti)

Titoli culturali

Punti max=7

- Voto riportato per il conseguimento del
titolo di studio richiesto dal bando all’art.
2, punto a) quale requisito di ammissione
specifico (la votazione minima in quanto
corrispondente al requisito di ammissione
non verra valutata)

<100 =1 punto; tra 101/110=2
punti; 110 e lode = 3 punti

punti max=3

-Dottorato di ricerca in ambito attinente al
bando di concorso

Attinenza della tesi di dottorato:
parzialmente attinente = 1 punto;
attinente =2 punti.

punti max =2

-Master universitari, corsi di
perfezionamento, formazione e
aggiornamento post lauream

Master universitario: attinente 1
punto per ogni anno; non attinente
0,5 punti per ogni anno.

0,25 punti per ogni mese di corso di
perfezionamento o formazione o
aggiornamento, attinente

punti max=2




e TITOLI PROFESSIONALI {max 13 punti)

bando: 1 pienamente attinente; 0,7 se parzialmente
attinente e 0,3 altrimenti

Punti
Titoli professionali max =
13
0,5 punti per ogni trimestre di attivita, oltre i 3 anni gia
considerati, con coinvolgimento in tematiche/progetti
attinenti.
. Coefficiente che valuta I'attinenza alle tematiche del bando: .
Documentata attivita di ricerca o . . ) . punti
. 1 pienamente attinente; 0,7 se parzialmente attinente e 0,3
professionale nel campo della . ) max =
. . altrimenti
sismotettonica e della . . - . 3
sEodingmica Qualora il/la candidato/a non abbia il dottorato di ricerca
come requisito di accesso ma tre anni di esperienza ex art.
2 del bando lettera b), questi anni non verranno valutati
come titoli professionali, in quanto considerati come
requisito di accesso. Qualora il/la candidato/a abbia
entrambi i requisiti (dottorato e 3 anni di esperienza) verra
utilizzato il parametro piu favorevole al candidato stesso.
. , .. |1 punto per dichiarazione di conoscenza; 2 per .
Conoscenza di software per I'analisi . .| punti
— - conoscenza attestata da pubblicazioni e/o rapporti
dei dati GNSS per studi di . e max =
. tecnici; 3 per conoscenza attestata da certificati
deformazione crostale 3
. s . punti
h index <2 = 0 punti; h index tra 3 e 5 = 1 punto; h index e
Pubblicazioni scientifiche/prodotti [>6 =2 punti 5
della ricerca nelle attivita oggetto - - ol - =
L g_g . 10,5 punti per ogni pubblicazione ISI e incentivi:
del bando su riviste internazionali . . .
s . + 0,25 se primo autore o corresponding author punti
indicizzate nei database WoS o L
SCOPUS + 0,25 con almeno 6 citazioni. max =
Coefficiente che valuta I'attinenza alle tematiche del 5

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA (max 40 punti)

1. ADERENZA AL TEMA (MAX 10 PUNTI)

L'esposizione risulta del tutto coerente con il tema dello scritto

L'esposizione risulta in gran parte coerente con il tema dello scritto

L'esposizione risulta sufficientemente coerente con il tema dello scritto

8
6
L'esposizione risulta marginalmente coerente con il tema dello scritto 4
L'esposizione non & coerente con il tema dello scritto 0

2. GRADO D! COMPLETEZZA DELLE RISPOSTE FORNITE (MAX 10 PUNTI)

Le risposte fornite presentano un ottimo grado di completezza

Le risposte fornite presentano un buon grado di completezza

Le risposte fornite presentano un discreto grado di completezza

8
6
Le risposte fornite presentano un grado sufficiente di completezza 4
Le risposte fornite presentano un limitato grado di completezza 0




3. GRADO DI CORRETTEZZA DELLE RISPOSTE FORNITE (MAX 10 PUNTI)
Le risposte fornite presentano un ottimo grado di correttezza 10
Le risposte fornite presentano un buon grado di correttezza 8
Le risposte fornite presentano un discreto grado di correttezza 6
Le risposte fornite presentano un grado sufficiente di correttezza 4
Le risposte fornite presentano un limitato grado di correttezza 0

4. CAPACITA’ ESPOSITIVA (MAX 10 PUNTI)
Il candidato dimostra un'ottima capacita espositiva 10
Il candidato dimostra una buona capacita espositiva 8
Il candidato dimostra una discreta capacita espositiva 6
Il candidato dimostra una sufficiente capacita espositiva 4
Il candidato dimostra una scarsa capacita espositiva 0

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE (max 40 punti)
1. COERENZA DELLE RISPOSTE FORNITE CON | QUESITI POSTI E CON LE
TEMATICHE DEL BANDO (MAX 10 PUNTI)

Il candidato risponde in maniera del tutto coerente con i quesiti posti ed in 10
linea con le tematiche del bando

Il candidato risponde in maniera in gran parte coerente con i quesiti posti ed in 8
linea con le tematiche del bando

Il candidato risponde in maniera discretamente tutto coerente con i quesiti 6
posti ed in linea con le tematiche del bando

Il candidato risponde in maniera sufficientemente coerente con i quesiti posti 4
ed in linea con le tematiche del bando

Il candidato risponde in maniera marginalmente coerente con i quesiti posti ed 0

in linea con le tematiche del bando

2. GRADO DI COMPLETEZZA DELLE RISPOSTE FORNITE (MAX 10 PUNTI)
Le risposte fornite presentano un ottimo grado di completezza 10
Le risposte fornite presentano un buon grado di completezza 8
Le risposte fornite presentano un discreto grado di completezza 6
Le risposte fornite presentano un grado sufficiente di completezza 4
Le risposte fornite presentano un limitato grado di completezza 0

3. GRADO DI CORRETTEZZA DELLE RISPOSTE FORNITE (MAX 10 PUNTI)
Le risposte fornite presentano un ottimo grado di correttezza 10
Le risposte fornite presentano un buon grado di correttezza 8
Le risposte fornite presentano un discreto grado di correttezza 6
Le risposte fornite presentano un grado sufficiente di correttezza 4
Le risposte fornite presentano un limitato grado di correttezza 0

4. CAPACITA’ ESPOSITIVA (MAX 10 PUNTI)

Il candidato dimostra un'ottima capacita espositiva 10
Il candidato dimostra una buona capacita espositiva 8
Il candidato dimostra una discreta capacita espositiva 6
Il candidato dimostra una sufficiente capacita espositiva 4
Il candidato dimostra una scarsa capacita espositiva 0

La Segretaria Cristina Fumis

CuxtfFian, —



