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Bando 24/2022
Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di n.
2 unita di personale nel profilo di Ricercatore — Il livello professionale per la Sezione di Oceanografia

dell’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale — OGS.
(Pubblicato su G.U. — 4° Serie Speciale Concorsi ed Esami Anno 163° N.85 del 25.10.2022)

Si riportano di seguito i criteri di valutazione dei titoli e delle prove d’esame.

VALUTAZIONE TITOLI (massimo punti 20)
La valutazione dei titoli sara essenzialmente mirata ad evidenziare e graduare la capacita acquisita dei

candidati, comprovata da elementi oggettivi rispetto alle tematiche del bando.

Per la valutazione dei titoli la commissione dispone complessivamente di 20 punti ripartiti nelle seguenti
categorie:

* Titoli culturali (max 7 punti)
- voto riportato per il conseguimento del titolo di studio richiesto dal bando all’art. 2, punto a) quale

requisito di ammissione specifico (la votazione minima in quanto corrispondente al requisito di ammissione
non verra valutata: votazione <=90 punti:0, valutazione 90<>100 punti:0,5, valutazione >=100 punti:1);

- dottorato di ricerca (completamente attinente 4, parzialmente attinente 2, non attinente 0);

- attestati di frequenza a corsi di perfezionamento/formazione/aggiornamento post lauream (durata <=6

mesi punti:0, durata >6mesi punti:1);
- corsi/master universitari di perfezionamento o formazione professionale universitaria o postuniversitaria;

(completamente attinente 1, parzialmente attinente 0,5, non attinente 0);

¢ Titoli professionali (max 10 punti)
- documentata attivita di ricerca o professionale nelle tematiche del bando (ogni due anni successivi ai tre

anni di esperienza punti 1,5 per un massimo di punti:3)
- pubblicazioni scientifiche nelle attivita oggetto del bando (N. pubblicazioni ISI punti 0,4 a pubblicazione

per un massimo di punti: 4);
- riconoscimenti e/o premi nazionali o internazionali conseguiti (completamente attinente 1, parzialmente

attinente 0,5, non attinente 0); .
- conoscenza di linguaggi di programmazione e di software per analisi statistica e modellistica di dati marini

(completamente attinente 2, parzialmente attinente 1, non attinente 0);

e Altri titoli (max 3 punti)
- Verranno inoltre valutati altri titoli che il candidato ritenga utile produrre non compresi nelle categorie

precedenti (completamente attinente 3, parzialmente attinente 1,5, non attinente 0);
Non saranno oggetto di valutazione i titoli costituenti requisiti per 'accesso al presente concorso.

VALUTAZIONE PROVA SCRITTA (massimo punti 40)
Supereranno la prova scritta e saranno ammessi alla prova orale i candidati che riporteranno un punteggio

complessivo non inferiore a 28/40. Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interessati
prima dell’effettuazione della prova orale.



Per ciascun profilo verranno preparati tre titoli, ne verra estratto a sorte uno per ogni profilo. | candidati
avranno due ore di tempo per sviluppare I'elaborato che potra essere svolto sia in italiano che in inglese a

scelta del candidato.

La Commissione definisce i seguenti criteri di valutazione delle prove scritte:
1) Aderenza alla traccia - max punti 16

L’esposizione risulta del tutto coerente con il tema dello scritto: 16 punti
L’esposizione risulta in gran parte coerente con il tema dello scritto: 12 punti
L’esposizione risulta sufficientemente coerente con tema dello scritto: 8 punti
L’esposizione risulta marginalmente coerente con tema dello scritto: 4 punti
2) Capacita di analisi e sintesi - max punti 16

Il candidato dimostra un’ottima capacita di analisi e sintesi: 16 punti

Il candidato dimostra una buona capacita di analisi e sintesi: 12 punti

Il candidato dimostra una sufficiente capacita di analisi e sintesi: 8 punti

Il candidato dimostra una limitata capacita di analisi e sintesi: 4 punti

3) Qualita espositiva - max punti 8

Il candidato dimostra un’ottima capacita espositiva: 8 punti

Il candidato dimostra una buona capacita espositiva: 6 punti

Il candidato dimostra una sufficiente capacita espositiva: 4 punti

Il candidato dimostra una limitata capacita espositiva: 2 punti

VALUTAZIONE PROVA ORALE (massimo punti 40)
La prova orale & finalizzata a valutare le conoscenze del/della candidato/a nel campo oggetto del bando di

cui all’art.1. I/Le candidati/e potranno svolgere la prova in lingua italiana o inglese, a loro scelta.

La Commissione esaminatrice proporra a ogni candidato/a piu quesiti, inerenti agli argomenti che sono
materia di esame, come di seguito specificato.

La prova orale ¢ diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese, la conoscenza degli
applicativi informatici di base e, per i cittadini non italiani, la conoscenza della lingua italiana. Tali verifiche
daranno luogo ad un mero giudizio di idoneitd/non idoneita.

Supereranno la prova orale i/le candidati/e che riporteranno un punteggio complessivo non inferiore a

28/40.
La commissione esaminatrice articolera i colloqui come segue:

1) Discussione sul CV del/della candidato/a e suo contributo alla attivita previste dal bando;

2) Discussione sull’elaborato e conoscenza del/della candidato/a sugli argomenti indicati nella prova
scritta;

3) Estrazione di una domanda a sorte sui temi del bando e relativa discussione;

4) L'accertamento della conoscenza della lingua inglese avverra tramite una prova di lettura e
traduzione di un articolo scientifico;

5) Verifica degli applicativi informatici di base.

La votazione del colloquio verra determinata tenuto dei seguenti criteri di valutazione della prova orale:

La Commissione definisce che la votazione del colloquio verra determinata tenuto dei seguenti criteri di
valutazione:

1) coerenza delle risposte fornite con i quesiti posti — max 16 punti

Il candidato risponde in maniera del tutto coerente con i quesiti proposti: 16 punti

Il candidato risponde in maniera in gran parte coerente con i quesiti proposti: 12 punti

Il candidato risponde in maniera discretamente coerente con i quesiti proposti: 8 punti

Il candidato risponde in maniera sufficientemente coerente con i quesiti proposti: 4 punti

Il candidato risponde in maniera marginalmente coerente con i quesiti proposti: 2 punti



2) grado di correttezza e completezza delle risposte fornite — max 16 punti

Le risposte fornite presentano un ottimo grado di correttezza e completezza: 16 punti
Le risposte fornite presentano un buon grado di correttezza e completezza: 12 punti
Le risposte fornite presentano un discreto grado di correttezza e completezza: 8 punti
Le risposte fornite presentano un sufficiente grado di correttezza e completezza: 4 punti
Le risposte fornite presentano un limitato grado di correttezza e completezza: 2 punti
3) chiarezza espositiva — max 8 punti

Il candidato dimostra un’ottima capacita espositiva: 8 punti

Il candidato dimostra una buona capacita espositiva: 6 punti

Il candidato dimostra una discreta capacita espositiva: 4 punti

Il candidato dimostra una sufficiente capacita espositiva: 2 punti

Il candidato dimostra una limitata capacita espositiva: 1 punti.
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