
Concorso per titoli e prova orale per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di n. 1 unità 
di personale laureato con profilo di Tecnologo – III livello professionale per “Sviluppo e implementazione 
di modelli integrati per lo studio della biogeochimica marino-costiera e degli ambienti lagunari e di estuario 
e di sistemi di gestione dei dati” per la Sezione Oceanografia dell’Istituto Nazionale di Oceanografia e di 
Geofisica Sperimentale – OGS. (rif. Bando 21/2022) 
 
Si provvede a pubblicare i criteri di valutazione dei titoli e della prova d’esame definiti dalla Commissione 
esaminatrice. 
 
Preso atto che i criteri per la valutazione dei titoli e della prova d’esame devono essere determinati prima 
che la Commissione prenda visione della documentazione presentata dai/lle candidati/e, la Commissione 
procede alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli stabiliti nel bando nell’ambito del punto 
complessivo già prefissato. 
 
La Commissione prende atto che il bando prevede 100 punti complessivi così ripartiti: 

- 30 punti per i titoli 
- 70 punti per la prova orale 

Il punteggio minimo per il superamento della prova orale è di 49 punti su 70. 
 

VALUTAZIONE TITOLI (massimo punti 30) 
 

Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone complessivamente di 30 punti ripartiti nelle seguenti 
categorie: 

● Titoli culturali (max 10 punti) 

- voto riportato per il conseguimento del titolo di studio richiesto dal bando all’art. 2, punto a) quale 
requisito di ammissione specifico (la votazione minima in quanto corrispondente al requisito di 
ammissione non verrà valutata); 

- dottorato di ricerca; 

- attestati di frequenza a corsi di perfezionamento/formazione/aggiornamento postlauream; 
- corsi/master universitari di perfezionamento o formazione professionale universitaria o post-

universitaria. 
● Titoli professionali (max 15 punti) 

- Prodotti della ricerca (pubblicazioni scientifiche, report tecnici..); 

- Release di codici numerici e di database per gestione di input e output di modelli; 

- Conoscenza di linguaggi di programmazione. 
● Altri titoli (max 5 punti) 

Verranno inoltre valutati altri titoli che il candidato ritenga utile produrre non compresi nelle 
categorie. 

 
Non saranno oggetto di valutazione i titoli costituenti requisiti per l’accesso al presente concorso. 
 

TITOLI CULTURALI (MAX 10 PUNTI) 
 

PUNTEGGIO 

voto riportato per il conseguimento del titolo di 
studio richiesto dal bando all’art. 2, punto a) quale 
requisito di ammissione specifico (la votazione 
minima in quanto corrispondente al requisito di 
ammissione non verrà valutata); 
 

 3 se >=110 
 2 se >= 100 e <= 109 
 1 se >=80 e <100  

Dottorato di ricerca  
 

fino a un massimo di 5 punti  



attestati di frequenza a corsi di 
perfezionamento/formazione/aggiornamento 
postlauream; 
 

0 - 0,5  

corsi/master universitari di perfezionamento o 
formazione professionale universitaria o post-
universitaria 
 

fino a un massimo di 1,5  

TITOLI PROFESSIONALI (MAX 15 PUNTI) PUNTEGGIO 
 

Prodotti della ricerca (pubblicazioni scientifiche, 
report tecnici..) 
 

fino a un massimo di 4 

Release di codici numerici e di database per 
gestione di input e output di modelli 
 

fino a un massimo di 6 
 

Conoscenza di linguaggi di programmazione 
 

fino a un massimo di  5 

ALTRI TITOLI (MAX 5 PUNTI) 
 
 

PUNTEGGIO 
 

Ulteriore documentazione: 
Partecipazione a progetti 
Divulgazione 
Scrittura di progetti 
Attività di tutoraggio 

fino a un massimo di 5  

 
La Commissione decide di valutare i titoli basandosi sul criterio della maggior attinenza al ruolo messo a 
bando. 
In particolare, i prodotti della ricerca sono stati valutati tenendo conto degli indici H-INDEX recepiti dalle 
informazioni documentate nel Cv presentato, da fonti ufficiali come Scholar e Scopus e dai rapporti tecnici, 
nonché dall’attinenza. 
 
 

     VALUTAZIONE PROVA ORALE (massimo 70 punti) 
 

La Commissione esaminatrice proporrà a ogni candidato/a uno o più quesiti, inerenti agli argomenti oggetto 
del bando, previa estrazione a sorte e una domanda generica sull’attività precedentemente svolta. 
 
La prova orale è diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese, la conoscenza degli applicativi 
informatici di base e, per i cittadini non italiani, la conoscenza della lingua italiana.  
 
Tali verifiche daranno luogo ad un mero giudizio di idoneità/non idoneità.  
 
Supereranno la prova orale i candidati che riporteranno un punteggio complessivo non inferiore a 49/70.  
 
La votazione del colloquio verrà determinata tenuto conto dei seguenti criteri :  
• Completezza delle risposte rispetto ai quesiti proposti 
• Capacità e logica espositiva 
 
La votazione complessiva riportata da ciascun candidato/a sarà data dalla somma del punteggio conseguito 
nella valutazione dei titoli e dal punteggio ottenuto nella prova orale. 


