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BANDO 33/2023

Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato
di n. 3 unita di personale nel profilo di Collaboratore Tecnico E.R. - VI livello professionale per attivita di
“supporto tecnico alla raccolta e archiviazione digitale di dati geologici ottenuti da perforazioni del
sottosuolo a scopo scientifico” per la Sezione di Geofisica dell’Istituto Nazionale di Oceanografia e di
Geofisica Sperimentale OGS.

Pubblicato sul Portale unico di Reclutamento - InPa il 26.07.2023

Estratto verbalen. 1

La Commissione esaminatrice, con esplicito riferimento all'art. 7 “Titoli valutabili e prova d’esame” del Bando di
Concorso, stabilisce i criteri per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame, prima di aver preso visione della
documentazione presentata dai candidati.

La Commissione decide all’unanimita di adottare i criteri di valutazione definiti nel Bando apportando integrazioni
come descritto di seguito:

Per la valutazione la Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
« fino a un massimo di 30 punti per la prova scritta di contenuto teorico - pratico;

« fino a un massimo di 30 punti per i titoli;

« fino a un massimo di 40 punti per la prova orale.

Il punteggio minimo per il superamento delle prove d’esame & cosi stabilito:
e 21 punti su 30 per la prova scritta;
e 28 punti su 40 per la prova orale.

PROVA SCRITTA (massimo punti 30)

La data della prova scritta sara pubblicata sulla pagina web dell’OGS con almeno 15 giorni di preawviso rispetto
alla data stabilita per I'espletamento della predetta prova. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli
effetti.

La Commissione prende atto che, in accordo con quanto contenuto nel Bando, la prova scritta, a contenuto
teorico-pratico, & diretta ad accertare le conoscenze del/della candidato/a sugli argomenti relativi ai profili indicati
nell’art. 1 del bando.

La prova scritta sara costituita da un temain cui i/le candidati/e dovranno affrontare contenuti teorici e pratici sia
generali che specifici rispetto ad uno o piu profili descritti nel Bando.:

Profilo 1: Micropaleontologia e litologia di pozzo;
Profilo 2: Petrografia, petrologia e geochimica di pozzo;

Profilo 3: Geologia strutturale
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Il tema dovra essere svolto secondo la seguente modalita:
Svolgimento di una parte del tema che riguarda gli argomenti generali comuni a tutti i Profili nel tempo di 2 ore.

Con un intervallo di 10 minuti, i candidati avranno poi 50 minuti di tempo per svolgere una seconda, pil breve
parte del tema riguardante il profilo scelto nella domanda di partecipazione. Nel caso di scelta di profili multipli i
candidati avranno a disposizione ulteriori 50 minuti, intervallati da 10 minuti di pausa, per ogni ulteriore profilo
scelto nella domanda.

Complessivamente e includendo gli intervalli, la prova pratica avra una durata massima di 5 ore.

La valutazione della prova scritta sara effettuata tenendo conto dei seguenti criteri:

Punteggio
Massimo

Contenuto teorico (comune a tutti i profili)

Coerenza del contenuto con il tema del bando
Coerenza nulla: 0

Coerenza scolastica: fino a 4 10
Coerenza approfondita: fino a 10

Grado di conoscenza delle attivita di perforazione oceanica
Conoscenza nulla: 0 5
Conoscenza scolastica: fino a 2
Conoscenza approfondita: fino a 5

Contenuto pratico

Livello di conoscenza sui data-base di dati geologici (comune per tutti i profili)
Conoscenza nulla: 0 10
Conoscenza scolastica: finoa 4

Conoscenza approfondita: fino a 10

Dimostrate conoscenze tecniche/pratiche sui metodi di catalogazione dei dati (per
ogni profilo)

Conoscenza nulla: 0 5
Conoscenza scolastica: fino a 2
Conoscenza approfondita: fino a 5

Supereranno la prova scritta e saranno ammessi alla prova orale i/le candidati/e che riporteranno unpunteggio
complessivo non inferiore a 21/30.

I/Le candidati/e potranno svolgere la prova in lingua italiana o inglese, a loro scelta.

Ai sensi dell'art. 3, comma 4-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021,
n. 113, OGS prevede, per tutti coloro che ne facciano esplicita richiesta documentata, 'adozione di adeguate
misure per assicurare la possibilitd di sostituire la prova scritta con un colloquio orale o di utilizzare strumenti
compensativi per le difficolta di lettura, scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi
stabiliti per lo svolgimento della medesima prova.
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I/Le candidati/e che non si presenteranno a sostenere le prove di esame nei giorni fissati saranno dichiarati
decaduti dal concorso.

VALUTAZIONE TITOLI (massimo punti 30)
La Commissione dispone complessivamente di 30 punti ripartiti nelle seguenti categorie:

TITOLI CULTURALI (max 15 punti) Max | Punteggio
Comuni a tutti i profili punti | massimo
attribuibil
e
Voto riportato per il titolo di studio richiesto dal | 5 punti (100 lode)
bando all’art. 2, punti 1 quale requisito di 4 punti (100)
ammissione specifico 3 punti (tra 90 e 99) 5
2 punti (tra 80 e 90)
1 punto (tra 70 e 80)
0 punti (tra 60 e 70)
Diplomi di titoli di studio superiore e/o attestati | 3 punti laurea quinquennale
di specializzazione 2 punti laurea triennale 5
1 punto per ogni 15
master/corso (fino ad un
massimo di 5 punti)
Attestati di frequenza a corsi di 1 punto per ciascun corso di
perfezionamento / formazione / perfezionamento, formazione,
aggiornamento coerenti con i profili richiesti dal | aggiornamento 5
bando (fino ad un massimo di 5)
TITOLI PROFESSIONALI (max 15 punti) Max | Punteggio
Per ogni profilo punti | massimo
attribuibil
e
Attivita lavorativa come dipendente e/o altre 1 punto per ogni anno
forme contrattuali nel campo oggetto del 0,5 per 6 mesi (fino ad un 7
bando con particolare riferimento ai profili massimo di 7) 15
richiesti
Attivita lavorativa come dipendente presso 2 punti per ogni anno
pubbliche amministrazioni nel campo oggetto 1 punto per 6 mesi (fino ad un 8
del bando con particolare riferimento ai profili massimo di 8)
richiesti

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione dopo 'effettuazione della prova scritta.

Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della prova orale.
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PROVA ORALE (massimo punti 40)

La prova orale ¢ finalizzata a valutare le conoscenze del/della candidato/a nel campo oggetto del bando di cui
allart. 1. A tal fine la Commissione esaminatrice proporra a ogni candidato/a uno o piu quesiti, inerenti agli
argomenti che sono materia di esame, sia comuni ai profili che specifici rispetto ai profili indicati nella domanda
da ciascun candidato/a, previa estrazione a sorte.

La prova orale & diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese, la conoscenza degli applicativi
informatici di base e, per i cittadini non italiani, la conoscenza della lingua italiana. Tali verifiche daranno luogo ad
un mero giudizio di idoneita/non idoneita.

Quesito/i inerenti agli argomenti che sono materia di esame comuni ai profili (massimo 30 punti)

Livello di conoscenza dimostrato durante I'esposizione orale massimo 20 punti
Conoscenza scarsa: finoa 5
Conoscenza scolastica: fino a 10
Conoscenza approfondita: fino a 20

Proprieta di linguaggio massimo 5 punti

Motivazione dimostrata massimo 5 punti

Quesito/i inerenti specifici argomenti rispetto ai profili (massimo 10 punti)

Livello di conoscenza dimostrato durante I'esposizione orale massimo 5 punti
Conoscenza scarsa: fino a 2
Conoscenza scolastica: finoa 4
Conoscenza approfondita: finoa 5

Proprieta di linguaggio massimo 5 punti

I/Le candidati/e potranno svolgere la prova in lingua italiana o inglese, a loro scelta.

La prova orale sara svolta in presenza, fatta salva la possibilita dello svolgimento in videoconferenza per condizioni
straordinarie, del tutto indipendenti dalla volonta dei candidati. Laddove venisse svolta in modalita telematica,
attraverso l'utilizzo di strumenti informatici e digitali, verrebbe comunque garantita 'adozione di soluzione
tecniche che assicurino la pubblicita della stessa, I'identificazione dei partecipanti, nonché la sicurezza delle
comunicazioni e la loro tracciabilita nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali.

Per essere ammessi alla prova orale i/le candidati/e dovranno presentarsi muniti di un documento di identitd in
corso di validita. Le candidate e i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nei giorni fissati
saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Supereranno la prova orale i/le candidati/e che riporteranno un punteggio complessivo non inferiore a 28/40.
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VOTAZIONE COMPLESSIVA

La votazione complessiva riportata da ciascun candidato/a sara data dalla somma del punteggio conseguito nella
prova scritta, nella valutazione dei titoli e nella prova orale relativamente alla parte comune ai profili, e del
punteggio conseguito nella prova scritta, nella valutazione dei titoli e nella prova orale specificamente ai profili
indicati nella domanda.

| candidati avranno quindi una valutazione complessiva finale specifica per ogni profilo indicato nella domanda
secondo il seguente schema:

Punteggio Prova Scritta | Titoli | Prova Orale | Somma COMPLESSIVO
Comune ai profili Sc Tc Oc Sc+Tc+Oc —

- . (Sc+Tc+Oc) +
Specifico al profilo1 | S1 T1 01 S$1+T1+01 (51+T1+01)

- . (Sc+Tc+Oc) +
Specifico al profilo 2 | S2 T2 02 S2+T2+ 02 (52+T2+02)

- . (Sc+Tc+Oc) +
Specifico al profilo 3 | S3 T3 03 $3+T3+03 (53+T3+03)

La segretaria della Commissione






