Bando 27/2025

Concorso pubblico per titoli ed esami per un (1) posto di Collaboratore Tecnico E.R. VI livello professionale, con
contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, profilo meccanica ed impianti penumatici ed oleodinamici,
presso l'lstituto Nazionale di Oceanografia e Geofisica Sperimentale — OGS.

Si riportano di seguito i criteri di valutazione dei titoli e delle prove d’esame definiti dalla Commissione esaminatrice.
Preso atto che, sulla base di quanto riportato nel bando, la Commissione dispone di 100 punti complessivi cosi
ripartiti:

e fino a un massimo di 30 punti per la prova scritta di contenuto teorico - pratico
e fino a un massimo di 50 punti per la prova orale
e fino a un massimo di 20 punti per i titoli

e che il punteggio minimo per il superamento delle prove d’esame & cosi stabilito:

e 21 puntisu 30 per la prova scritta
e 35 punti su 50 per la prova orale

preso altresi atto che il bando di concorso prevede una prova scritta a contenuto teorico-pratico e una prova orale,
la Commissione riporta quanto definito nel bando stesso in merito alla ripartizione dei punteggi della prova scritta
e stabilisce i criteri come segue:

Prova scritta (massimo punti 30). La prova scritta, a contenuto teorico-pratico, € diretta ad accertare le conoscenze
del candidato degli argomenti relativi a quanto indicato all’art. 1 del bando. Alla prova orale saranno ammessi i
candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 21/30 nella prova scritta.

Criterio Punteggio
Competenza negli argomenti esposti fino a 18 punti
Coerenza del contenuto sull’argomento del tema fino a 7 punti
Chiarezza espositiva e capacita di sintesi fino a 5 punti

Prova orale (massimo punti 50). La prova orale consistera in un colloquio volto ad approfondire le competenze
trasversali e specialistiche, con domande inerenti agli argomenti di cui all’art. 1 del Bando, previa estrazione a sorte.

La prova orale & diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese, attraverso la lettura e traduzione di un
testo, la conoscenza degli applicativi informatici di base e, per i cittadini non italiani, la conoscenza della lingua italiana.
Tali verifiche daranno luogo ad un mero giudizio di idoneita/non idoneita

Supereranno la prova orale i candidati che riporteranno un punteggio non inferiore a 35/50.

Criterio Punteggio
Competenza negli argomenti esposti fino a 20 punti
Coerenza del contenuto sull’argomento del tema fino a 10 punti
Chiarezza espositiva e capacita di sintesi fino a 10 punti
Affidabilita e problem solving fino a 10 punti




Valutazione dei titoli (massimo punti 20)

e/o altre forme contrattuali nel campo
oggetto del bando. Non sara assegnato
un punteggio nel caso di attivita non
attinenti al bando

Titoli culturali (max 10 punti) Criterio Punteggio
Voto riportato per il titolo di studio Pari a 36/60 0 60/100= 0 punti; da 37/60 a Max 2 punti
richiesto dal bando all’art. 2, punto 1 |47/60 oppure da 61/100 a 79/100=1
quale requisito di ammissione punto; maggiore o uguale a 48/60 oppure
specifico (la votazione minima in a 80/100= 2 punti.
quanto corrispondente al requisito di
ammissione specifico non verra
valutata)
Laurea magistrale o specialistica, Laurea magistrale o specialistica (fino a 3 Max 3 punti
laurea di primo livello, diploma ITS, in |punti); laurea di primo livello (fino a 2
relazione all’attinenza al bando punti); diploma ITS, in relazione
all’attinenza al bando (fino a 1 punto).
Corsi di formazione professionale, 0,25 punti per ogni corso di durata Max 5 punti
certificazioni e/o attestati di inferiore a 5 giorni; 0,50 punti per ogni
specializzazione. corso di durata di almeno 5 giorni; 1 punto
Non sara assegnato un punteggio nel |per ogni corso di durata superiore a 5
caso di corsi non attinenti al bando giorni.
Titoli professionali (max 10 punti) Criterio Punteggio
Esperienza lavorativa come dipendente |Durata dell’attivita lavorativa pertinente Max 10 punti
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