
Bando 42/2022 - Selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 7 assegni di ricerca 
junior nell’ambito del progetto “Trieste Laboratory On Quantitative Sustainability (TLQS)” dell’Istituto 
Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale – OGS. 

Si provvede a pubblicare l’estratto del verbale 1 dd. 19.04.2023 relativo ai criteri di valutazione dei titoli 
e del colloquio definiti dalla Commissione esaminatrice. 

---- 

Preso atto che i criteri per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame devono essere determinati prima 
che la commissione prenda visione della documentazione presentata dai/lle candidati/e, la Commissione 
procede alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli stabiliti nel bando nell’ambito del 
punteggio complessivo già prefissato. 

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 

• fino ad un massimo di 30 punti per i titoli; 
• fino ad un massimo di 70 punti per la prova orale. 
•  

Il punteggio minimo per il superamento della valutazione dei titoli e del colloquio è così stabilito:  

• 21/30 punti per la valutazione dei titoli; 
• 49/70 punti per la prova orale. 

 
Quindi, la selezione sarà superata dai candidati che nella votazione finale (punteggio titoli + punteggio 
colloquio) otterranno un punteggio complessivo non inferiore a 70 punti su 100. 

TITOLI (fino ad un massimo di 30 punti) 

Ai fini della valutazione dei titoli di cui all'art. 7 del bando, la commissione stabilisce di assegnare per i 
titoli la somma dei punti ottenuti per ognuna delle seguenti categorie, per un totale massimo di 30 punti. 

Titoli valutabili Punteggio 

dottorato di ricerca attinente al profilo di riferimento (conseguimento 
titolo) 

fino a 5 

documentata esperienza scientifica presso istituzioni pubbliche e/o private 
con contratti, borse di studio o incarichi, sia in Italia che all’estero, nel 
campo oggetto del profilo di riferimento, comprensiva del periodo di 
dottorato 

fino a 15 

diplomi di specializzazione e corsi di perfezionamento post-lauream 
frequentati sia in Italia che all’estero 

fino a 5 

contributo documentato a pubblicazioni scientifiche e/o relazioni tecniche 
attinenti alle tematiche delineate per ciascun profilo con particolare 
attenzione alla multidisciplinarietà 

fino a 15 

 

COLLOQUIO (fino ad un massimo di 70 punti) 

Il colloquio verterà su argomenti generali riferiti al tema di ricerca della selezione, sulle esperienze 
maturate e sulle pubblicazioni eventualmente presentate, e potrà essere svolto in lingua inglese. La 



Commissione esaminatrice proporrà inoltre a ciascun candidato uno o più quesiti per verificare l’interesse 
alla multidisciplinarietà. 

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 49 punti su 70.  

Il diario del colloquio sarà pubblicato sul sito http://www.ogs.it/it/concorsi con almeno 20 giorni di 
anticipo. Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti.  

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio o non risulteranno collegati secondo le 
modalità telematiche indicate dall’OGS decadranno da ogni diritto alla partecipazione e saranno dichiarati 
decaduti dalla selezione. Per essere ammessi alla prova orale i candidati dovranno presentarsi muniti di 
un documento di identità in corso di validità. Al termine della seduta relativa al colloquio, la Commissione 
esaminatrice formerà immediatamente l'elenco dei candidati con l'indicazione della votazione riportata 
da ciascuno. Tale elenco sarà pubblicato sul sito http://www.ogs.it/it/concorsi. nella sezione dedicata alla 
presente selezione. Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 

La determinazione dei predetti criteri di valutazione, così come ogni altra decisione, è stata presa dalla 
Commissione all'unanimità. 

---- 
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