Concorso pubblico per titoli ed esami finalizzato alla formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo pieno
e determinato di Collaboratori di amministrazione VIl livello professionale — profilo giuridico - per Flstituto
Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale - OGS {(rif. Bando 06/2023)

Estratto del verbalen. 1

Il giorno 26 maggio 2023, alle ore 9.30, regolarmente convocata, si & riunita al completo, la commissione
esaminatrice del concorso in oggetto, nominata con atto della Direttrice Generale dell’ OGS n. 232/2023.

Ai sensi dell’art. 6 del bando di concorso i membri della commissione partecipano sia in modalita telematica che in
presenza presso la sede dell’OGS, utilizzando la piattaforma MEET e garantendo nel contempo i criteri di sicurezza e
tracciabilita.

Sono presenti:

Presidente dott. Mirna Paris in presenza — sede OGS Borgo Grotta
Gigante — sala CdA, palazzina A

Componente dott. Manuel Carnio collegato telematicamente
Componente sig.ra Margherita Persi collegata telematicamente
Segretaria rag. Alessandra Zanetti in presenza — sede OGS Borgo Grotta

Gigante — sala CdA, palazzina A

OMISSIS

DEFINIZIONE DEI CRITERI

Preso atto che i criteri per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame devono essere determinati prima che la
commissione prenda visione della documentazione presentata dai candidati, la commissione procede alla
determinazione dei criteri di valutazione dei titoli stabiliti nel bando nell’ambito del punteggio complessivo gia
prefissato.

La commissione procede dunque con la rilettura dell’art. 7 del bando, nel quale si stabilisce che la commissione
dispone di 100 punti complessivi cosi ripartiti:

¢ 20 punti per i titoli

* 30 punti per la prova scritta

* 50 punti per la prova orale

Il punteggio minimo per il superamento delle prove d’esame ¢ cosi stabilito:

¢ 21 punti su 30 per la prova scritta

* 35 punti su 50 per la prova orale

Non & previsto un punteggio minimo dei titoli.
VALUTAZIONE TITOLI {massimo punti 20)

Per la valutazione dei titoli la commissione dispone complessivamente di 20 punti ripartiti nelle seguenti categorie:
A. Titoli culturali (max 8 punti)

1. Voto riportato per il conseguimento del titolo di studio richiesto dal bando all’art. 2, punto 1) quale
requisito di ammissione specifico (la votazione minima in quanto corrispondente al requisito di
ammissione non verra valutata);

2. Diplomi e/o attestati di specializzazione {es. corsi di laurea, master) inerenti all’'oggetto del presente
bando.



B. Titoli professionali (max 12 punti)

1. Esperienza lavorativa in attivita amministrative come dipendente e/o altre forme contrattuali;

2. Esperienza lavorativa presso pubbliche amministrazioni in attivitd amministrative come dipendente
e/o con altre forme contrattuali;

3. Qualificazioni professionali in ambito attinente al profilo richiesto;

Corsi di formazione attinenti.

La valutazione dei titoli sara essenzialmente mirata ad evidenziare e graduare la pertinenza, I'esperienza acquisita,
la professionalita conseguita e I'autonomia operativa esercitata.

La commissione procede con la definizione dei criteri di valutazione della parte “Titoli culturali” (max 8 punti) e con
I’attribuzione dei punteggi sottoindicati:

1. Voto riportato per il conseguimento del titolo di studio richiesto dal bando all’art. 2, punto 1) quale requisito
di ammissione specifico (la votazione minima in quanto corrispondente al requisito di ammissione non verra
valutata) {(max 4 punti):

La Commissione decide di attribuire il punteggio in base alla tabella sotto riportata:

voto in sessantesimi voto in centesimi punti
36 60 0
37-41 61-69 0,5
42-47 70-79 1,0
48-53 80-89 2,0
54-59 90-99 3,0
60 100 4,0

2. Diplomie/o attestati di specializzazione (es. corsi di laurea, master) inerenti all'oggetto del presente bando
(max 4 punti):
Non saranno oggetto di valutazione i titoli costituenti requisiti per I'accesso al presente concorso. La commissione
decide di considerare come “inerenti all’oggetto del presente bando” le seguenti tipologie di lauree: economia e
commercio, giurisprudenza, scienze politiche e tutte le lauree equipollenti/equivalenti.
In merito a quanto definito sopra, la commissione decide di attribuire il punteggio come in seguito indicato:

Laurea triennale 2,0 punti

Laurea specialistica/magistrale 3,0 punti (comprensivi dei 2,0 punti della laurea triennale relativa)
Master di | livello 0,5 punti

Master di Il livello 1,0 punti

Dottorato 1,5 punti

La determinazione dei predetti criteri di valutazione dei titoli della parte “Titoli culturali”, cosi come ogni altra
decisione, ¢ stata presa dalla commissione all’'unanimita.

La commissione procede con l|a definizione dei criteri di valutazione deilla parte “Titoli professionali” (massimo 12
punti) e con I'attribuzione dei punteggi sottoindicati:

1. Esperienza lavorativa in attivita amministrative come dipendente e/o altre forme contrattuali (max o punti):

0,4 punti per ogni semestre di attivita lavorativa;

0,20 punti per periodi inferiori a sei mesi di attivita lavorativa.



2.

Esperienza lavorativa presso pubbliche amministrazioni in attivita amministrative come dipendente e/o con
altre forme contrattuali (compresi stage, tirocini extra curriculari o altra esperienza similare formativa) (max

8 punti):

0,5 punti per ogni semestre di attivita lavorativa;

0,25 punti per periodi inferiori a sei mesi di attivita lavorativa.

Qualificazioni professionali in ambito attinente al profilo richiesto. Abilitazioni professionali inerenti alle
lauree di cui ai “Titoli culturali” (max 1,5 punti):

a titolo di esempio si intendono le professioni quali dottore commercialista, avvocato, revisore
contabile/asseveratore/certificatore;

Corsi di formazione attinenti (max 2.5 punti) nei guali verranno considerati:

1 giorno: 0,05 punti
da 2 giorni a 3 giorni: 0,3 punti
superiore a 3 giorni: 0,5 punti

La commissione decide di inserire all'interno dei corsi di formazione anche gli esami universitari sostenuti
con laurea non ancora conseguita.

Esami universitari sostenuti senza conseguimento della laurea attinente all’'oggetto del bando tenuto conto
dell’elenco delle lauree sopra indicato nei “Titoli culturali”:

Laurea triennale | Laurea specialistica/magistrale

Fino a 5 esami sostenuti | Punti 0,5 Punti 0,2
6-10 esami sostenuti Punti 1,0 Punti 0,5
11-15 esami sostenuti Punti 1,5 Punti 0,7

La commissione inoltre precisa quanto segue:

i corsi privi dell’indicazione della durata non verranno valutati;

il computo dei mesi di attivita/esperienza professionale sara dato dalla somma di tutti i mesi di lavoro, anche
non continuativi;

le frazioni di mese superiori a 15 giorni saranno valutate come mese intero;
in caso di contemporaneita, i periodi in sovrapposizione saranno contati una sola volta;

qualora non vengano dichiarati gli esatti termini temporali di inizio e fine, in mancanza dell'indicazione del
giorno di inizio o di fine sara conteggiato un solo giorno per mese e, in mancanza dell’indicazione del mese
diinizio o di fine, sara conteggiato un solo mese per anno;

i rapporti di lavoro/attivita professionali in corso saranno presi in considerazione e valutati sino alla data di
invio della domanda da parte del candidato.

La determinazione dei predetti criteri di valutazione dei titoli relativi alla parte “Titoli professionali” , cosi come ogni
altra decisione, & stata presa dalla commissione all’'unanimita.

La commissione procede con la definizione dei criteri relativi alla prova scritta e prova orale.



Preso atto che il bando di concorso prevede una prova scritta e una prova orale la commissione, riporta di seguito
quanto definito nel bando stesso in merito alla ripartizione dei punteggi delle prove.

VALUTAZIONE PROVA SCRITTA

Prova scritta (max 30 punti): la prova scritta e diretta ad accertare le conoscenze dei candidati sugli argomenti relativi
al profilo indicato nell’art. 1 del bando con particolare riferimento a:

e Nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento ad atti/provvedimenti/procedimenti
amministrativi;

® Nozioni di diritto civile con particolare riferimento alla materia dei contratti ed obbligazioni;

® Nozioni sull’'ordinamento del pubblico impiego (D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001) con particolare riferimento
al Titolo Il {Capo [ll} e Titolo IV;

e Statuto e Regolamenti di Organizzazione e Funzionamento, di Contabilita e Finanza, del Personale dell’OGS
consultabili sul Sito Internet www.ogs.it ~ (Sezione Amministrazione Trasparente — Atti generali).

La prova scritta consistera in un test di 20 domande a risposta multipla. | criteri di valutazione della prova scritta
sono concordati come segue:

A. ognirisposta esatta: 1,5 punti
B. ogni risposta non esatta o non formulata: 0 punti

Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 21/30 nella prova
scritta. Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della prova orale.

VALUTAZIONE PROVA ORALE

Prova orale (max 50 punti): la prova orale & finalizzata a valutare le conoscenze del candidato nel campo oggetto
della prova scritta e riguardera anche la discussione del curriculum presentato tramite il portale del Reclutamento e
delle eventuali esperienze lavorative. La prova orale & diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese,
la conoscenza degli applicativi informatici di base e, per i cittadini non italiani, la conoscenza della lingua italiana.
Tali verifiche daranno luogo ad un mero giudizio di idoneita/non idoneita.

La commissione esaminatrice proporra a ogni candidato pil quesiti, inerenti agli argomenti che sono materia di
esame, previa estrazione a sorte.
Il punteggio del colloquio verra determinato tenuto conto dei seguenti criteri di valutazione della prova orale:

A. Correttezza e completezza della risposta {max 25 punti);
B. Chiarezza espositiva e linguaggio appropriato (max 25 punti).

La prova orale verra svolta in presenza. | candidati che non possano partecipare a causa di condizioni straordinarie,
del tutto indipendenti dalla loro volonta, sono invitati ad inviare all’'indirizzo della Segretaria e a concorsi@ogs.it una
richiesta motivata per lo svolgimento della prova orale in modalita telematica. Tale richiesta dovra essere corredata
da eventuale e idonea documentazione attestante I'evento impeditivo alla partecipazione.

Supereranno la prova orale i candidati che riporteranno un punteggio complessivo non inferiore a 35/50.
OMISSIS

Sgonico, 26 maggio 2023. LA SEGRETARIA DELLA COMMISSIONE
rag. Alessandra Zanet

O Carbey



