Concorso pubblico per soli titoli per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di due (2)
Dirigenti di Ricerca — | livello professionale - profilo “Oceanografia sperimentale” presso I'lstituto Nazionale di
Oceanografia e di Geofisica Sperimentale — OGS (rif. Bando 23/2025)

Estratto Verbale 2
Criteri di valutazione

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti ripartiti secondo la sottostante tabella, nella quale viene
riportato altresi il punteggio minimo per il superamento della valutazione:

Dirigente di Ricerca - I livello professionale Punteggio Punteggio
massimo minimo
Produzione scientifica e innovazione 60
Esperienze professionali e scientifiche
Titoli Formazione 40 70
Scienza Aperta
Mobilita

La Commissione dovra tenere conto dell’insieme delle esperienze maturate da ogni candidato come desumibili dal
curriculum vitae, facendo riferimento allo specifico settore scientifico-disciplinare, ovvero all’area scientifica di
riferimento e al profilo definito dal bando di concorso.

Supereranno la valutazione dei titoli i candidati che riporteranno un punteggio complessivo non inferiore a 70/100.

Criteri di valutazioni pubblicati nel verbale e nel sito concorsi di OGS
CRITERI PER LA VALUTAZIONE TITOLI - CATEGORIA "PRODUZIONE SCIENTIFICA E INNOVAZIONE" (PUNTEGGIO TOTALE MAX 60 )

P.1.1. originalita, innovativita, rigore X
. ) fino a 1 punto
1 metodologico e rilevanza
1 punto se pienamente congruente;
P.1 P.1.1. congruenza con |'area scientifica |0,75 punti se parzialmente congruente;
MAX 52.5 2 del profilo 0.50 ti te;
P p%m ! 5€ poco congruente; Il punteggio attribuito a Il punteggio P.1
TOTALI; 0 punti se non congruente N N s
MAXES P.1.1 per ciascuna - — ciascuna pubblicazione e uguale alla
g 1.1p 1,5 punti se rivista indicizzata P95-P100; presentata & dato dalla sommaldei
ZIL::SIZIUP:: djl:;;:aﬂoni o rilevanzal scientilca (Aiella 1,0 punto(se r}ivis(t:Aa indicizzata in Q1 ma inferiore a P95; seguente formula: punteggi P.1.1di
P. plcaz p P collocazione editoriale della 0,75 punti se indicizzata in Q2; P.1.1=(P.1.1.1+ P.1.1.3 + |ciascuna delle 15
DELLE 15 [significative 3 pubblicazione e sua diffusione 0,5 punti se indicizzata in Q3 P.1.1.4) * P.1.1.2 pubblicazioni
PUBBLICAZIO all'interno della comunita 0,25 punti se indicizzata Q4 e noQ D
NI scientifica Utilizzo del database SCIMAGO e dell'anno specifico della
PRESENTATE pubblicazione
P.1.1. apporto individuale del 1 punto se primo, ultimo o corresponding author
4 candidato 0,5 punti se altro
P.2.1 2,5 punti se H-index>= 25; 0 punti se inferiore
P.2
MAX 7,5
PUNTI PER LA p.2=
PRODUZIONE |produzione scientificalp 5 5 2,5 punti se n.di citazioni>=1500; 0 punti se inferiore
P.2.1+P.2.2+P.2.3
COMPLESSIVA
DEL
CANDIDATO 2,5 punti se n. di pubblicazioni ultimi 10 anni >=10; 0 punti se inferiore. Il numero di anni &
P.2.3 incrementato per eventuali periodi di allontamento non volontario o per un periodo equivalente a 18
mesi per ogni figlio a carico.




L 0 per
indici dei criteri Criterio descrizione punteggio P L P delle
criterio sottovoci
. . . s . Fino a 1 punto per ogni progetto nazionale; somma del punteggio
ideazione, coordinamento o responsabilita di progetti ) X X . A X ) :
T.1.1 R L . . Fino a 2 punti per ogni progetto internazionale. fino a un massimo di 4
nazionali e internazionali; i . ) ) .
| progetti devono essere congruenti con il profilo del bando punti
somma del punteggio
responsabilita di attivita di ricerca applicata o di servizio |Fino a 1 punto per ogni attivita o servizio congruente con il profilo del ) i . gg.
T.1.2 ) ) . L fino a un massimo di 4
conto terzi svolta per soggetti pubblici e privati; bando -
o . X N Fino a 0,5 punti per ogni anno di organizzazione/coordinamento/gestione .
organizzazione, coordinamento o gestione di . . . . somma del punteggio
. - A . di infrastruttura o laboratorio congruente con il profilo del bando. Il ) . .
T.1.3 [infrastrutture di ricerca o laboratori di rilevanza nazionale . o ) i fino a un massimo di 4
. R punteggio & moltiplicato per 1 se infrastruttura/laboratorio .
e internazionale; N ) ) punti
internazionale o per 0,75 se nazionale
0,5 punti per ogni responsabilita di work package;
responsabilita di pacchetti di lavoro (work package), 0,2 per ogni task o unita operativa. somma del punteggio
T.1.4 |attivita (task), unita operative di progetti nazionali e 1l punteggio & moltiplicato per 1 se WP/Task/unita operativa di progetto fino a un massimo di 4
internazionali internazionale o per 0,75 se nazionale punti
I - . " . " . . . somma del punteggio
partecipazione a comitati di valutazione di progetti 0,2 per ogni comitato internazionale; ) X .
T.1.5 P — . . A fino a un massimo di 1
o nazionali e internazionali; 0,1 per ogni comitato nazionale
< punto
&
s e
c NP - o . X unteggio fino a un T.1=somma dei
2 T.1.6 |attivita di revisione per riviste scientifiche 0,5 punti se presente; 0 punti se assente P . & " " .
S massimo di 0,5 punti punteggiT.1.1 -
o =
= — g ———— — T1.14 finoaun
s partecipazione a comitati scientifici o tecnici di istituti . X L ) X ) e . X
c I I . i o 0,2 punti per ogni partecipazione internazionale somma dei punteggi fino | massimo di 29. Al
o T.1.7 |scientifici e universita, consorzi e altri organismi X X o R . . R .
@ . . L . . . 0,1 punti per ogni partecipazione nazionale a un massimo di 1 punto | punteggio T.1 viene
a equivalenti, gruppi di lavoro scientifici nazionali e " m
% poi app la
s T18 . o . ... |02 puntiper ogni organizzazione/partecipazione internazionale somma dei punteggi fino | normalizzazione in
ﬁ o organizzazione o Ipartempauone al comitati scientifici di 0,1 punti per ogni organizzazione/partecipazione nazionale a un massimo di 1 punto | relazione agli anni
convegni nazionali e internazionali; A e
2 g di attivita di ricerca
2 B o . . 0,2 punti per ogni invito internazionale se congruente con il profilo del . . *
k3 T.1.9 relazioni a invito in convegni scientifici nazionali e bando somma dei punteggi fino
= o internazionali; . o ) : y a un massimo di 1 punto
L 0,1 punti per ogni invito nazionale se congruente con il profilo del bando
ruoli di coordinamento o di gestione in societa o somma dei punteggi fino
T.1.10 . L e . . . . . |fino a 1 punto per ogni ruolo di coordinamento ) p ) 68
organizzazioni scientifiche e reti nazionali e internazionali; a un massimo di 1 punto
0,2 punti per ogni premio rilevante;
1111 premi e riconoscimenti scientifici, ivi inclusa I'Ablitazione |0,1 punti per ogni altro premio o riconoscimento; somma dei punteggi fino
o Scientifica Nazionale 0,5 punti per ASN a professore ordinario nei settori disciplinari indicati bel | a un massimo di 1 punto
bando
responsabilita di supporto, di gestione o di valorizzazione . . unteggio fino a un
T.1.12 e . e g 0,5 punti se presente; 0 punti se assente P . 3 . .
della ricerca; massimo di 0,5 punti
incarichi istituzionali all'interno dell’Istituto o in altri L. ) somma dei punteggi fino
T.1.13 o 1 punto per ogni incarico . N .
organismi di ricerca; a un massimo di 2 punti
direzione o responsabilita di strutture di ricerca o
. p . i L 0,5 punti per ogni anno di responsabilita/direzione di strutture di ricerca; . .
laboratori sperimentali operanti nel settore di riferimento | i L ' X somma dei punteggi fino
T.1.14 . . o fino a 1 punto per ogni responsabilita di campagna oceanografica o di ) ) .
e responsabilita in campagne oceanografiche o di misure X K a un massimo di 4 punti
X misure in campo
in campo
dottorato di ricerca o titolo equivalente, conseguito in
a4 Italia o all'estero; si specifica che pud essere disciplinare |1 punto se presente e congrunte con il profilo del bando; 0 punti se
"7 |messo a concorso;valutata la qualita scientifica, il voto assente .
T2.1 ) . - T.2.1=somma dei
conseguito se dichiarato, I'attinenza al settore; X
formaz punteggi 7.2.1.1,T2.1.2
ione eT2.1.3finoaun
passiva massimo di 1 punto
master, corsi di specializzazione conseguiti in Italia o .
T.21.2( 1 punto se presente; 0 punti se assente
all'estero;
o abilitazione all’esercizio della professione e iscrizioni ad )
c T.2.1.3 . R B 1 punto se presente; 0 punti se assente .
) albi professionali; T.2 =somma di
N .
£ 0,2 punti per ogni CFU (o ECTS europeo) per annualita, o per ogni T.2.1eT.2.2finoa
|§ T.2.2.1 |corsi qualificanti impartiti e insegnamenti universitari; annualita di corso o insegnamento se CFU non indicato, fino ad un un massimo di 5
":‘. massimo di 2 punti punti
T.2.2.2 |partecipazione a collegi di dottorato; 1 punto se presente; 0 se assente
T2.2 T.2.2 = somma dei
formaz punteggi7.2.2.1,T2.2.2
ione attivita di relatore/tutore o correlatore/co-tutore o eT2.2.3finoaun
attiva supervisore di tesi di laurea, di laurea magistrale, di 0,2 punti per ogni anno di supervisione/tutoraggio di dottorato, assegni, massimo di 5 punti
A28 master, di dottorato di ricerca; attivita di tutoraggio di post-dottorato;
"7 | corsi di specializzazione e di perfezionamento, di borse di |0,1 per ogni altra attivita di supervisione/tutoraggio
studio, di assegni di ricerca e di post-dottorato, in Italia 0 [Somma dei punteggi fino ad un massimo di 2 punti
all'estero;




mobilita geografica: periodi lavorativi o di formazione in
altre istituzioni di ricerca con particolare riferimento a
istituzioni scientifiche estere, purché riconducibili al punteggio fino a un
T.3.1 . R e e 1 punto se presente ) .
settore di particolare riferimento a istituzioni scientifiche massimo di 1 punto
E estere, purché riconducibili al settore di pertinenza del T.3 = somma di
2 bando; T.3.1eT.3.2finoa
£ un massimo di 1
o0
= punto
mobilita inter e trans disciplinare: periodi lavorativi teggio fi
unteggio fino a un
T.3.2 |dedicati a discipline scientifiche o tecnologiche diverse, 1 punto se presente ? 'gg N
- o " R massimo di 1 punto
purché riconducibili al settore di pertinenza del bando;
diffusione delle conoscenze alla comunita scientifica,
mediante I'organizzazione e la partecipazione a convegni, T.4.1 = punteggio fino a
T.4.1 L 3 P p‘ - ) e 1 punto se presente; 0 punti se assente p. gg
seminari, summer schools, workshops, indirizzati al un massimo di 1 punto
mondo scientifico;
2 diffusione delle conoscenze al grande pubblico e alle
% T scuole, mediante I'organizzazione e la partecipazione a D . to/attivits T.4=somma di
2. ,2 punti per ogni evento/attivita .
S convegni, seminari, summer schools, workshops, p perog T.4.1eT.4.2finoa
8 indirizzati al pubblico; T.4.2 = somma dei un massimo di 5
E attivita di diplomazia scientifica e di supporto alle punteggi delle sotto punti
= T.4.2.2 | politiche della Scienza (Science policy and Science 0,2 punti per ogni evento/attivita categorie T.4.2.1,
diplomacy); T.4.2.2,T.423,T424e
T.4.2.3 | coinvolgimento scientifico dei cittadini (citizen science);  |0,2 punti per ogni evento/attivita T.4.2.5fino a un
attivita di divulgazione scientifica attraverso i mezzi di . . . massimo di 4 punti
T.4.2.4 L. N 0,2 punti per ogni evento/attivita
comunicazione di massa;
altre attivita di impegno pubblico (public engagement) e di .
T.4.2.5 L pegno p p B3 ) 0,2 punti per ogni evento/attivita
terza missione.

* Normalizzazione del punteggio T.1 in relazione all'attivita svolta tenendo debitamente conto dei periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario.
T.1=T.1* NORM

NORM = 1se IND >=2;
NORM =0,95 se IND<2;
con IND = numero di pubblicazioni totali su SCOPUS / (numero di anni dalla prima pubblicazioni al 2026 al netto dei periodi di allontamento non volontario o di un periodo equivalente a 18 mesi per ogni figlio a

carico)

T=somma dei punteggi T.1, T.2, T.3 e T.4; fino ad un massimo di 40 punti

Firmato digitalmente da
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