Concorso pubblico per titoli ed esami, riservato al personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 312
della Legge 30 dicembre 2025, n. 199, per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di
due unita di personale nel profilo di Tecnologo — Il livello professionale - per il Supporto alla gestione e alla
valorizzazione della Ricerca (rif. Bando 14/2026)

Estratto verbale 1 - criteri di valutazione

La Commissione procede dunque con la rilettura dell’articolo, nel quale si stabilisce che la Commissione dispone di
100 punti complessivi cosi ripartiti:

e fino a un massimo di 20 punti per la prima prova scritta;

e fino a un massimo di 20 punti per la seconda prova scritta, di contenuto teorico — pratico;
e fino a un massimo di 25 punti per la prova orale;
[ J

fino a un massimo di 35 punti per la valutazione dei titoli.

Primo ricercatore - Il livello professionale Punteggio Punteggio
massimo minimo

Produzione scientifica e innovazione 10
Esperienze professionali e scientifiche

Titoli Formazione 25 25
Scienza Aperta

Esami Prima prova scritta 20 15
Seconda prova scritta 20 15
Prova orale 25 20

Prima prova scritta (massimo 20 punti)

La prima prova scritta & diretta ad accertare le conoscenze del candidato sugli argomenti oggetto del bando e
dettagliati nell’art. 1 del bando.

La Commissione predispone i seguenti criteri per la valutazione della prova:

Criteri Punteggio Punteggio massimo
Attinenza Fino ad un massimo di 5 punti
Rigore tecnico — scientifico Fino ad un massimo di 5 punti 20
Sintesi Fino ad un massimo di 5 punti
Chiarezza espositiva Fino ad un massimo di 5 punti

Seconda prova scritta teorico-pratica (massimo 20 punti)

La seconda prova scritta teorico-pratica e diretta ad accertare le competenze pratiche/sperimentali del candidato
sugli argomenti oggetto del bando e dettagliati nell’art. 1 del bando stesso.

La Commissione predispone i seguenti criteri per la valutazione della prova:

Criteri Punteggio Punteggio massimo
Attinenza Fino ad un massimo di 5 punti
Rigore tecnico — scientifico Fino ad un massimo di 5 punti 20
Sintesi Fino ad un massimo di 5 punti
Chiarezza espositiva Fino ad un massimo di 5 punti

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che riporteranno un punteggio non inferiore a 15/20 nella prima e nella
seconda prova scritta



Prova orale (massimo 25 punti):

La prova orale sara svolta in presenza, fatta salva la possibilita dello svolgimento in videoconferenza per i candidati
residenti all’estero o in caso di necessita comprovata, previa richiesta da inviare alla segretaria della Commissione,
tpappalardo@ogs.it e all’Ufficio Reclutamento e personale esterno concorsi@ogs.it

La Commissione si riserva di pubblicare eventuali indicazioni di dettaglio in merito allo svolgimento telematico della
prova.

La prova orale, consistente nella discussione di tematiche inerenti agli argomenti del bando, vertera sull’analisi della
prova scritta e sulle esperienze curriculari del candidato. La Commissione, inoltre, predisporra dei quesiti, pari al
numero degli idonei alla prova orale maggiorato di uno, per permettere a ciascun candidato I'estrazione a sorte di
una domanda.

La prova orale e diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese, la conoscenza degli applicativi
informatici di base e, per i cittadini non italiani, la conoscenza della lingua italiana.

Tali verifiche daranno luogo ad un mero giudizio di idoneita/non idoneita.

Il colloquio potra essere svolto in lingua italiana o inglese, a scelta del candidato.

La prova orale verra valutata secondo i seguenti criteri:

Criteri Punteggio Punteggio massimo
Chiarezza espositiva fino a un massimo di 7 punti
Padronanza della materia fino a un massimo di 10 punti
Pertinenza e completezza delle fino a un massimo di 8 punti 25
risposte
Conoscenza lingua inglese POSITIVO/NEGATIVO
Conoscenza informatica POSITIVO/NEGATIVO

Supereranno la prova orale i candidati che riporteranno un punteggio complessivo non inferiore a 20/25

Valutazione titoli (massimo 35 punti)

La Commissione dovra tenere conto dell’insieme delle esperienze maturate da ogni candidato come desumibili dal
curriculum vitae, facendo riferimento allo specifico settore scientifico-disciplinare, ovvero all’area scientifica di
riferimento e al profilo definito dal bando di concorso

Nella valutazione dei titoli si precisa che i candidati possono raggiungere il massimo punteggio assegnato ad un
criterio anche senza valorizzare ogni singolo elemento dello stesso.

Supereranno la valutazione dei titoli i candidati che riporteranno un punteggio complessivo non inferiore a 25/35.

| punteggi dei titoli vengono articolati secondo lo schema sottostante:

Produzione scientifica e innovazione (max 10 punti) Criterio Punteggio

Pubblicazioni scientifiche (articoli in riviste scientifiche, libri e Se pertinente 1 punto per ogni articolo, libro e capitolo di libri internazionali, articoli in riviste
capitoli di libri internazionali con ISBN, articoli in riviste Non pertinente = 0 internazionali;
internazionali con revisione, atti di congressi scientifici); 0,5 punti per ogni atto di congressi scientifici
Brevetti ed invenzioni Se pertinente 1 punto per ogni brevetto e invenzione

Non pertinente = 0

Dataset, cartografia e codici software, se chiaramente Se pertinente 1 punto per ogni dataset, cartografia e codici
consultabili in repository pubblici (tipo GitHub) o dotati di Digital [Non pertinente =0
Object Identifier (DOI) o di handle

Relazioni e rapporti tecnici relativi a studi e progetti scientificie [Se pertinente 0,50 punti per ogni relazione e rapporto tecnico
tecnologici; Non pertinente = 0
Tesi di dottorato Se pertinente 2 punti per ogni tesi di dottorato

Non pertinente =0
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Altri titoli valutabili (max 25 punti)

Esperienze professionali e scientifiche

gestione e coordinamento di progetti di ricerca regionali,
nazionali e internazionali

Se pertinente
Non pertinente =0

3 punti per la gestione progetti di ricerca regionali,
4 punti per progetti di ricerca nazionali,
5 punti per progetti di ricerca internazionali

gestione e organizzazione di attivita di public engagement e
outreach;

Se pertinente
Non pertinente = 0

3 punti per la gestione e organizzazione di attivita di public engagement e outreach
regionali/locali,

4 punti per la gestione e organizzazione di attivita di public engagement e outreach
nazionali,

5 punti per la gestione e organizzazione di attivita di public engagement e outreach
internazionali

rendicontazione di progetti europei;

Se pertinente
Non pertinente = 0

2 punti per ogni rendicontazione

attivita di coinvolgimento degli stakeholder;

Se pertinente
Non pertinente =0

1 punto perogni attivita

certificazioni in project management o comunicazione
scientifica;

Se pertinente
Non pertinente =0

1 punto per ogni certificazione o comunicazione scientifica

organizzazione di eventi, workshop, meeting, ecc.

Se pertinente
Non pertinente = 0

0,50 punti per ogni evento regionale / locale
1 punto per ogni evento nazionale
2 punti per ogni evento internazionale

gestione di attivita di ricerca applicata o di servizio conto terzi
svolta per soggetti pubblici e privati

Se pertinente
Non pertinente = 0

2 punti regionali
3 punti nazionali
4 punti internazionali

partecipazione ad infrastrutture di ricerca o laboratori di
rilevanza nazionale e internazionale

Se pertinente
Non pertinente = 0

4 punti per ogni partecipazione a livello nazionale,
5 punti per ogni partecipazione a livello internazionale

partecipazione a pacchetti di lavoro (work package), attivita
(task), unita operative di progetti nazionali e internazionali;

Se pertinente
Non pertinente = 0

2 punti per ogni partecipazione a livello nazionale,
3 punti per ogni partecipazione a livello internazionale

responsabilita di supporto, di gestione o di valorizzazione della
ricerca;

Se pertinente
Non pertinente = 0

2 punti per ogni tipologia di responsabilita annuale o frazione di anno superiore a 6 mesi

incarichi istituzionali all'interno dell’Istituto.

Se pertinente
Non pertinente = 0

1 punti per ogni incarico annuale o frazione di anno superiore a 6 mesi

Formazione

dottorato di ricerca o titolo equivalente, conseguito in Italia o
all’estero (possono essere valutati il voto se dichiarato, la qualita
e I'attinenza al settore scientifico disciplinare messo a concorso)

Se pertinente
Non pertinente = 0

1 punti per il possesso

master, corsi di specializzazione conseguiti in Italia o all’estero;

Se pertinente
Non pertinente = 0

2 punti per ogni master e corso di specializzazione

abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione ad albi
professionali;

Se pertinente
Non pertinente = 0

1 punto per ogni abilitazione 1 punto per iscrizione ad albi professionali

corsi qualificanti impartiti e insegnamenti universitari;

Se pertinente
Non pertinente =0

0,50 punti per ogni corso e insegnamento universitario impartito

partecipazione a collegi di dottorato;

Se pertinente
Non pertinente =0

0,50 per ogni partecipazione

attivita di relatore/tutore o correlatore/co-tutore o supervisore
di tesi di laurea, di laurea magistrale, di master, di dottorato di
ricerca, attivita di tutoraggio di corsi di specializzazione e di
perfezionamento, di borse di studio, di assegni di ricerca e di post
dottorato, in Italia o all’estero

Se pertinente
Non pertinente = 0

0,50 punti per ogni attivita

certificazioni tecniche e professionali in settori attinenti alla
posizione messa a bando

Se pertinente
Non pertinente = 0

0,50 punti per ogni certificazione




Scienza aperta

diffusione delle conoscenze alla comunita scientifica, mediante
I'organizzazione e la partecipazione a convegni, seminari,
summer schools, workshop, indirizzati al mondo scientifico

Se pertinente
Non pertinente = 0

0,20 punti per ogni partecipazione

diffusione delle conoscenze al grande pubblico e alle scuole,
mediante I'organizzazione e la partecipazione a convegni,
seminari, summer schools, workshop, indirizzati al pubblico

Se pertinente
Non pertinente = 0

0,20 per ogni partecipazione

attivita di diplomazia e di supporto alle politiche della Scienza
(Science policy and Science diplomacy)

Se pertinente
Non pertinente = 0

1 punto per ogni attivita

coinvolgimento scientifico dei cittadini (citizen science)

Se pertinente
Non pertinente = 0

1 punto per ogni attivita

attivita di divulgazione scientifica attraverso i mezzi di
comunicazione di massa;

Se pertinente
Non pertinente =0

0,50 punti per ogni attivita

altre attivita di impegno pubblico (public engagement) e di terza
missione

Se pertinente
Non pertinente =0

0,50 per ogni attivita
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