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Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di n.
2 unita di personale nel profilo di Ricercatore - lll livello professionale nel campo dell’'oceanografia per la Sezione
di Oceanografia dell’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale — OGS (rif. Bando 02/2023)

Estratto verbale 1 e 2 — definizione dei criteri di valutazione.

Preso atto che i criteri per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame devono essere determinati prima che la Commissione
prenda visione della documentazione presentata dai/lle candidati/e, la Commissione procede alla determinazione dei criteri di
valutazione dei titoli stabiliti nel bando nell’lambito del punteggio complessivo gia prefissato.

La Commissione procede dunque con la lettura dell’art. 7 del bando, nel quale si stabilisce che la stessa dispone di 100 punti
complessivi cosi ripartiti:

¢ fino a un massimo di 20 punti per i titoli;

¢ fino a un massimo di 40 punti per la prova scritta;

¢ fino a un massimo di 40 punti per la prova orale.

Il punteggio minimo per il superamento delle prove d’esame e cosi stabilito:
* 28 punti su 40 per la prova scritta;

¢ 28 punti su 40 per la prova orale

VALUTAZIONE TITOLI (massimo punti 20)

Titoli culturali (max 7 punti) Criterio Punteggio Note

voto riportato peril titolo di studiorichiesto |voto <=99 1 punto I punteggi dei titoli stranieri vengono quantificati
dal bando all’art. 2, punto 1 quale requisito di in rapporto al massimo voto raggiungibile
ammissione spedifico (la votazione minimain |voto 99 <=108 1,5 punti

quanto corrispondente al requisito di

ammissione specifico non verravalutata); voto > 108 2 punti

Dottorato diricercain ambito attinente al sifno 5 punti Qualorailfla candidato/a abbia utilizzato come
bando di concorso requisito di accesso tre anni di esperienza, ex. Art.

2 del bando letterab), il dottoratoverravalutato
come titolo culturale.

Qualoralafil candidata/o abbia entrambi i requisiti
{dottorato e 3anni di esperienza) verra utilizzato il
parametro piu favorevole al candidato stesso

Master universitari 1° livello 1 punti Il valore sara pesato sulla base di un parametro di
2 livello 2 punti pertinenza:

Pertinente: 1

Parzialmente pertinente: 0,5

Non pertinente: 0

Corsi di perfezionamento, formazione o corsi <1giorno 0,2 punti Il valore sara pesato sulla base di un parametro di
aggiornamento, summer school 1giorno < corsi <1settimana 0,5 punti pertinenza:
corsi >1settimana 1 punto Pertinente: 1

Parzialmente pertinente: 0,5
Non pertinente: 0
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Titoli professionali {(max 13 punti)
Documentata attivita nelle tematiche del considerata nel suo complesso, |'attivita verra 1punto ognisei mesi Qualora il/la candidato/a non ahbia il dottorato di
bando valutata per semestre ricerca come requisito di acceso ma tre anni di

esperienzaexart. 2 del bando lettera b), questi
anni non verranno valutati come titoli
professionali, in quanto considerati come
requisito di accesso.

Qualora la/il candidata/o abbia entrambi i requisiti
{dottorato e 3 anni di esperienza) verra utilizzato il

Pubblicazioni scientifiche / prodotti della Maonografia/libro 1punto/ libro Da valutare in rapporto al numero di eventuali co-
ricerca nelle attivitad oggetto del bando Pubblicazione su rivista peer-review 0,5 punti/pubblicazione autori

Dataset (con DOI} 0,3 punti/dataset

Capitolo di libro 0,2 punti/capitolo

atti di congresso, elaborati tecnici, altre pubbl. 0,1 punti/eleaborato-atti

Brevetti 0,1 punti/brevetto

Preso atto che il bando di concorso prevede una prova scritta e una prova orale, la Commissione riporta quanto
definito nel bando stesso in merito alla ripartizione dei punteggi delle prove:

Prova scritta (massimo punti 40)

La prova scritta é diretta ad accertare le conoscenze del/della candidato/a degli argomenti relativi a quanto indicato
all'art. 1 del bando., con particolare attenzione all’analisi di dati oceanografici.

La stessa verra valutata in base ai seguenti parametri:

® competenza negli argomenti esposti: massimo 20 punti;
e chiarezza espositiva: massimo 10 punti;
® capacita di sintesi: massimo 10 punti.

Alla prova orale saranno ammessi i/le candidati/e che abbiano riportato un punteggio non inferiore nella prova
scritta di 28/40. Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della
prova orale.

Prova orale (massimo 40 punti)

La prova orale consistera in un colloquio, in lingua italiana o inglese, finalizzato a valutare le conoscenze del/della
candidato/a degli argomenti relativi a quanto indicato nell’art. 1 del bando, con particolare attenzione
all’analisi di dati oceanografici. La Commissione esaminatrice proporra a ogni candidato/a uno o pil quesiti,
inerenti agli argomenti del bando, previa estrazione a sorte.

Verra altresi accertata, tramite prova di idoneita attribuendo il giudizio sintetico “positivo” ovvero “negativo” la
conoscenza delle applicazioni informatiche di base e della lingua inglese (o italiana per i/le cittadini/e stranieri)
mediante lettura e traduzione di un breve brano.

Supereranno la prova orale i/le candidati/e che riporteranno un punteggio non inferiore a 28 su 40.

La votazione del colloquio verra determinata tenuto conto dei seguenti criteri di valutazione della prova:

® competenza negli argomenti esposti: massimo 20 punti;
e chiarezza espositiva: massimo 10 punti;
® capacita di sintesi: massimo 10 punti.

Ogni decisione ¢ stata presa all’'unanimita.



