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Estratto verbale 1 — definizione dei criteri di valutazione.

Preso atto che i criteri per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame devono essere determinati prima che la
Commissione prenda visione della documentazione presentata dai/lle candidati/e, la Commissione procede alla
determinazione dei criteri di valutazione dei titoli stabiliti nel bando nell’ambito del punteggio complessivo gia
prefissato.

La Commissione procede dunque con la rilettura dell’art. 7 del bando, nel quale si stabilisce che la Commissione
dispone di 100 punti complessivi cosi ripartiti:

e fino a un massimo di 30 punti per i titoli;

¢ fino a un massimo di 30 punti per la prova scritta di contenuto teorico - pratico;

¢ fino a un massimo di 40 punti per la prova orale

Il punteggio minimo per il superamento della valutazione dei titoli e delle prove d’esame é cosi stabilito:
¢ 21 punti su 30 per la prova scritta a contenuto teorico — pratico;
¢ 28 punti su 40 per la prova orale

VALUTAZIONE TITOLI (massimo punti 30)

Titoli culturali (max 15 punti) criterio punteggio note
voto riportato per il titolo di studio richiesto dal bando all’art. 2,
punto 1 quale requisito di ammissione specifico (la votazione

minima in quanto corrispondente al requisito di ammissione 1
specifico (la votazione minima in quanto corrispondente al
requisito di ammissione non verra valutata); punteggio voto > di 90

diplomi e/o attestati di specializzazione (es. corsi di laurea,
master) inerenti all’oggetto del presente bando master non universitari

per ciascun corso per

0,8 . . .
un massimo di 3 punti

corso con esame inerenti, con laurea non conclusa

attestati di frequenza a corsi di

perfezionamento/formazione/aggiornamento coerenti con il 0,1|per ogni corso
profilo di cui al presente bando (fino a un massimo di 5 punti) corso <=1h
1lh<corso<=24h 0,5|per ogni corso
corso > 24h 0,8|per ogni corso

laurea, borse di studio, assegni di ricerca, corsi/master
universitari di perfezionamento o formazione professionale
universitaria, dottorato di ricerca coerenti con il profilo di cui al
profilo di cui al presente bando;

laurea di durata triennale 5

laurea di durata biennale (LS della classe DM

3
509/99 / LM della classe DM 270/04)
laurea vecchio ordinamento (riferimento 8
all’ordinamento previgente al DM 509/99)
master universitari 2
phd 2
certificazioni informatiche (fino a un massimo di 5 punti) cadauna 1

. . . . . i6 i attivita lessi ttenut
Titoli professionali (max 15 punti) O8N! > Mestattivita complessiva oTtenuta 1
sommando i diversi periodi lavorativi *

*Sara valutata la durata dell’attivita lavorativa pertinente con I'oggetto del bando di cui all’art. 1, anche con rapporto di lavoro a tempo determinato o con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, o a titolo di lavoro interinale/somministrazione di lavoro, presso pubbliche amministrazioni o datori di lavoro privati.
TOTALE GLOBALE

La Commissione valutera i titoli, con riferimento all’attivita prevista, considerando la congruenza, il grado di
pertinenza, il grado di esperienza acquisita, il grado di professionalita conseguita e di autonomia operativa esercitata
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Preso atto che il bando di concorso prevede una prova scritta e una prova orale la Commissione, riporta quanto

definito nel bando stesso in merito alla ripartizione dei punteggi delle prove:

Prova scritta (massimo punti 30)

La prova scritta, a contenuto teorico-pratico, & diretta ad accertare le conoscenze del/della candidato/a degli

argomenti relativi a quanto indicato all’art. 1 del bando, con particolare riferimento a:
- Risoluzione problematiche di integrazione di sistemi

- Problem solving informatico

- Gestione e sviluppo dei sistemi ICT

All'interno di ciascun criterio definito verra attribuito un punteggio da 1 a 10 sulla base della seguente scala di valori:

Criterio di valutazione

Descrizione

Valore

Completezza

Il prodotto contiene tutte le parti e le funzionalita.

Il prodotto contiene tutte le parti e le funzionalita principali, tuttavia non tutte le richieste sono
state completate

Il prodotto contiene solo alcune delle richieste.

errato.

Avanzato (9-10)

Intermedio (7-8)
Base (6)
Iniziale (1-5)

Correttezza

Il prodotto & eccellente dal punto di vista della corretta esecuzione

Il prodotto & eseguito correttamente secondo i parametri di accettabilita
Il prodotto e eseguito in modo sufficientemente corretto

Il prodotto presenta lacune relativamente alla correttezza dell’esecuzione

Avanzato (9-10)
Intermedio (7-8)
Base (6)

Iniziale (1-5)

problem solving

Il candidato identifica con chiarezza il problema e le possibili soluzioni. Sa identificare le proposte
corrispondenti ad una pluralita di parametri (praticabilita, qualita, sicurezza ...)

Il candidato identifica con discreta chiarezza il problema e le possibili. E in grado di valutare le
proposte di soluzione nella prospettiva della realistica praticabilita

Il candidato identifica gli aspetti piu evidenti del problema.

Il candicato non identifica il problema e non propone ipotesi di soluzione.

Avanzato (9-10)

Intermedio (7-8)
Base (6)
Iniziale (1-5)

Alla prova orale sono ammessi i/le candidati/e che abbiano riportato un punteggio non inferiore nella prova scritta
teorico-pratica di 21/30. Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interessati prima dell’effettuazione
della prova orale.

Prova orale (massimo 40 punti)

La prova orale consistera in un colloquio, in lingua italiana, consistente nella discussione di aspetti tecnici di ordine
generale e specifico relativi alla tematica descritta all’art.1 del bando, finalizzato a valutare le conoscenze del/della
candidato/a sulle materie oggetto della prova scritta e riguardera anche la discussione del curriculum presentato
tramite domanda online e delle eventuali esperienze lavorative. La Commissione esaminatrice proporra a ogni
candidato/a uno o pili quesiti, inerenti agli argomenti del bando, previa estrazione a sorte.

Verra altresi accertata, mediante prova di idoneita attribuendo il giudizio sintetico “positivo” ovvero “negativo” la
conoscenza della lingua inglese (o italiana per i/le cittadini/e stranieri) con lettura e traduzione di un breve brano.
Supereranno la prova orale i/le candidati/e che riporteranno un punteggio non inferiore a 28 su 40.

La votazione del colloquio verra determinata tenuto dei seguenti criteri di valutazione della prova orale e all’'interno
di ciascun criterio definito verra attribuito un punteggio da 1 a 10 sulla base della seguente scala di valori.

Valore
Avanzato (9-10)

Criterio di valutazione Descrizione
Completezza

Il prodotto contiene tutte le parti e le funzionalita.
Il prodotto contiene tutte le parti e le funzionalita principali, tuttavia non tutte le
richieste sono state completate

Intermedio (7-8)

Il prodotto contiene solo alcune delle richieste. Base (6)
Il prodotto comprende solo alcune delle richieste e queste sono state
implementate in modo errato. Iniziale (1-5)

Correttezza Il prodotto é eccellente dal punto di vista della corretta esecuzione Avanzato (9-10)
Il prodotto e eseguito correttamente secondo i parametri di accettabilita Intermedio (7-8)
Il prodotto & eseguito in modo sufficientemente corretto Base (6)
Il prodotto presenta lacune relativamente alla correttezza dell’esecuzione Iniziale (1-5)

Ogni decisione ¢ stata presa all’'unanimita.
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