
AVVISO PUBBLICO 

Procedura volta all’acquisizione di manifestazioni di interesse a ricoprire il ruolo di componente del 
comitato per l’integrità nella ricerca dell’Istituto nazionale di Oceanografia e di Geofisica 
sperimentale – OGS. 

Art. 1 – Oggetto e durata dell’incarico 
È indetta una procedura volta all’acquisizione di manifestazioni di interesse a ricoprire il ruolo di 
componente del Comitato per l’Integrità nella Ricerca (CIR) previsto dall’art. 4, comma 3, del 
Regolamento sull’Integrità, la Sicurezza e l’Etica della Ricerca dell’OGS, approvato dal Consiglio di 
amministrazione dell’Ente con deliberazione n. 50/2025 del 6 giugno 2025. 
L’incarico, dalla durata triennale a partire dalla data indicata nel provvedimento di nomina, viene 
svolto a titolo gratuito ed è rinnovabile per una sola volta consecutiva, previa nuova acquisizione di 
manifestazioni di interesse. 
La procedura di cui al presente Avviso non riveste carattere concorsuale e non dà luogo alla formazione 
di alcuna graduatoria. 
Si fa presente che nel testo viene utilizzato il maschile non marcato e pertanto i termini maschili si 
intendono riferiti a persone di genere maschile, femminile e non binario. 

Art. 2 – Requisiti di partecipazione, competenza ed esperienza 
In conformità all’articolo 4, comma 3, del Regolamento sull’Integrità, la Sicurezza e l’Etica della 
Ricerca dell’OGS sopra citato, possono partecipare alla procedura di cui al presente Avviso esperti 
esterni all’Ente da individuarsi in modo da garantire una rappresentanza equilibrata delle diverse aree 
scientifiche e professionali dell'Istituto ed assicurare l’indipendenza di giudizio, e la composizione del 
Comitato per l’Integrità nella Ricerca dovrà essere inclusiva e rispettare i principi di parità di genere. 
I candidati dovranno essere in possesso di comprovate esperienze professionali e competenze scientifiche 
che consentano idonea copertura degli ambiti di attività del Comitato per l’Integrità nella Ricerca e 
segnatamente:  
a) promozione di iniziative di formazione e divulgazione legate all’etica e alla sicurezza della ricerca, per

estendere a tutti i collaboratori dell’OGS la conoscenza del Regolamento;
b) attuazione di valutazioni preventive dei progetti e di meccanismi di controllo etico e di sicurezza,

mediante la verifica approfondita sui partner e sulle collaborazioni internazionali, garantendo
trasparenza, integrità e protezione delle conoscenze sensibili;

c) analisi dei casi di presunte violazioni di norme di condotta scientifica, avviando un’istruttoria
preliminare con eventuali approfondimenti e ascolto delle parti coinvolte, in un’ottica di contraddittorio 
e rispetto dei diritti di difesa;

d) raccomandazioni e proposte di sanzione indirizzare al Direttore Generale o agli organi competenti
dell’OGS qualora le violazioni appaiano confermate, per consentire l’adozione dei provvedimenti più
idonei a tutelare l’integrità dell’istituzione e la reputazione della ricerca.

I candidati dovranno, inoltre, essere in possesso dei seguenti requisiti: 
- non avere a proprio carico sentenze di condanna passate in giudicato, o decreti penali di condanna

divenuti irrevocabili, oppure sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del
codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla
moralità professionale;

- non essere sospesi dal servizio a seguito di procedimento penale o disciplinare o, cautelativamente, in
attesa di procedimento penale o disciplinare;

- assenza di destituzione o dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente o
insufficiente rendimento ovvero assenza di dichiarazione di decadenza da un impiego statale ai sensi
dell’art. 127, comma 1, lett. d) del DPR n. 3 del 10/01/1957 e assenza di licenziamento ai sensi delle



disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti; 
- non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura;
- non essere stato rimosso dall’incarico di componente del Comitato Etico di altre amministrazioni prima

della scadenza del mandato.

Art. 3 – Divieto di nomina 
Ai fini della presente procedura, non possono essere nominati membri del Comitato per l’Integrità 
nella Ricerca dipendenti dell’OGS, ad eccezione di quelli già individuati di diritto dall’art. 4 del 
Regolamento sopra indicato, o soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti 
politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di 
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che 
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 

Art. 4 – Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 3, non possono ricoprire l’incarico di cui 
al presente Avviso coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di 
interessi di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e alle altre norme di 
legge e discipline di settore. 

Art. 5 – Gratuità dell’incarico 
La partecipazione al Comitato per l’Integrità nella Ricerca ha luogo a titolo gratuito. 

Art. 6 – Presentazione delle candidature; termini e modalità 
La manifestazione di interesse a ricoprire il ruolo di componente del Comitato per l’Integrità nella 
Ricerca, firmata dal candidato e indirizzata esclusivamente per via telematica all’attenzione del 
Presidente dell’OGS, deve essere compilata secondo il modello allegato al presente Avviso e 
corredata, a pena di esclusione: 
- dal curriculum vitae firmato dal candidato che evidenzi i seguenti aspetti:

1. informazioni personali;
2. istruzione e formazione;
3. esperienze professionali con indicazione di eventuali esperienze a livello internazionale;
4. qualificazione scientifica e culturale.

- dalla fotocopia di un documento di identità in corso di validità;
È facoltà del candidato allegare una lettera contenente le motivazioni a supporto della candidatura 
(fino a un massimo di 2 pagine). 
L’interessato compila il proprio curriculum vitae e ogni altra documentazione con valore di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000, n. 445. L’Amministrazione provvederà a effettuare controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni contenute nell’istanza. 
Il termine di scadenza per la presentazione della domanda è pari al 30° giorno successivo alla 
pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale dell’Ente, alla pagina 
https://www.ogs.it/it/concorsi. 
La documentazione di cui al comma precedente deve pervenire all’OGS, Ufficio protocollo, entro il 
termine perentorio delle ore 23:59 dell’ultimo giorno utile, pena la non ammissione alla procedura, a 
mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC), all’indirizzo ogs@pec.it esclusivamente da PEC personale. La 
candidatura e la documentazione richiesta devono essere sottoscritte con firma digitale o in modo 
autografo: in tale ultimo caso devono essere scannerizzate e allegate alla mail, unitamente ad una 
fotocopia della carta d’identità in corso di validità del sottoscrittore. Fanno fede l’orario e la data di 
ricevimento della casella di posta elettronica di arrivo. 



Solo ed esclusivamente per i candidati stranieri e cittadini italiani residenti all’estero, qualora 
impossibilitati all’utilizzo di una PEC, la domanda di partecipazione alla selezione, potrà pervenire 
anche nella seguente forma mezzo posta elettronica personale ordinaria, al seguente indirizzo e-mail: 
protocollo@ogs.it 
Le domande pervenute oltre il termine indicato non saranno prese in considerazione. 
L’OGS non assume alcuna responsabilità per il mancato recapito delle comunicazioni a causa 
dell’inesatta indicazione dell’indirizzo da parte del candidato oppure per la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi co- 
munque imputabili a fattori terzi, caso fortuito o forza maggiore. Nella domanda deve essere indicato 
il domicilio che il candidato elegge ai fini della selezione: ogni eventuale variazione dello stesso deve 
essere tempestivamente comunicata all’OGS. 
L’OGS si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte, il 
presente Avviso per giustificati motivi. 

Art. 7 -Esame delle candidature e nomina 
Ai sensi dell’art. 4, comma 3, lett. d) del Regolamento sopra citato le candidature saranno valutate dal 
Consiglio Scientifico dell’OGS, che esaminerà i curricula, la documentazione e le motivazioni 
presentate dai candidati, proponendo una lista di candidati idonei al Presidente, il quale procederà 
alla nomina ufficiale dei componenti del CIR. 
La valutazione delle candidature sarà finalizzata alla verifica del possesso dei requisiti di cui al punto 
n. 2 del presente Avviso sulla base, in particolare, della loro attinenza e rilevanza rispetto alle
caratteristiche, alle finalità e alle funzioni proprie del Comitato per l’Integrità nella Ricerca dell’OGS.
E’ facoltà del Consiglio Scientifico di sottoporre i candidati ad un colloquio da svolgersi in modalità 
telematica e la cui eventuale data e ora saranno comunicate ai candidati selezionati all’indirizzo e-
mail o PEC indicato nella domanda di partecipazione. 

Art. 8 - Autorizzazione ad assumere e svolgere l’incarico rilasciata dall’ente di provenienza 
Qualora la risorsa selezionata per l’incarico di componente del Comitato per l'Integrità nella Ricerca 
dell’OGS riguardi un dipendente di ente pubblico, lo stesso dovrà produrre l’autorizzazione ad 
assumere e svolgere l'incarico rilasciata dall’Ente di appartenenza. 

Art. 9 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, o GDPR), si informano gli interessati che il 
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla procedura di cui trattasi o 
comunque acquisiti a tal fine dall’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale – OGS 
è finalizzato unicamente all'espletamento delle attività oggetto del presente avviso e avverrà a cura 
delle persone preposte a tale procedimento, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei 
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità e con eventuale comunicazione o 
diffusione nei soli casi previsti dalla legge.  
Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ai fini del corretto espletamento della procedura. Agli 
interessati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 679/2016, in 
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la 
limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, per motivi legittimi. Tali diritti 
possono essere fatti valere nei confronti dell’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica 
Sperimentale – OGS (Titolare del trattamento), con sede in Borgo Grotta Gigante 42/c, 34010 Sgonico 
(TS). 
Per l'esercizio dei diritti riconosciuti dal Regolamento (UE) 2016/679 o per chiedere qualsiasi 
chiarimento relativo al trattamento dei dati personali, è possibile contattare il Titolare al seguente 
recapito: e-mail privacy@ogs.it . Il Titolare ha provveduto a nominare un Responsabile della Protezione 
dei Dati che è raggiungibile al seguente recapito: dpo@ogs.it . 



Art. 10 - Pubblicazione e trasparenza 
Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente al seguente link: 
https://www.ogs.it/it/concorsi . 
Ai sensi della normativa vigente, l’atto di nomina e i curricula dei componenti del Comitato per 
l’Integrità nella Ricerca esterni all’OGS saranno pubblicati proprio sito istituzionale dell’Ente - sezione 
Amministrazione Trasparente. 
L’OGS si riserva la facoltà di annullare o rinviare lo svolgimento della selezione stessa ovvero di 
sospendere la procedura, in ragione di esigenze e/o motivi ostativi attualmente non valutabili né 
prevedibili. 

Art. 11 – Responsabile del procedimento 
Il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Paola Del Negro – Direttrice Generale dell’OGS. 

LA DIRETTRICE GENERALE 
(dott.ssa Paola Del Negro) 



 

 

Allegato 1 - Modello di domanda 
 

Al Presidente dell’OGS 

Borgo Grotta Gigante 42/c 34010 Sgonico 
(Trieste) 
 

 

Oggetto: avviso di procedura volta all’acquisizione di manifestazioni di interesse a 
ricoprire il ruolo di componente del Comitato per l’Integrità nella Ricerca dell’Istituto 
nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale - OGS 

 
Il/La sottoscritto/a manifesta il proprio interesse a ricoprire il ruolo di cui all’avviso in oggetto. 
 
A tal fine 

DICHIARA 
 

sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e successive 
modificazioni, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del precitato D.P.R. per le dichiarazioni 
mendaci e falsità in atti ivi indicate, oltre alla sanzione dell’esclusione del richiedente dalla procedura: 

 
Cognome    

Nome      Data 

di nascita                                                                                                                          

Luogo di nascita   Prov.    

Residente a  Prov.   Cap     

Via   n.   

Cittadinanza    
 
 
� di godere dei diritti  civili; 

 
� di possedere comprovate esperienze professionali e competenze scientifiche che consentano idonea 

copertura  degli  ambiti  di  attività  del  Comitato, come  esposto  nel  curriculum  vitae  allegato; 
 
� di non avere a proprio carico sentenze di condanna passate in giudicato, o decreti penali di 

condanna divenuti irrevocabili, oppure sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi 
dell’art. 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che 
incidono sulla moralità professionale; 

 
� di non essere sospeso dal servizio a seguito di procedimento penale o disciplinare o, cautelativamente, in 

attesa di procedimento penale o disciplinare; 
 
� di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente o insufficiente rendimento ovvero assenza di dichiarazione di decadenza da un impiego 
statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del DPR n. 3 del 10/01/1957 e assenza di licenziamento ai 
sensi delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti; 

 



� di non aver riportato sanzioni disciplinari superiore alla censura; 

� di non essere stato rimosso dall’incarico di componente del Comitato Etico di altre amministrazioni 
prima della scadenza del mandato. 

DICHIARA INOLTRE: 

� di non essere dipendente Istituto nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale - OGS da 
almeno tre anni precedenti la presente candidatura; 

� di essere dipendente presso ; 

� di essere già dipendente pubblico o privato collocato in quiescenza; 

Allega curriculum vitae datato e firmato e fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di 
validità. 

Recapiti a cui indirizzare le comunicazioni relative alla presente procedura 
(solo per i candidati che non hanno inoltrato la domanda tramite PEC) 

Indirizzo 

Telefono 

e-mail @ 

e-mail (pec) @ 

Data, 
Firma (1) 

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e del 
Regolamento UE 2016/679, che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa ed 
esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto della 
normativa vigente, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

Data, 
Firma (1) 

Ai sensi del l ’art . 38, comma 3, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni, la presente 
dichiarazione sostitutiva deve essere corredata, a pena di esclusione, da copia fotostatica del documento di identità del 
sottoscrittore. 

(1) la firma è obbligatoria a pena di esclusione della domanda
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