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AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
(Art. 30 D.Lgs. n. 165/2001)

E” indetta una procedura selettiva pubblica finalizzata alla copertura, mediante mobilita esterna
volontaria, con cessione del contratto di lavoro ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs n. 165/2001 e
ss.mm.ii., per n. 1 posto di Primo Tecnologo, Il livello professionale, a tempo pieno e
indeterminato nell’ area tematica “Promozione e internazionalizzazione della ricerca applicate
allambiente attraverso attivity di politica della scienza (science policy) a livello
internazionale”,
Art. 1
Requisiti richiesti

Possono presentare domanda di partecipazione alla procedura di mobilita, per il profilo
indicato, coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:
a) essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Istituzione o

Ente di Ricerca e Sperimentazione inquadrato nel profilo di Primo Tecnologo I liv.
prof.;

b) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale negli ultimi due anni
di servizio;

c) non avere procedimenti penali pendenti e non avere riportato condanne penali che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto
di lavoro con Pubbliche Amministrazioni;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) aver maturato un’esperienza professionale nella seguente area tematica di ricerca:
“Promozione e internazionalizzazione della ricerca applicate all’ambiente attraverso
attivita di politica della scienza (science policy) a livello internazionale”;

f) avere lidoneity fisica al posto da ricoprire, con facolti del’amministrazione di
sottoporre a visita medica di controllo gli interessati in base alla normativa vigente;

8) conoscenza della lingua inglese.

Tali requisiti, a pena di esclusione, devono risultare in possesso dei candidati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura
di mobilita e devono permanere sino al momento del perfezionamento della cessione del
contratto.

Si precisa che le domande prive di sottoscrizione non saranno prese in considerazione.,

Saranno esclusi dalla procedura di mobilita i candidati le cui domande non contengano tutte le
indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti e tutte le dichiarazioni richieste.

Art .2
Termine e modalita di presentazione della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita, redatta in carta semplice, sottoscritta
e corredata dalla fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, deve essere
indirizzata all’ Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale — OGS Direzione
Risorse Umane — Borgo Grotta Gigante 42/c - 34010 Sgonico (TS) e inviata entro e non oltre il
30° giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’OGS.
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Le domande dovranno pervenire in uno dei seguenti modi:

- amezzo raccomandata A.R. ;

- amezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo ogs@pec.it (solo da indirizzo PEC del
candidato);

E’ altresi possibile la consegna a mano direttamente all’Ufficio Protocollo dell’OGS, A Sgonico,

Borgo Grotta Gigante 42/c entro le ore 12.30 del giorno di scadenza della presentazione delle

domande.

Le domande inviate a mezzo raccomandata A.R. dovranno inderogabilmente pervenire, a
pena di inammissibilita, allOGS entro il 5° giorno lavorativo successivo alla scadenza del
termine di presentazione delle domande.

Le domande inviate a mezzo PEC dovranno inderogabilmente pervenire all’'OGS entro le
ore 12.30 del giorno di scadenza del termine della presentazione delle domande.

Nella domanda, redatta secondo lo schema allegato sub “A” al presente avviso, dovra essere

dichiarato sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 del DPR n.

445/2000, quanto segue:

1) dati anagrafici completi e recapito (postale e di posta elettronica) al quale si desidera siano
trasmesse le comunicazioni non gia pubblicate sul sito Internet dell’OGS;

2) Istituzione o Ente di appartenenza, profilo e livello di inquadramento;

3) periodo di servizio prestato presso I'Istituzione o Ente di appartenenza;

4) autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003.

Alla domanda devono inoltre essere allegati:

¢ Curriculum vitae et studiorum, possibilmente in formato europeo, con l'indicazione dei titoli
di studio posseduti e dell’esperienza lavorativa maturata, dal quale si evinca il possesso di
una professionalita strettamente corrispondente a quella richiesta;

¢ Nulla osta al trasferimento dell'istituzione o Ente di appartenenza o dichiarazione di
disponibilita della stessa a rilasciare il nulla osta al trasferimento.

Tutte le informazioni/convocazioni relative al presente bando saranno pubblicate sul sito
INTERNET www.ogs.trieste.it (Sezione Opportunita/concorsi http://www.ogs.trieste.it/it/job-
opportunities). Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Art.3
Valutazione delle domande e colloquio

Le domande pervenute saranno valutate da apposita Commissione giudicatrice al fine di
valutare, anche comparativamente, il possesso delle conoscenze tecnologiche/scientifiche,
delle competenze e capacita professionali possedute in riferimento al posto da ricoprire.
La suddetta Commissione avra a disposizione, per la valutazione dei titoli, 10 punti cosi
suddivisi:

- Curriculum vitae et studiorum max 6 punti;

- Anzianita di servizio nel profilo professionale di Primo Tecnologo max 4 punti (punteggio

attribuibile per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi punti 0,2).
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| candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 7/10 nella valutazione della
domanda, cosi come sopra descritta, sanno ammessi a sostenere un colloquio di
approfondimento, finalizzato alla verifica delle conoscenze formative e professionali indicate
nella domanda di ammissione e nel curriculum e all’accertamento delle attitudini e capacita
personali necessarie per lo svolgimento delle attivita proprie della qualifica, nonché della
conoscenza della lingua inglese.

Il colloquio comportera I'attribuzione di un punteggio massimo di 20 punti e si intendera
superato se il candidato avra conseguito una valutazione di almeno 14/20.

E' considerato idoneo alla proceduta, con conseguente inserimento nella graduatoria il
candidato che consegue un punteggio complessivo (valutazione dei titoli e colloquio) non
inferiore a 21.

Art. 4

Assunzione in servizio
OGS invitera il candidato vincitore della selezione pubblica a presentarsi presso I'Ente ai fini
dell’assunzione, in attuazione della normativa vigente in materia e delle disposizioni del CCNL
del comparto Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il profilo professionale di
Primo Tecnologo.
Il trattamento economico fondamentale spettante & quello previso dalle disposizioni normative
e contrattuali del comparto Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione.
It trasferimento presso OGS del candidato vincitore & subordinato al rilascio del nulla-osta da
parte dell Amministrazione di appartenenza entro il termine che sara specificatamente
assegnato nella nota di accettazione della mobilita.
in caso di mancato nulla-osta, ovvero subentrata rinuncia da parte del candidato giudicato
idoneo, 'OGS si riserva di invitare ed, eventualmente, di assumere altri candidati procedendo
allo scorrimento della graduatoria di interesse.

Art.5
Riserva dell’Amministrazione
E’ facolta insindacabile di OGS, ove nuove circostanze lo necessitassero oppure nel caso in cui
nessun dei candidati risultasse in possesso delle caratteristiche rispondenti alle esigenze
dell’ Amministrazione, di non dare corso alla procedura di mobilita.

Art.6
Trattamento dati personali

| dati forniti nelle domande di partecipazione saranno raccolti presso la Direzione Risorse
Umane dell’OGS e utilizzati esclusivamente per le finalita di gestione della procedura di cui al
presente awviso, nel rispetto della normativa vigente in materia di privacy (D. Lgs. n. 196/2003).
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Art.7
Responsabile del Procedimento

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 della Legge 7/8/1990 n. 241, il Responsabile del procedimento
di cui al presente bando & il Dirigente per la Gestione delle Risorse Umane dell’OGS.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito INTERNET dell’OGS.

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. er Toniati)

Sgonico, 06/07/2016 A o

All.1
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Allegato “A”

All' ISTITUTO NAZIONALE D! OCEANOGRAFIA
E D! GEOFISICA SPERIMENTALE OGS - Direzione Risorse Umane
Borgo Grotta Gigante, 42/C -34010 - SGONICO (TS)

Il/la sottoscritto/a nato/a a prov.
di il , Cod.Fiscale

- consapevole che la presente istanza & resa ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47,75 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000,

presenta domanda di mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 per le seguenti posizioni:

n. 1 posto di Primo Tecnologo |l liv. prof., area tematica “promozione e internazionalizzazione
della ricerca applicate all’ambiente attraverso attivita di politica della scienza (science policy) a
livello internazionale”.

presso |’ Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale — OGS Sgonico (TS) di
cui all’awviso pubblicato sul sito Internet dell’OGS (Atto DG n. 193 dd. 06/07/2016).

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara:

- di essere in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso la seguente

Istituzione o Ente di Ricerca e Sperimentazione con
Sede a a decorrere dal ;

- di essere attualmente inquadrato nel profilo di Primo Tecnologo Il liv. prof. , fascia ........... con
anzianita di servizio pari a ;

- la conoscenza della lingua inglese;

- di non avere procedimenti penali pendenti e non avere riportato condanne penali che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di
lavoro con Pubbliche amministrazioni;

- di essere incondizionatamente disponibile ad assumere il profilo professionale del posto da
ricoprire con prestazione a tempo pieno e indeterminato;

- di non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale negli ultimi due anni di
servizio;

- il godimento dei diritti civili e politici;

- diessere fisicamente idoneo/a all'impiego;

- di essere in possesso del nulla osta preventivo rilasciato dallEnte di appartenenza ovvero

dichiarazione dell’Ente di appartenenza di disponibilitd a rilasciare il nulla osta al
trasferimento;

- di autorizzare OGS al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e
ss.mm.ii.;

- di risiedere in (prov. di__) Via n.
CAP , Tel e che ogni comunicazione relativa alla presente
procedura, non gia pubblicata sul sito Internet dell’OGS, venga inviata al seguente indirizzo
email:

o al seguente indirizzo di residenza/domicilio
I




Allegato “A”

Allegati:
1.curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato
2. copia documento di identita

3. nulla osta al trasferimento dell'lstituzione o Ente di appartenenza o dichiarazione di
disponibilita della stessa a rilasciare il nulla osta al trasferimento.

Luogo e data Firma




