
 

Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di un 
(1) Tecnologo - III livello professionale - per la gestione tecnica e operativa di strumentazioni complesse sulle navi 
da ricerca presso l’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale – OGS (rif. Bando 32/2026) 

 

ESTRAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
 

DEFINIZIONE DEI CRITERI 
Preso atto che i criteri per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame devono essere determinati prima che la 
Commissione prenda visione della documentazione presentata dai candidati, la commissione procede alla 
determinazione dei criteri di valutazione dei titoli stabiliti nel bando nell’ambito del punteggio complessivo già 
prefissato. 
 
Si riportano di seguito i criteri di valutazione dei titoli e delle prove d’esame definiti dalla Commissione esaminatrice. 
Preso atto che, sulla base di quanto riportato nel bando, la Commissione dispone di 100 punti complessivi così ripartiti: 
 

Tecnologo - III livello professionale Punteggio 
massimo 

Punteggio 
minimo 

 
 
 

Titoli 

Produzione scientifica e innovazione 10  
 
 

25 
Esperienze professionali e scientifiche  

25 Formazione 
Scienza Aperta 
Mobilità 

Esami Pima prova scritta 20 15 
Seconda prova scritta teorico-pratica 20 15 
Prova orale 25 20 

 
preso altresì atto che il bando di concorso prevede una prima prova scritta, una seconda prova scritta a contenuto 
teorico-pratico e una prova orale, la Commissione riporta quanto definito nel bando stesso in merito alla ripartizione 
dei punteggi della prova scritta e stabilisce i criteri come segue: 
 

Prima prova scritta (massimo punti 20) 

La prima prova scritta è diretta ad accertare le conoscenze del candidato sugli argomenti oggetto del bando e 
dettagliati nell’art. 1 del bando stesso. I candidati potranno svolgere la prova in lingua italiana o inglese, a loro scelta. 
 

La Commissione stabilisce che la prima prova scritta avrà la durata di due ore e consisterà in domande a risposta 
aperta che verranno valutate secondo i seguenti criteri: 
 

Prima prova scritta Criteri Punteggio totale 

 
 
 

Max 20 punti 
 

Conoscenza dell’argomento 12 

Chiarezza espositiva e aderenza del 
contenuto alla tematica trattata 

 
4 

Capacità di sintesi 4 

 
 
Seconda prova scritta teorico-pratica (massimo punti 20) 

La seconda prova scritta teorico-pratica è diretta ad accertare le competenze pratiche/sperimentali del 
candidato sugli argomenti oggetto del bando e dettagliati nell’art. 1 del bando stesso. 
La Commissione stabilisce che la seconda prova scritta avrà la durata di due ore e consisterà in domande a risposta 



 

multipla e da un caso pratico breve a risposta aperta: 
 
 
 
 
 
 

Seconda prova scritta 
teorico-pratica 

 
Criteri 

 
Punteggio totale 

 
 

Max 20 punti 
 

Domande a risposta multipla Massimo 10 punti 

 
Caso pratico breve: 

A. Completezza delle 
argomentazioni 

B. Rigore tecnico-scientifico 
C. Capacità di sintesi 

 
 

Massimo 10 punti 

 
Alla prova orale saranno ammessi i candidati che riporteranno un punteggio non inferiore a 15/20 nella prima e nella 
seconda prova scritta. 
 

Prova orale (massimo punti 25) 

La prova orale, consistente nella discussione di tematiche inerenti agli argomenti del bando, verterà sull’analisi 
delle prove scritte e sulle esperienze curriculari del candidato. La Commissione esaminatrice proporrà a ogni 
candidato uno o più quesiti, inerenti agli argomenti di cui all’art. 1, previa estrazione a sorte. 

 
 

Prova orale Criteri Punteggio totale 

 
 

Max 25 punti 
 

Conoscenza dell’argomento 15 

Chiarezza espositiva 5 

Capacità di sintesi 5 

 
 

Supereranno la prova orale i candidati che riporteranno un punteggio complessivo non inferiore a 20/25. 

La prova orale è diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese, la conoscenza degli applicativi 
informatici di base e, per i cittadini non italiani, la conoscenza della lingua italiana. Tali verifiche daranno luogo 
ad un mero giudizio di idoneità/non idoneità.  
 
 

Valutazione dei titoli (massimo 35 punti) 
 
Produzione scientifica e innovazione (massimo 10 punti)  
La Commissione definisce di prendere in esame ogni documento previsto dal bando alla voce ‘Produzione scientifica 
e innovazione’ e valutarlo fino ad un massimo di 2 punti per ciascun prodotto e 10 punti massimi complessivi, in base 
ai criteri di: 

- Attinenza (0 non attinente, 1 attinente, 0.5 parzialmente attinente) come fattore moltiplicativo 
- Contributo autore (0.2 poco rilevante, 0.5 rilevante, 1 molto rilevante/primo autore) 
- Rilevanza del prodotto (0.2 bassa, 0.5 media, 1 elevata) 

 
 

 
Altri titoli valutabili (massimo 25 punti)  



 

1. Esperienze professionali e scientifiche (massimo 16 punti) 
La Commissione definisce di prendere in esame ogni esperienza prevista dal bando all’art.7 punto 1 ‘Esperienze 
professionali e scientifiche’ e suddividerla in 3 categorie. 
Le singole esperienze saranno valutate tenendo in considerazione durata temporale e attinenza al bando di concorso. 

a) Fino ad un massimo di 2 punti ognuno: 
- partecipazione di progetti nazionali e internazionali; 
- partecipazione ad attività di ricerca applicata o di servizio conto terzi svolta per soggetti pubblici e 

privati; 
- partecipazione ad infrastrutture di ricerca o laboratori di rilevanza nazionale e internazionale; 
- partecipazione a pacchetti di lavoro (work package), attività (task), unità operative di progetti 

nazionali e internazionali; 
b) Fino ad un massimo di 0.5 punti ognuno: 
- partecipazione a comitati di valutazione di progetti nazionali e internazionali; 
- attività di revisore per riviste scientifiche; 
- partecipazione a comitati scientifici o tecnici di istituti scientifici e università, consorzi e altri 

organismi equivalenti, gruppi di lavoro scientifici nazionali e internazionali; 
- organizzazione o partecipazione a comitati scientifici di convegni nazionali e internazionali; 
- ruoli di coordinamento o di gestione in società o organizzazioni scientifiche e reti nazionali e 

internazionali; 
- premi e riconoscimenti scientifici, ivi inclusa l’Abilitazione Scientifica Nazionale; 
- incarichi istituzionali all’interno dell’Istituto o in altri organismi di ricerca; 
c) Fino ad un massimo di 2 punti ognuno: 
- responsabilità di supporto, di gestione o di valorizzazione della ricerca; 
- direzione o responsabilità di strutture di ricerca o laboratori sperimentali operanti nel settore di 

riferimento; 
- attività di supporto informatico alla ricerca e all’innovazione; 
- attività di gestione di strumenti e attrezzature per la conservazione dell’ambiente e per la riduzione 

dell’impronta energetica e del carbonio. 
 

2. Formazione (massimo 6 punti) 
La Commissione definisce di prendere in esame ogni attività di formazione prevista dal bando all’art.7 
al punto 2 ‘Formazione’ e valutarla fino a un massimo di 2 punti ciascuna, dando particolare rilievo alle 
certificazioni tecnico professionali prettamente inerenti ad attività marittime/offshore. 
 
 

3. Scienza Aperta (massimo 1 punto) 
La Commissione definisce di prendere in esame ogni attività prevista dal bando all’art.7 al punto 3 ‘Scienza aperta’ e 
valutarla: 

- 0.2 punti per ogni esperienza. 
 

4. Mobilità (massimo 2 punti) 
 

La Commissione definisce di prendere in esame ogni esperienza prevista dal bando all’art.7 al punto 4 ‘Mobilità’ e 
valutarla: 

- 1 punto per esperienze minori di 6 mesi 
- 2 punti per esperienze pari o superiori a 6 mesi. 
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