Bando 28/2021 - Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti di collaboratore di
amministrazione VIl livello professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato della
durata di 12 mesi, riservati alle categorie protette di cui all’art. 1 della L. 12 marzo 1999 n. 68
presso L’istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale - OGS.

Pubblicato su G. U. 4 ?Serie Speciale —Concorsi ed Esami, n.101 del 21/12/2021

Si riportano di seguito i criteri di valutazione stabiliti dalla Commissione esaminatrice nel corso della
prima riunione tenutasi in data 03.03.2022

Il punteggio per la valutazione dei titoli & di complessivi 100 punti, cosi ripartiti:
- 30 punti per i titolj;
- 70 punti per la prova orale;
Il bando stabilisce che il punteggio minimo per il superamento della prova orale é stabilito in punti 49/70 e

saranno dichiarati idonei i/le candidati/e che nella valutazione complessiva (titoli e prova orale) avranno
riportato un punteggio complessivo non inferiore a 70/100.

Titoli (fino ad un massimo di 30 punti):

Titoli culturali (max 10 punti)

u Voto riportato per il titolo di studio richiesto dal bando quale requisito di
ammissione fino a un massimo di 5 punti
voto in voto in punti
sessantesimi centesimi

36 60 0

37-41 61-69 1,0

42-47 70-79 2,0

48-53 80-89 3,0

54-59 90-99 4,0
60 100 5,0

La votazione minima, in quanto corrispondente al requisito di ammissione, non verra valutata.

" Attestati, diplomi, certificati di specializzazione/corsi di laurea inerenti all’'oggetto
del presente bando: fino ad un massimo di 4,5 punti
Laurea inerente: 2,0 punti per laurea triennale; 3,0 punti per laurea magistrale (comprensivi dei 2
punti della laurea triennale relativa);
Attestati, diplomi, certificati di specializzazione: da 0 a 1,5 punti; in base alla tipologia e inerenza
(ad es. diplomi professionali; certificazioni di lingua straniera e/o di informatica, master di 1 e 2
livello).

= Relazioni tecniche/rapporti/pubblicazioni attinenti: fino ad un massimo di 0,5 punti

Titoli professionali (max 15 punti):

e Attivita lavorativa, qualificazione professionale ed esperienza acquisita: massimo 12 punti:

2,0 punti per ogni anno o frazione di anno superiore ai 6 mesi (verranno considerati anche i tirocini
extra curriculari)

e Corsi di formazione attinenti (anche informatica ed inglese): massimo 3,0 punti;

verranno considerati:
- stage, tirocini curriculari o altra esperienza similare formativa, solo se di durata superiore al mese;

punti 0,2 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni.




- corsi di formazione: la durata minima dei corsi per I'equiparazione ad un giorno ¢ stabilita in 6 ore
(se la durata non & quantificabile verranno attribuiti 0,05 punti):

*1 giorno: 0,1 punti
*da 2 giorni a 3 giorni: 0,2 punti
*superiore a 3 giorni: 0,3 punti

- Esami universitari sostenuti senza conseguimento della laurea:

laurea triennale Laurea specialistica/magistrale
Fino a 5 esami sostenuti Punti 0,5 Punti 0,2
6-10 esami sostenuti Punti 1,0 Punti 0,5
11-15 esami sostenuti Punti 1,5 Punti 0,7

Altri titoli (max 5 punti)

La Commissione attribuird un massimo di 5 punti agli altri titoli prodotti dai/dalle candidati/e non
ricompresi nelle categorie precedenti:
- Abilitazioni professionali : 2,5 punti; se non pertinenti 0,5 punti;
- Titoli non abilitanti all’esercizio della professione: 1,5 punti
- Laurea non inerente: 1,0 punti laurea triennale; 1,5 punti laurea magistrale (comprensivi dei
1,0 punti della laurea triennale relativa).
- Altri titoli: fino ad un massimo di 1,0 punti
- Formazione non strettamente pertinente, ma funzionale allo svolgimento dell’attivita prevista
(ad es. formazione soft skills): fino ad un massimo di 1,0 punti; la durata minima dei corsi per
I'equiparazione ad un giorno & stabilita in 6 ore (se la durata non é quantificabile verranno
attribuiti 0,05 punti):

*1 giorno: 0,1 punti
*da 2 giorni a 3 giorni: 0,2 punti

*superiore a 3 giorni: 0,3 punti

Prova orale

La medesima consistera in un colloquio, in lingua italiana, finalizzato a valutare le conoscenze dei/delle
candidati/e sulle seguenti materie e stabilendo i seguenti punteggi massimi per ciascun argomento:

¢ nozioni di diritto amministrativo e normativa sul pubblico impiego; max 20 punti
* nozioni di contabilita di Stato e degli Enti pubblici e contabilita economico — patrimoniale; max 20 punti

e Statuto e Regolamenti di Organizzazione e Funzionamento, di Contabilita e Finanza, del Personale
dell’OGS consultabili sul Sito Internet www.ogs.it - (Sezione Amministrazione Trasparente — Atti generali);
max 10 punti

e discussione sul curriculum presentato e sulle eventuali esperienze lavorative pregresse; max 20 punti.

Verranno predisposti appositi quesiti che ciascun candidato dovra estrarne a sorte, rispettivamente, uno
per ognuno dei 3 argomenti sopra indicati. Nel corso della discussione sul curriculum verranno valutate
anche la chiarezza espositiva, la capacita di collegamento tra gli argomenti, la motivazione personale a
ricoprire il posto a concorso.

Sgonico, 9 marzo 2022
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