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Bando 14/2020 - Concorso pubblico per titoli ed esame colloquio per I'assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di n. 1 unita di personale laureato con profilo di

Tecnologo - Il livello professionale — per attivita di “Gestione, integrazione

e

disseminazione di dati geofisici” — per la Sezione di Ricerca “Geofisica” (GEO) dell'Istituto

Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale — OGS.

(Pubblicato su G.U. — 4: Serie Speciale n. 7 del giorno 26.01.2021)

Si riportano di seguito i criteri di valutazione stabiliti dalla Commissione esaminatrice nel corso della

prima riunione tenutasi in data 21.04.2021.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- fino ad un massimo di 30 punti per i titoli;
- 70 punti per la prova orale.

Titoli
| titoli valutabili sono:

Titoli culturali (max 10 punti)

e voto riportato per il titolo di studio richiesto dal bando di concorso all’art. 2, punto )
come requisito specifico di ammissione — diploma di laurea in Fisica, Ingegneria,
Scienze Geologiche, Biologia, Scienze e tecnologie per 'ambiente, Scienze Naturali;

La Commissione stabilisce di assegnare il punteggio secondo la sotto riportata tabella:

<100 0 punti
100 - 105 1 punto
106 — 110 e lode 2 punti

e dottorato di ricerca richiesto dal bando di concorso all’art. 2, lettera m) come
requisito specifico di ammissione;

La Commissione stabilisce di assegnare il punteggio secondo la sotto riportata tabella:

dottorato non attinente all’attivita richiesta 0 punti

dottorato attinente all’attivita richiesta con

particolare riferimento al profilo di cui al bando 4 puntl

e attestati di frequenza a corsi di perfezionamento/formazione/aggiornamento nel
campo dei sistemi informativi geografici o coerenti con il profilo richiesto dal bando;
corsi/master universitari di perfezionamento o formazione professionale
universitaria o post-universitaria, coerenti con il profilo di cui al bando;

La Commissione stabilisce che il punteggio venga assegnato secondo la seguente tabella:

max 2 punti

max 4 punti

max 2 punti
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per ciascun attestato 0,5 punti

e La Commissione stabilisce di assegnare al CV scientifico-professionale, in base all’'idoneita,

il seguente punteggio massimo:
max 2 punti

sono esclusi da questa valutazione tutti i titoli gia valutati nelle altre sezioni.

Titoli professionali (max 15 punti)

La Commissione stabilisce di valutare I'esperienza maturata assegnando i punteggi come di seguito
indicato:

Certificata esperienza in attivita di ricerca di almeno 3 anni —se nonin

) 0 punti
possesso di dottorato P

Certificata esperienza in attivita di ricerca coerente con il profilo del

. . . . . max 4 punti
bando di almeno 3 anni — se non in possesso di dottorato di ricerca P

Certificata esperienza in attivita di ricerca coerente con il profilo del
bando successiva ai primi tre anni o successiva al dottorato di ricerca,
verranno assegnati 0,7 punti per ogni periodo di 6 mesi completi, fino | max 7 punti
a un massimo di 7 punti totali, da considerarsi alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande (25 febbraio 2021)

La Commissione stabilisce di valutare le pubblicazioni soltanto nel campo del presente bando asse-
gnando i punteggi come di seguito indicato per un massimo di 2 punti:

Pubblicazione a primo nome 0,5 punti

Pubblicazione come coautore 0,3 punti

La Commissione stabilisce di assegnare un punteggio per le categorie:

- Conoscenza delle tecnologie per I'acquisizione ed elaborazione di dati geofisici;
- Conoscenza approfondita delle tecnologie per la generazione di metadati e la
pubblicazione via web dei dati geofisici;
- Conoscenza di infrastrutture per la gestione dei dati geofisici.
max 2 punti

sono esclusi da questa valutazione tutti i titoli professionali gia valutati nelle altre sezioni.

Altri titoli (max 5 punti)

Altri titoli che il/la candidato/a ritenga utile produrre non compresi nelle categorie precedenti,
come ad esempio brevetti, prototipi, portali web, database o altro (1 punto per ogni titolo presen-
tato).

La valutazione dei titoli & resa nota agli interessati prima del colloquio.
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Colloquio

La Commissione da atto che il colloquio, in considerazione dell’emergenza epidemiologica da CO-
VID-19 e dei provvedimenti in merito adottati dalle competenti autorita, anche con specifico riferi-
mento alle modalita di svolgimento delle procedure concorsuali pubbliche, avverra in modalita te-
lematica.

| candidati verranno esaminati secondo 'ordine alfabetico.

Il colloquio, in lingua italiana, & finalizzato a valutare le conoscenze del candidato sui seguenti ar-
gomenti:

e Gestione dati e metadati con particolare attenzione ai dati geofisici, di sismica di
esplorazione, acustici ed ambientali;

e Databases, Catalog applications, Web based data servers, Web services;

e Open data, FAIR, Iniziative internazionali di Condivisione dati e data products.

La Commissione esaminatrice proporra a ciascun candidato tre quesiti, inerenti agli argomenti che
sono materia di esame, previa estrazione a sorte.

In sede di colloquio verra accertata, mediante prova di idoneita, la conoscenza della lingua inglese
attribuendo, per questa verifica, il giudizio sintetico “positivo” ovvero “negativo”.

Il diario del colloquio ed i punteggi riportati nella valutazione dei titoli saranno pubblicati sul sito
http://www.inogs.it/it/job-opportunities con almeno 20 giorni di anticipo. Tale pubblicazione avra
valore di notifica a tutti gli effetti.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio, ovvero, essendo il predetto colloquio
in via telematica, non risulteranno collegati secondo le modalita indicate dall’OGS, decadranno da
ogni diritto alla partecipazione e saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Per essere ammessi alla prova orale i candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di
identita in corso di validita.

Per il superamento del colloquio i candidati dovranno ottenere nella prova orale almeno 49 punti
su 70 ed un giudizio sintetico “positivo” in ordine alla conoscenza della lingua inglese.

Per i candidati stranieri, per il superamento del colloquio in lingua italiana, il candidato dovra otte-
nere una valutazione positiva in ordine alla adeguata conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloguio, la Commissione esaminatrice formera immediata-
mente I'elenco dei candidati con I'indicazione della votazione da ciascuno riportata. Tale elenco
sara pubblicato sul sito http://www.inogs.it/it/job-opportunities. Tale pubblicazione avra valore di
notifica a tutti gli effetti.

Il Presidente di Commissione
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