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OUTGOING RESEARCH STAFF MOBILITY PROGRAMME


Fac simile domanda
Il / la sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Nato/a a ...............................................................(prov) ........................ (data)........................................
Codice fiscale.............................................................................................................................................
Indirizzo per eventuali comunicazioni.......................................................................................................
Cell.........................................................Email............................................................................................
· Dipendente a tempo indeterminato presso questo Ente con profilo di: ……………………………………… livello: …………………...............................

· Dipendente a tempo determinato presso questo Ente con profilo di: ……………………………………… livello: …………………...............................
· Assegnista di Ricerca presso questo Ente
CHIEDE 

Di partecipare alla selezione dell’OUTGOING RESEARCH STAFF MOBILITY PROGRAMME scegliendo la seguente tipologia di mobilità in uscita:

· A) Mobilità short-term per ricercatori/tecnologi di ruolo senior (almeno quattro anni full-time di esperienza di ricerca o con titolo di dottorato di ricerca) 

· B) Mobilità long-term per ricercatori/tecnologi di ruolo junior (meno di quattro anni full-time di esperienza di ricerca), ricercatori/tecnologi a contratto e assegnisti di ricerca 
Allega inoltre: 

· Curriculum professionale in formato europeo, datato e sottoscritto;
· Progetto di ricerca-formazione (max 5 pagine) - firmato dal candidato e co-firmato dal Direttore della Sezione di afferenza/dai Direttori delle Sezioni di afferenza (in caso di progetti inter-Sezione), articolato secondo il seguente format: 
1. Eccellenza Scientifica del Progetto (Peso 40%)

· Descrizione degli obiettivi di ricerca scientifica

· Dimostrazione del carattere innovativo e dell’interdisciplinarietà del progetto (verrà data preferenza a candidature inter-Sezione)

· Descrizione del piano formativo di cui beneficerà il candidato presso l’istituzione ospitante nonché delle attività di trasferimento di conoscenza che il candidato si impegnerà a svolgere in fase di rientro presso OGS

· Competenza ed esperienza scientifico-tecnologica dell’istituzione ospitante. 

2. Profilo del candidato (Peso 30%)

· Illustrazione dell’esperienza di ricerca e delle competenze scientifiche del candidato. 

3. Impatto atteso (Peso 30%)

· Illustrazione del potenziale beneficio reciproco per il ricercatore e per OGS 

· Descrizione della capacità del progetto di strutturare collaborazioni di lunga durata tra OGS e l’istituzione ospitante. 

· Lettera di commitment sottoscritta dal supervisor dell’Istituzione ospitante

Data: …………………………………..

Firma: …………………………………………………………………………
Allegato 2

[image: image1][image: image2][image: image3.png]


[image: image4.png]hr



