CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 DIRIGENTI DI RICERCA, | LIVELLO PROFESSIONALE, DI CUI N.
1 PROFILO "OCEANOGRAFIA SPERIMENTALE" PRESSO L'ISTITUTO NAZIONALE DI
OCEANOGRAFIA E DI GEOFISICA SPERIMENTALE - OGS.

Si riportano di seguito i criteri di valutazione stabiliti dalla Commissione esaminatrice nel corso della
prima riunione tenutasi in data 03.01.2022.

La selezione e per soli titoli ed il punteggio a disposizione della Commissione esaminatrice, come da

bando, & di 100 punti, ripartiti fra le categorie:

A) Pubblicazioni scientifiche piu significative (massimo 45 punti)

B) Ulteriori pubblicazioni e/o brevetti e/o altri prodotti scientifici non inseriti nelle 15 pubblicazioni
piu significative (massimo 15 punti)

C) Curriculum vitae et studiorum (massimo 40 punti)

Categoria A) Pubblicazioni scientifiche

Per la valutazione delle 15 migliori pubblicazioni presentate dal/dalla candidato/a la Commissione
applichera i seguenti criteri:

v congruenza con il profilo del bando;

v originalita, innovativita eimportanza;

v rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno

della comunita scientifica;
v apporto individuale desumibile nei lavori in collaborazione.

La Commissione avra a disposizione 3 punti per ogni pubblicazione.

rodotti scientifici hon inseriti nelle 15

Categoria B) Ulteriori pubblicazioni e/o brevetti e/o altri
pubblicazioni piu significative (massimo 15 punti).

La Commissione decide di formulare un giudizio sull'insieme della produzione scientifica tenendo
conto della congruenza dell'attivita svolta rispetto ai temi del bando e dell'intensita e continuita
temporale della produzione scientifica del/la candidato/a, fatti salvi i periodi, adeguatamente
documentati di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento
alle funzioni genitoriali. Per quanto riguarda la valutazione della continuita la Commissione decide
che si atterra ad un parametro generale di continuita temporale prendendo in considerazione la
presenza o meno di periodi pit lunghi di 3 anni senza pubblicazioni scientifiche, cosi come
deducibili dal curriculum o - in assenza di tale informazione-dalla banca dati Scopus.

Per la valutazione complessiva della produzione scientifica del/la candidato/a la Commissione decide di
avvalersi anche dei seguenti indici:

v numero totale delle citazioni (arrotondate a 100);

vnumero totale di pubblicazioni (internazionali, nazionali o rapporti tecnici).

Categoria C) Curriculum vitae et studiorum (massimo 40 punti)

Per la valutazione del curriculum la Commissione assegnera il punteggio sulla base di un giudizio

complessivo motivato che terra conto, in base a parametri oggettivi, dell'effettivo contributo del/la

candidato/a nel determinare autonomamente avanzamenti significativi delle conoscenze

nell'ambito del profilo

In particolare, dei 40 punti a disposizione, la Commissione attribuira un massimo di 30 punti

valutando i seguenti aspetti:

v capacita di attrazione di fondi di ricerca con particolare riferimento all'ambito di bandi
competitivi perii finanziamento di attivita di ricerca;

v ideazione, coordinamento scientifico e gestione di progetti di ricerca e innovazione;




v coordinamento di specifiche sotto-attivita di ricerca in progetti coordinati da altri;
/ tipologia, dimensione e complessita dei progetti e delle sotto-attivita coordinate.

La Commissione attribuira i restanti 10 punti valutando i seguenti aspetti:

v coordinamento di gruppi di ricerca (max punti 3);

v supervisione o tutoraggio di tirocini, tesi, dottorati e borse di studio (max punti 2);

v attivita di trasferimento delle conoscenze e disseminazionescientifica (max punti 2);

v attivita editoriale (max punti 2);

v attivita di valutatore (max punti 1);

/ partecipazione a steering commettee, board scientifici, comitati di coordinamento (max punti
2);

v premi e riconoscimenti (max punti 2);

v organizzazione e coordinamento scientifico di congressi, scuole, workshop, sessioni dicongressi
(max punti 2);

v ruoli elettivi in societa scientifiche (max punti 1);

v altri titoli (max punti 2).

La Commissione prende inoltre atto che ai sensi del bando (art. 7) la Commissione procedera alla
valutazione delle categorie dei titoli di cui alle lettere B e C, soltanto se il/la candidato/a abbia
conseguito almeno 25 punti nella categoria dei titoli di cui alla lettera A, e che saranno dichiarati idonei
solo i candidati che avranno riportato un punteggio complessivo non inferiore a 75/100.

Il segretario

Dott.ssa Federica Melozzi
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