Concorso pubblico per titoli ed esami finalizzato alla formazione di una graduatoria per assunzioni a
tempo pieno e determinato di collaboratori di amministrazione, Vil livello professionale — profilo
giuridico - presso VIstituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale — OGS

{rif. Bando 6/2023)

BUSTA A

1. Quanti sono i membri del Consiglio di Amministrazione dell’OGS:
a. cinque
b. sette

c. tre (compreso il Presidente)

2. ll regolamento del personale dell’OGS disciplina:
a. le procedure di assunzione del personale
b. il funzionamento degli Organi
¢. gliincarichi di lavoro autonomo

3. Il regolamento del personale dell’OGS richiama:
a. La Carta Europea dei Ricercatori
b. Il testo Unico degli Enti Locali
c. !ID.Llgs. N.50/2016 {Codice degli appalti)

4. Il regolamento del personale dell’OGS prevede la collaborazione dell’Ente (art. 20):
a. con il Comune di Trieste
b. con le Universita
¢. con la Regione Veneto

5. Aisensi dell’art. 6 dello Statuto NON & un organo dell’OGS:
a. Direttore Generale
b. Consiglio di Amministrazione
c. Collegio dei Revisori

6. Aisensi dell’art. 8 dello statuto il Presidente dura in carica:

a. 2anni
b. 4 anni
c. 8anni

7. 1l Collegio dei Revisori:
a. e lorgano di controllo della regolarita amministrativa e contabile dell’Ente;
b. & I'organo di gestione dell’attivita amministrativa dell’Ente;
c. @ lorgano di controllo dell’attivita scientifica dell’ente
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L’assetto organizzativo dell’OGS prevede:
a. Dipartimenti

b. Sezioni/Centri

c. lIstituti
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9. Secondo quanto prescrive I'art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs. 165/2001, di regola "Le graduatorie dei
concorsi per il reclutamento del personale presso le Amministrazioni Pubbliche rimangono vigenti:
a. perun termine di due anni dalla data di approvazione
b. per un termine di dieci anni dalla data di approvazione
€. per untermine di cinque anni dalla prova scritta del concorso

10. Secondo quanto riportato nell'art. 35 comma 5 bis, del D.Lgs. 165/2001, i vincitori dei concorsi
devono permanere nella sede di prima destinazione per un periodo:
a. non inferiore a 5 anni, non derogabile dai contratti collettivi
b. non superiore a 5 anni, non derogabile dai contratti collettivi
¢. non inferiore a 6 mesi, non derogabile dai contratti collettivi

11. Secondo quanto riportato nell’art. 35 comma 1 del D.lgs 165/2001 ['assunzione nelle
amministrazioni pubbliche avviene con contratto individuale di lavoro:
a. tramite procedure selettive e mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi
della legislazione vigente
b. tramite procedure selettive
¢. tramite reclutamento di personale attraverso piattaforme digitali

12. Non possono far parte di commissione di concorso, secondo quanto riportato nell’art. 35-bis comma
1 del D.Lgs 165/2001, ai fini della prevenzione del fenomeno della corruzione, coloro che:
a. il Direttore Generale dell’Ente
b. coloro che sono dipendenti dell’Ente che emana il bando
c. coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato

13. La registrazione al Portale unico di Reclutamento - InPA avviene tramite i seguenti strumenti di
identificazione:
a. login e password
b. Spid, CIE, CNS e elDAS
c. mail di posta elettronica ordinaria

14. Per sottomettere una domanda di partecipazione a un concorso, il candidato deve:
a. inviare un fax
b. utilizzare il Portale unico di Reclutamento - InPA
C. inviare una raccomandata con ricevuta di ritorno

15. I concorsi per I'assunzione di personale non dirigenziale a tempo determinato e indeterminato
prevedono:
a. la sola valutazione dei titoli
b. I'espletamento di almeno una prova scritta, anche a contenuto teorico-pratico, e di una prova
orale, comprendente I'accertamento della conoscenza di almeno una lingua straniera
c. solo la prova orale




16.

17.

18.

19.

20.

Sono requisiti di legittimita inerenti all'elemento soggettivo del provvedimento amministrativo la
compatibilita, la competenza e la legittimazione. Quale dei citati requisiti delimita il potere
dell'organo agente per territorio, per grado o per materia?

a. Legittimazione.

b. Competenza

¢. Compatibilita.

Quale obbligo & previsto dall'art. 7 della legge n. 241/1990?
a. L'obbligo della comunicazione dell'avvio del procedimento

b. L'obbligo della nomina di un responsabile diverso per ogni fase del procedimento

c. L'obbligo di motivazione di tutti gli atti a contenuto generale
In relazione al momento in cui avviene il controllo sugli atti amministrativi, si distingue in
controlli:

a. Internio esterni

b. Dilegittimita e di merito

c. Preventivi o successivi
Il subappalto, di cui all'art. 1656 del c.c., & un rapporto obbligatorio che intercorre:

a. Tra appaltatore e subappaltatore

b. Tra committente, appaltatore e subappaltatore

¢. Tra committente e subappaltatore
Il contratto con il quale una parte consegna all'altra una cosa mobile o immobile, affinché se ne
serva per un tempo o per un uso determinato, con |'obbligo di restituire la stessa cosa ricevuta
(art. 1803 c.c.) é&:

a. Il mandato

b. Il comodato

c. Il contratto di agenzia







Concorso pubblico per titoli ed esami finalizzato alla formazione di una graduatoria per assunzioni a
tempo pieno e determinato di collaboratori di amministrazione, Vil livello professionale - profilo
giuridico - presso I'lstituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale — OGS

(rif. Bando 6/2023)

BUSTA B
1. Lagestione delle spese (fasi):
a. impegno, pagamento, riscossione;
b. accertamento, riscossione, liquidazione;
c. impegno, liquidazione, pagamento
2. Costituiscono economia di bilancio:
a. maggiori entrate rispetto alla previsione
b. minori spese sostenute rispetto all'impegno assunto
c. mandati di pagamento non pagati entro il termine dell’esercizio
3. Il pagamento delle spese & ordinato mediante |'emissione:
a. dibollettino bancario
b. di mandato di pagamento
c. di mandato di riscossione
4. La gestione delle entrate (fasi):
a. riscossione, accertamento, versamento
b. accertamento, riscossione, versamento
c. versamento, riscossione, accertamento

5. Secondo lo Statuto dell’OGS (art. 8) quale organo predispone il Documento di Visione Strategica
Decennale (DVS)?

a. Direttore Generale
Comitato dei Direttori delle Sezioni di ricerca Scientifica/Tecnologica
Presidente, sentiti il Direttore Generale e il Comitato dei Direttori delle Sezioni di ricerca
Scientifica/Tecnologica

6. Aisensidell’art. 28 dello Statuto la carica di Presidente & incompatibile con lo status di

dipendente dell’OGS:

a. vero
b. falso
dipende dal profilo professionale (inquadramento nei ruoli dell’Ente)

]

7. Aisensidell’art. 13 dello Statuto il Consiglio scientifico & composto:
a. 3 membri

b. 10 membri

c. 7 membri
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Ai sensi dell’art. 55 — septies del D.Lgs. 165/2001 come e da parte di chi viene inviato il
certificato di malattia al’amministrazione di appartenenza:

da parte del medico curante con raccomandata

dal dipendente con raccomandata

dall’'INPS in via telematica

Le procedure di reclutamento di personale devono garantire:
imparzialita, efficienza, efficacia e celerita di espletamento
solo imparzialita

efficienza ed efficacia

- Le pubbliche amministrazioni per I'espletamento dei concorsi, in relazione a specifiche esigenze

o per scelta organizzativa possono ricorrere all’utilizzo di sistemi digitali:
no

. si, solo se in presenza

c. si, garantendone l'integrita delle prove, la sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni

11.

Le amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato:
sempre

. mai

c. soltanto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale

12.

13.

14.

I bandi di concorso prevedono Paccertamento di:
dei principali applicativi informatici

. dei principali applicativi informatici e della lingua inglese, nonché, ove opportuno in relazione al

profilo professionale richiesto, di altre lingue straniere
di una lingua straniera

L'accesso alla pubblica amministrazione italiana di cittadini degli stati membri dell’unione
europea:

non € garantito

€ garantito

€ garantito solo a tempo determinato

L'accesso alla pubblica amministrazione italiana di cittadini terzi
non e garantito

. @ garantito

C. & garantito purché siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo

15.

0 che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiari

Secondo l'art. 53, d. Igs. n. 165/2001, i dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi
retribuiti.

. vero, sussiste incompatibilita totale
. vero, salvo che siano stati all'uopo autorizzati
. falso, possono svolgere qualunque attivita lavorativa purché compatibile con il lavoro alle

dipendenze dell'Amministrazione



16.

17.

18.

19.

20.

L'art. 3-bis della I. n. 241/1990 dispone che le amministrazioni pubbliche agiscano mediante
strumenti informatici e telematici nei rapporti interni tra le diverse amministrazioni, nonché tra
queste e i privati al fine di conseguire:

Maggiore pubblicita degli atti

Pari opportunita.

Maggiore efficienza nella loro attivita

Quale tra le seguenti fasi della procedura ad evidenza pubblica viene prima delle altre?
Determinazione a contrattare

Scelta del contraente

Pubblicazione del bando di gara

Il provvedimento amministrativo &:

Un atto con il quale la P.A. regola consensualmente i rapporti con i destinatari della sua azione
Un atto unilaterale emanato dalla P.A. nell’esercizio di un potere autoritativo previsto dalla legge
Un atto emanato dalla P.A. quando deve concedere un vantaggio o un’utilita al soggetto
richiedente

Il contratto di appalto puo avere ad oggetto il compimento di un servizio?
Si

No

S, solo se vi ¢ il consenso dell'appaltatore

Con riferimento alla classificazione dei negozi giuridici, in relazione alla struttura soggettiva, se
il negozio giuridico & perfezionato con la dichiarazione di una sola parte (es. atto costitutivo di
una fondazione) & detto:

Atto complesso

Atto collegiale

Unilaterale
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BUSTA C

1. Aisensidell’art. 52 del D.Lgs. 165/2001 il prestatore di lavoro adibito a mansioni superiori:

a. ha diritto alla corresponsione della differenza del trattamento economico previsto per la qualifica
superiore

b. mantiene la medesima retribuzione della qualifica di provenienza per i primi 6 mesi;
non ha mai diritto alla corresponsione della differenza del trattamento economico previsto con la
qualifica superiore

Le figure professionali previste in un Ente pubblico di Ricerca sono:
liberi professionisti

ricercatori /tecnologi e amministrativi/tecnici

docenti
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3. Il codice di comportamento (art. 54 del D.Lgs. 165/2001) prevede una sezione dedicata al
corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media anche
ai fini di tutelare:

a. idirigenti della PA
gli organi degli Enti

c. limmagine della pubblica amministrazione

4. |Direttore Generale del’OGS & nominato (art. 17 dello Statuto):

a. dal Presidente su proposta del Consiglio di amministrazione

b. dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Ministero Vigilante
c. dal Consiglio di amministrazione su proposta del Presidente

5. Il Direttore Generale (art. 17 dello Statuto):

garantisce e controlla Iattivita scientifica dell'Ente
garantisce e controlla la correttezza dell’attivita amministrativa, il rispetto delle Leggi e dei
regolamenti vigenti

c. controlla esclusivamente V'attivita contabile dell’Ente

6. Secondo lo Statuto chi & il legale rappresentante dell’Ente?

a. |l Consiglio di Amministrazione

b. Il dirigente della Direzione finanzia e Patrimonio

c. Il Presidente

7. Quale tipo di contabilita adottano gli Enti Pubblici di Ricerca:

a. finanziaria

b. finanziaria o economico patrimoniale a discrezione dell’Ente

¢. economico -patrimoniale K
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11.

12,

13.

14,

15.

I dipendenti pubblici, ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs 165/2001 devono attenersi a un Codice di
comportamento:
si, solo se ricevono regali di elevato valore

. si, al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto

dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubblico
no

Il Piano della performance & un documento:
Programmatico triennale

Consuntivo annuale

Consuntivo semestrale

. Quale dei seguenti non rientra fra i vizi di legittimita dell’atto amministrativo?

L'incompetenza
L'inopportunita
L'eccesso di potere

Il ricorso amministrativo pud essere proposto solo da chi, ritenendosi danneggiato dall'atto
della pubblica amministrazione, abbia un interesse al suo annullamento. L'interesse:

Deve essere personale, diretto, attuale.

Deve essere personale, diretto anche se non attuale.

Deve essere personale, diretto o indiretto

La pubblica amministrazione deve motivare gli atti amministrativi a contenuto generale?

No, la motivazione per tali atti & espressamente esclusa all'art. 3, I. n. 241/1990

Si, 'art. 3, I. n. 241/1990 prevede I'obbligo della motivazione per tutti gli atti e provvedimenti
amministrativi

Si, la motivazione per tali atti & espressamente prevista all'art. 3,1.n. 241/1990

Quando il contratto si considera concluso?

Quando viene firmato

Quando la proposta viene accettata

Quando chi ha fatto la proposta ha conoscenza dell’accettazione dell’altra parte

Ai sensi dell'art. 1230 del c.c. si ha novazione oggettiva dell'obbligazione quando:
La sostituzione riguarda |'oggetto o il titolo

E rilasciato un nuovo documento da cui risulta I'obbligazione

La modifica riguarda un termine apposto all'obbligazione

Che cos’e il CUG?
E un comitato che si occupa del benessere del dipendente

. E” un comitato che si occupa delle pari opportunita

¢. E’ il comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi

lavora e contro le discriminazioni




16.

a.

17.

Le commissioni di concorso POssono essere costituite da:

Esperti di provata competenza nelle materie di concorso che non siano componenti dell’organo
di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali;

. Esperti di provata competenza nelle materie di concorso purché siano componenti dell'organo

di  direzione politicadell'amministrazione;
Esperti di provata competenza nelle materie di concorso purché siano esclusivamente
rappresentanti sindacali;

Le pubbliche amministrazioni sono obbligate dall’anno 2023 alia pubblicazione delle procedure
di reclutamento sulla Gazzetta Ufficiale:

Vero

Falso

Vero, ma solo per i concorsi a tempo indeterminato

- Ai sensi di quale normativa la compilazione del curriculum vitae attraverso il Portale unico di

Reclutamento ha valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione:

. Legge n. 241/1990
. D.P.R. n. 445/2000

¢. D.P.R.n.62/2013

19.

20.

L’ art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001 stabilisce che non possono far parte di commissioni di
concorso, anche con compiti di segreteria, coloro che sono stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo
del codice penale:

Vero

. Falso

Dipende dalla tipologia del concorso

L’ar.t 55- quater del D.Lgs. 165/2001 NON prevede il licenziamento disciplinare per:
Prolungata assenza per malattia

Falsa attestazione della presenza in servizio

Falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell’
rapporto di lavoro

instaurazione del







