Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e
determinato di due (2) unita di personale nel profilo di Collaboratore Tecnico ER, VI livello professionale,
profilo elettronico - informatico (Rif. Bando 2/2025)

Estratto Verbale 1
criteri di valutazione definiti nella seduta del 15.09.2024
omissis

Preso atto che i criteri per la valutazione delle prove d’esame e dei titoli devono essere determinati prima
dello svolgimento delle prove concorsuali e prima che la Commissione prenda visione dei nominativi e della
documentazione presentata dai candidati, la Commissione con esplicito riferimento all’art. 7 “Prove
d’esame e valutazione titoli” del bando inizia a condividere riflessioni sulla definizione dei criteri e le
modalita di valutazione delle prove scritte, della prova orale e dei titoli, ragionando sui punteggi da
attribuire ed eventuali modalita di normalizzazione dei dati relativi ai titoli in relazione agli anni di
esperienza post diploma, considerando che nella valutazione relativa al servizio prestato, le assenze per
maternita, per allattamento e per paternita, saranno equiparate al servizio effettivamente prestato e non
potranno, pertanto comportare la decurtazione dei relativi punteggi.

Per la valutazione la Commissione dispone complessivamente di 100 punti ripartiti come segue:
e fino a un massimo di 30 punti per la prova scritta di contenuto teorico - pratico;
e fino a un massimo di 40 punti per la prova orale;

e fino a un massimo di 30 punti per i titoli.

Prima prova scritta (massimo punti 30)

La prova scritta, a contenuto teorico-pratico, sara svolta in presenza e sara diretta ad accertare le
conoscenze del candidato degli argomenti relativi a quanto indicato all’art. 1. | candidati dovranno svolgere
la prova in lingua italiana.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 21/30 nella
prova scritta.

La Commissione decide di dare massimo 2 ore di tempo per lo svolgimento della prova scritta, che sara
costituita da 3 domande di contenuto teorico - pratico inerenti all’art. 1 del bando. Ciascuna domanda verra
valutata sulla base ai seguenti parametri:

e Rispondenza dei contenuti ai quesiti richiesti: max 10 punti;
e Pertinenza dei contenuti: max 10 punti;
e Capacita di esprimersi in maniera chiara, efficace e sintetica: max 10 punti;

Il risultato finale della prova scritta sara dato dalla media del risultato di ciascuna delle tre domande,
arrotondando il punteggio finale al secondo decimale dopo la virgola.

Prova orale (massimo punti 40)

La prova orale sara svolta in presenza, fatta salva la possibilita dello svolgimento in videoconferenza per
condizioni straordinarie, del tutto indipendenti dalla volonta dei candidati, previa richiesta da inviare
all’Ufficio Reclutamento e personale esterno concorsi@ogs.it . La Commissione esaminatrice si riserva di
pubblicare eventuali indicazioni di dettaglio in merito allo svolgimento telematico della prova.

La prova orale e finalizzata a valutare le conoscenze del candidato nel campo oggetto del bando di cui all’art.
1. La Commissione esaminatrice chiedera a ciascun candidato di presentarsi ed esporre brevemente la
propria esperienza lavorativa. In seguito, il colloquio vertera su un quesito inerente gli argomenti oggetto
del bando, previa estrazione a sorte.

La prova orale verra valutata secondo i seguenti criteri:
e Padronanza dell'argomento: max 20 punti
e Attitudine al problem solving di tipo tecnico: max 10 punti
e Chiarezza espositiva e lessico: max 10 punti


mailto:concorsi@ogs.it

La prova orale e diretta altresi ad accertare la conoscenza della lingua inglese, la conoscenza degli applicativi
informatici di base e, per i cittadini non italiani, la conoscenza della lingua italiana. Tali verifiche daranno
luogo ad un mero giudizio di idoneita/non idoneita.

Supereranno la prova orale i candidati che riporteranno un punteggio complessivo non inferiore a 28/40.

La Commissione precisa che tutti i punteggi assegnati a ciascun criterio in sede di valutazione di ciascuna
prova d’esame per ciascun candidato verranno assunti in modalita collegiale.

Valutazione dei titoli (massimo 30 punti)

La Commissione, successivamente all'espletamento della prova orale, effettuera una attenta valutazione
dei titoli che dovra concludersi entro trenta giorni dall'ultima sessione della prova orale, se prevista in piu
giornate.

La Commissione riporta quanto previsto dal bando e i criteri concordati per I'attribuzione del rispettivo
punteggio:

Titoli culturali (max 15 punti)

- voto riportato per il titolo di studio richiesto dal bando all’art. 2, punto 1 quale requisito di
ammissione specifico (la votazione minima in quanto corrispondente al requisito di ammissione
non verra valutata) max 5 punti, cosi graduati:

in sessantesimi In centesimi punt
[

da37a4l da 61 a69 1

da42a47 da70a79 2

da48a53 da80a 89 3

da 54 a 59 da90a99 4

60 100 5

- diplomi e/o attestati di specializzazione (es. corsi di laurea, master) inerenti all’oggetto del presente
bando - max 1 punto, cosi graduato:
diploma di Laurea avente ad oggetto le attivita di cui all’art. 1 del bando: 1 Punto
diploma di Laurea altro: 0.5 punti;
- corsi di perfezionamento, di aggiornamento professionale e di formazione, certificazioni
informatiche coerenti con il profilo di cui al presente bando - max 9 punti, cosi graduati:
0,10 punti per i corsi di durata di almeno un giorno e inferiore a 7 giorni;
0,20 punti per i corsi di durata compresa tra 7 e 30 giorni;
0,40 punti per corsi di durata superiore a 30 giorni;

Titoli professionali (max 15 punti)

- esperienza lavorativa come dipendente e/o altre forme contrattuali nel campo oggetto del bando.

Sara valutata la durata dell’attivita lavorativa pertinente con I'oggetto del bando di cui all’art. 1,
anche con rapporto di lavoro a tempo determinato o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, o a titolo di lavoro interinale/somministrazione di lavoro, presso pubbliche
amministrazioni o datori di lavoro privati. Nella valutazione relativa al servizio prestato le assenze
per maternita, per allattamento e per paternita saranno equiparate al servizio effettivamente
prestato e non potranno, pertanto comportare la decurtazione dei relativi punteggi.

L’esperienza lavorativa sara valutata tenendo conto delle principali attivita indicate all’art. 1 del
bando:



- attivita di supporto per la realizzazione, gestione e manutenzione di reti di sensori sismici, con
particolare riguardo alle problematiche di installazione entro edifici e in campo libero,
trasmissione e archiviazione di dati e metadati: 0.3 punti / mese;

- attivita di supporto per la gestione di risorse di calcolo virtualizzate, reti di calcolo e VPN: 0.2
punti / mese;

- attivita di supporto per la gestione di progetti GIS in ambiente: QGIS. 0.1 punti / mese;

- altre attivita: 0.05 punti / mese.
Non saranno oggetto di valutazione i titoli costituenti requisiti per I'accesso al presente concorso.

La votazione complessiva dei candidati risultera dalla somma del punteggio riportato nella prova scritta,
prova orale e nella valutazione dei titoli

omissis
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